
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ية وتنظيم العمل   لائحة الموارد البشر



 

 

 تمهيد :  •

 لح عععم الم ععع     
ة
( معععل المعععلد   العلريعععة نشعععر ( معععل رظعععلم العمعععل ال عععلدر  للم  عععوم  1وضععععذ  عععئح النئحعععة تنميعععئا

هـ    1434  5  12(تععععععععلريعععع   24 م  هـ المعععععععععسو  للم  ععععععععوم الملععععععععم/ ر ععععععععم    1426  8  23( وتععععععععلريعععع   51الملععععععععم/ ر ععععععععم  م  
/    1436  6  5( وتععععلريعععع   46والم  ععععوم الملعععععم/ ر عععععم  م  

هـ ونعععععص حعععععل عععععلئح نمعععععل لنعععععساد لائحععععة ل نظعععععيم العمعععععل   
منشعتت  وقععذ  ععئا النمععوهد   وت ععسئ  ععئح النئحععة لة تنظععيم العن ععة ظععها   اليمعيععة ومو م  ععل  مععل  ح ععذ م ععلحة  

  مل ل  ومل نلي . 
ة
 الط قها  ليكون حل من مل نص ظينة مل أم ح نللمل

/ أ شععع ذ معععل أ ل عععل   
و عععس تعععم وضعععظ لائحعععة تنظعععيم العمعععل لليمعيعععة  ت عععلوه ومح عععو   أعععسم أ  اضععع ل وأ عععساق ل الععع  

وت واقععععذ مععععظ أئ ععععلم رظععععلم العمععععل ولائح عععع  ال نميئ ععععة وال عععع اراب الوجاريععععة هاب العن ععععة  وتعععععس  معل ععععة م  ععععظ ل ععععل قعععع د  
ا يععة أو تنميئ ععة هاب يةيعععة لداريععة أو قنيععة و ععئا ييععلنس العلمععل  لليمعيععة أ  حععلن مو ععع    يشعع ل و يمععة  يلد ععة أو ل ر

/ لدراك ئ و   ووا بلت  النظلمية وال عل س ة. 
   
 

 بيانات الجمعية  :  •
 

 منط ة الريلض عها  ل ت يل الائساث والمع ضها  لنرح ائ   م   معية  ا م المنشت  

 مسينة الريلض   الم كز ال ئيس/ 

 مو مها     (   12   نسد العلملها  

 النشلط 
/    المي ميس لنلد  ظنلء  

وتنم    رمييل وا  ملنيل و لوكيل وم لريل   لم/  كون لةنة قلنلة   
/ ائ يل لت      وم نل  ل قريذ مؤ ل م أ ص   مي مع    ومل خنو ظ امج م نونة تل  

/   مأرد      الريلض  العنوان
   (   خلف  لمظ ال ا ح/  15السائ  الشر  

 0112798025  ر م ال لتف
 966540007076+ ر م اليواو

 /
ون  يس الإلكب   moen@moen.org.sa الب 

 1068   ر م الييل
 

 

 أحكام عامة :  المادة الأولى :  •
/  ئح النئحة :  المنشأة   س  لمظ  .1

عها  ل ت يل الائساث والمع ضها  لنرح ائ  معية أينمل ورد   
 .  م 

/  ععئح النئحععة : حععل يععأص يةععيح/  عمععل لم ععلحة  ععئح المنشععت  وتحععذ  الموظفف    ععس  لمععظ  .2
أينمععل ورد   

 نل رظلرت ل. 
ة
اق ل م ل ل أ    ولو حلن  عيسا  لدارت ل  أو ل ر

 المادة الثانية :  •
/ المنشت   و: ال  ويم الميند  . 

 ال  ويم المعموو      

 المادة الثالثة :  •
  للمنشت   والم وع ال ل عة ل ل.  المو مها  تش  أئ لم  ئح النئحة نص  م ظ  .1
  وتع عب   عئح النئحعة م ملعة لع عود العمعل قيمعل لا ي ععلرض معظ  للمو عف لا تأل أئ لم  ئح النئحة  للح وق المكتيبة   .2

  ئح الح وق . 
/ ن س العمل.  المو فتطلظِ المنشت   .3

 نص  ئح النئحة ننس ال عل س  وتنص نص هلك   
 

 



 

 

 المادة الرابعة :  •

ععب  مو ة عل  .1 /  المعو مها   يوج للمنشت  لعسار   اراب  و يل لب خلعة ظ عل   
 أقلعل ممعل  عو وارد   

ة
ئ و عل

  ئح النئحة. 

 لضعععععلقية  معععععل لا ينععععع  ص معععععل ئ عععععوق  .2
ة
  وأئ لمعععععل

ة
ويعععععل / تلعععععمها   عععععئح النئحعععععة  ر

 المعععععو مها  للمنشعععععت  الحعععععذ   

 لع ك ولا تكعون  عئح الإضعلقلب 
ة
المكتيبة  مو ح رظلم العمل  ولائح ع  ال نميئ عة  وال ع اراب ال علدر  تنميعئا

 أو ال عس نب رلقئ  للا  عس ان مس ل مل وجار  العمل وال نمية الا  ملنية . 

حل رص ي م لضلق   لة  ئح النئحة ي علرض مظ أئ لم رظلم العمل  ولائح   ال نميئ ة  وال  اراب ال علدر   .3

 ولا  ع س   . 
ً
 ل ؛  ع ب   ليلا

ة
 تنميئا

 التوظي   :  المادة الخامسة :  •

/ المنشت    المو مها  يو ف  
 : ما يل  نص و لئف هاب ميميلب  ومواعملب مع نة وي  اعى ننس ال و يف   

  عود  الينيية.  الو يمةأن  كون يللح  .1
اب المطلوبة للو يمة مل  بل المنشت .  .2  نص المؤ نب العلمية  والأب 

ة
 أن  كون ئلئزا

 م ل نب يأ ية ت طلة ل الو يمة. أن  ي لج ظنيلح مل  س ت  رح المنشت  مل اخ بلراب  أو  .3
/ تحسد ل المنشت .  .4

  مو ح ي لد  يةية مل الي ة ال  
ة
 يةيل
ة
 أن  كون لائ ل

. 18أن لا   ل نم  المو ف نل  .5
ة
 نلمل

ئ أو الأملرة أو الأخنق العلمة.  .6 /  ريمة مألة  للشر
 أن لا  كون محكوم نلي    

ون   .7 / المععواد:  اليلد ععة والعشععر
وط  والأئ ععلم الععوارد      للشععر

ة
 يععوج ا ععتعنلء تو يععف  ععبا اليعععود  وق ععل

 العلرية والعنثون  العللعة والعنثون( مل رظلم العمل. 

 عقد العمل  المادة السادسة :  •

ععس معل العوجار   تيعلم    المو ف ي م تو يف    للنمعوهد الم 
ة
 مو ح ن س نمل  ح ر مل  يأ ها   للل ة العربيعة وق عل

/ ملعععف خسم ععع  لعععس  المنشعععت    حيعععب ي لعععمل الع عععس ا عععم ععععلئح العمعععل      للمو عععف لئعععسا مل  
وتعععودع الأخععع     

  و نيعي     وننوارع  الأععص/   وننوارع  المأ علر   ورعوع العمعل   وم لرع    والأ ع  الأ عل / الم معذ    المو عف وا م  

نلي    وأ ة ام يلجاب أخ   ي مذ نل  ل   ومل لها حلن الع عس محعسد المعس    أو  عبا محعسد المعس    أو لأداء نمعل مععها   

وريعععة  وييععععوج تحريععع  الع ععععس  ل ععععة     ومعععس  ال يربععععة لها تعععم الاتمععععلق نل  عععل   وتععععلريعععع  مبعععل ر  العمععععل   وأ عععة ظيلرععععلب   

 .
ة
/  و المع مس دومل  أخ   لة  لرح الل ة العربية نص أن  كون النص الع ن 

 الملد   اليل عة:  •

   .
ة
 نص المو ف ل نغ المنشت   ت  ت با  ط أ نص ظيلرلت  الشأ ية خنو خمية نشر يومل

 الملد  العلمنة:  •

/ ن ععععععس العمععععععل لمبععععععل ر  العمععععععل ؛  حععععععذ للمنشععععععت  لل ععععععلء ن ععععععس 
 الععععععئ   المو ععععععفمععععععظ م انععععععل  ال ععععععلريعععع  المحععععععسد   

وع خععنو  ععبعة أ ععلم نمععل مععل تععلريعععع  ال و  ععظ نععص الع ععس ظععها  الطعع قها  لها   لا يبععل ر م ععلم نملعع  دون نععئر مشععر

 حلن ال عل س تم داخل المملكة  أو مل تلريعععع   سوم  لة المملكة لها حلن ال عل س تم خلرد المملكة. 

 

 

 



 

 

 الأركاب : المادة التاسعة : 

ام  مصروقلب لرحله     أو أق اد أ ت  وقذ اللوا ط ال للية: المو في حسد الالب  

/ ن س العمل.  .1
 ننس  سا ة ال عل س  وقذ مل ي مذ نلي    

/ ن س العمل.  المو فننس تم ظ  .2
 ظإ لجت  الينوية  وقذ مل ي مذ نلي    

 لأئ لم الملد   الأربعون( ق      المو فننس ار  لء خسمة  .3
ة
 ( مل رظلم العمل. 1  يب ل

/    المو عععف لا ت حمعععل المنشعععل  ت عععلليف نعععود    .4
/ ئللعععة نعععسم ععععنئ    للعمعععل خعععنو قعععب   ال يربعععة  أو لها ر عععح   

لة  لعععسح   

 . /
/ ئللة ارت ل   مأللمة أدب لة ت ئيل   مو ح   ار لدار   أو ئ م  للن 

وع   أو     العود  دون  بح مشر

ة :  •  المادة العاشر

الععئ  يعع م ر لعع  مععل م ععلن نملعع     المو ععف مععظ م انععل  أئ ععلم المععلد   العلمنععة والأميععون( مععل رظععلم العمععل ييعع حذ           

/ تععلريعععع  الن ععل  
 ممععل   يمععون مععع    

ة
نععل / ت  ععبا محععل ل لم عع  رم ععلب ر لعع   ومععل  عععول م  ر

الأعععص/ لة م ععلن يخعع     يعع 

 . المو ف  مل ق  ل رم لب الأرحله مظ رم لب ر ل أم ع  مك مل لم  كل الن ل ظنلء نص ر بة  

ة :  •  التدريب والتأهيل :  المادة الحادية عشر

/ ئععلو  يلم ععل ظ ت يععل   أو تععسريح العععلملها  اليعععوديها  حلقععة ال  ععلليف  و ها حععلن م ععلن ال ت يععل أو          
ت حمععل المنشععت    

/ تحعسد ل المنشعت   حمعل  
/ العئ له   والععود   للسر عة الع  

/  با  السائ   الم لريعة للمنشعت  تعؤمل تعئال  اليعم    
ال سريح   

/  ئ أ ععع     للمو عععف تعععؤمل و عععلئل المعيشعععة معععل متنعععل وميعععكل  وتعععن نب داخليعععة أو تصرعععئ  
 عععسلا نن عععل وتيععع م    

 يواو قب   ال ت يل وال سريح .   المو ف 

ة:  •  المادة الثانية عشر

  لها ثبععذ مععل ال  ععلري  ال ععلدر  نععل  المععو مها   يععوج للمنشععت  أن تععن / ن ععس ال ت يععل   أو ال ععسريح مععل  ععبا  .1

/ ت وة ال سريح   أو ال ت يل نسم  ل ل      أو  سرت  نص لنملو ظ رلمج ال سريح   ور  مميس . 
 الي ة ال  

/ لر لء ال سريح   أو ال ت يل لها المو مها  للم سره أو الألضظ لل ت يل مل  با  .2
  أو ولي   أو وعي  الحذ   

/ ت ععوة ال ععسريح   أو ال ت يععل نععسم  ل ل  عع    أو  سرتعع  نععص لنمععلو 
ثبععذ مععل ال  ععلري  ال ععلدر  نععل الي ععة العع  

 ال سريح   ور  مميس . ظ امج 

/ لر علء الع عس ل عنغ الطع ئ الخع   عئلك  بعل  .3
/ حن الحعلل ها  اليعل   ها   يعح نعص الطع ئ العئ  ي  عح   

و  

 أ ةوع نص الأ ل مل تلريعععع  ال و ف نل ال سريح وال ت يل. 

  عععععععس لنمععععععلو مععععععس  ال ععععععسريح  -لس ععععع   المععععععو مها  للمنشعععععت  أن تلععععععزم الم ععععععسره أو الألضععععععظ لل ت يعععععل مععععععل  ععععععبا  .4

 أن  عمل لسي ل مس  مملثلة لمس  ال سريح أو ال ت يل. -أو ال ت يل  

لععسي ل  عسقظ ت علليف ال عسريح أو ال ت يععل  المعو مها  للمنشعت  أن تلعزم الم عسره أو الألضعظ لل ت يععل معل  عبا  .5

/ ئللة رقل  أو رقض العمل المس  المملثلة أو  عل ل. 
/ تحمل  ل أو ظنيبة المس  الم ب ية   

 ال  

ة :  •  المادة الثالثة عشر

ط نص الألضظ لل سريح   أو ال ت يل مل أولا   لسي ل    عس لنملو مس  ال سريح  المو مها  :  يوج للمنشت  أن تشب 

أو ال ت يعععل أن  عمعععل لعععسي ل معععس  لا ت يعععلوج المعععس  المملثلعععة لمعععس  ظ رعععلمج ال عععسريح أو ال ت يعععل العععئ  خلعععظ لععع  

/ معس  الع عود محعسد  المعس  لها حلرعذ المعس  الم ب يعة   المو ف
  لها حلن ن س العمل  با محسد المس    أو  ل  

 مل ن س العمل أ ل مل المس  المملثلة لمس  ظ رلمج ال سريح. 



 

 

ن / تت يل أو تسريح ثلريل  
 
/ تحمل  عل المنشعت   المو ف:  يور للمنشت  أن ت

  مظ للزام   عسقظ ت علليف ال عسريح الع  

/ الحللاب ال للية : 
 أو ظنيبة من ل وهلك   

وع.  المو فلها   ر  .1  لر لء ال سريح أو ال ت يل  بل المونس المحسد لئلك دون نئر مشر

/ المععلد   العمععلرون( مععل رظععلم العمععل نععسا  المو ععفلها تععم قيعع  ن ععس نمععل  .2
وقععذ لئععس  الحععللاب الععوارد    

 ( من ل أثنلء قب   ال سريح أو ال ت يل. 6الم      

/ المعععلد   الحلد عععة والعمعععلرون( معععل رظعععلم  المو عععفلها ا ععع  لو  .3
معععل العمعععل   أو ت كععع  ل عععبا الحعععللاب العععوارد    

 العمل أثنلء قب   ال سريح أو ال ت يل. 

/ تحمل  عععل المنشعععت  أو ظنيعععبة من عععل لها  المو عععف:  يعععوج للمنشعععت  للعععزام  ثللععععل 
 عععسقظ ت عععلليف ال عععسريح أو ال ت يعععل الععع  

/ المععلد   الحلد ععة والعمععلرون( مععل رظععلم العمععل  المو ععفا عع  لو 
مععل العمععل   أو ت كعع  ل ععبا الحععللاب الععوارد    

ي  ل نلي  المنشت   عس ار  لء ال سريح أو ال ت يل.  / ايب 
  بل ار  لء مس  العمل ال  

ة: الأجور :   •  المادة الرابعة عشر
 للعملعععة ال  عععمية    المعععو مها  معععظ م انعععل  أ  ل ععع اءاب  أو ت تيبعععلب يعععنص نل  عععل ظ رعععلمج ئمل عععة الأ عععور: تعععسقظ أ عععور        

/ ئيله  
/ موانيس ا  ح ل  ل  وتودع   

/ المملكة.  المو مها  للبند   
 نل يريذ الةنوك المع مس    

ة:  •  المادة الخامسة عشر
/ ر ل ة الش   الئ  تم قي  ال  ليف.   للمو ف تسقظ أ ور اليلنلب الإضلقية المي ح ة  

   

ة:  •  المادة السادسة عشر
/ يوم العمل اليلظذ . 

 لها واقذ يوم دقظ الأ ور يوم ال ائة الأ ةونية   أو نطلة ر مية ي م السقظ   

ة:  •  المادة  السابعة عشر
 ( مل رظلم العمل يي  طظ مل أ   المو ف المبللغ ال للية: 93( و   92مظ م انل  أئ لم الملدتها    

 أ   مس  ال يله المصرح    دون أ  .  .1
/ ئلو لر لء الأسمة.  .2

 ل  اء الم لعة  مواق ة الط قها    
/ رطلق أئ لم رظلم العمل .  .3

 الا   طلنلب الأخ   ئيبمل ي مذ نلي  الط قلن   

ة: تقارير الأداء :  •  المادة الثامنة عشر
 المنشععت  ت ععلري  نععل الأداء   ععمة دوريععة  معع ح حععل  ععنة نععص الأ ععل ليم ععظ     

 
س عععُ
 
/  المععو مها  ت

 للنمععلهد العع  
ة
وق ععل

 تلع ل لئلك ك نص أن ت لمل العنل  ال للية: 
 الم سر  نص العمل  ودر ة لت لر   الكملء (.  .1
 تعلور  مظ رؤ لئ   وجمنئ   ونمنء المنشت .  لوك العلمل  ومس   .2
 الموا بة.  .3
/ م لراب المو ف.  .4

 ال طور   
 . المو ف لر ل ية  .5

ة:  •  المادة التاسعة عشر

م  أداء  / هلعععك م يعععل  معععل خميعععة  المو عععف   عععي 
/ تحعععسد ل المنشعععت  ؛ نعععص أن يتةعععظ   

/ ال  ريععع   لل  عععسي اب الععع  
  

 مي ويلب. 

 



 

 

 

ون:  •  المادة العشر

 ال  ريععع   مع قعععة الععع ئي  المبععل ر     
 
عععس أطععع   للمو عععف    المو عععفنعععص أن  ع معععس مععل  ععععلئح ال عععنئية( وي 

 ل وانس الع ظلم المن عوع نل  عل  للمو ف  ور  مل ال  ري  قور ان ملدح   ويحذ 
ة
أن ي ظلم مل ال  ري  وق ل

/  ئح النئحة. 
   

ون: العلاوات   •  المادة الحادية والعشر

 ننو   نوية  ي م تحس س  يب  ل ظنلءً نص ضوء الم كز الملة/ للمنشت .  المو مها   يوج للمنشت  منح  .1

/ ت ري ح السور  نص مي و  م و عط نعص الأ عل   المو مها   كون   .2
 لا  ح لق العنو  م   ئ ل   

ً
مؤ لا

/  ععنة حلملععة مععل تععلريعععع  ال حل عع   للعمععل  أو مععل تعععلريعععع  
/ النمععوهد الععئ  تلععع  المنشععت   وهلععك  عععس ميعع 

  

 ئ ول  نص العنو  اليل  ة. 

/  ئا الشتن.   المو ف  يوج لإدار  المنشت  منح   .3
/ تلع ل   

 لللوا ط ال  
ة
 ننو  ا تعنلئية وق ل

قيات :  • ون: التر  المادة الثانية والعشر

 تحععععسد قيعععع  نععععسد وميعععميلب الو ععععلئف        
ة
 و يميععععل

ة
/ دليععععل ال  ععععنيف  –تلعععظ المنشععععت   ععععلمل

 لمععععل  ععععلء   
ة
وق ععععل

 
ً
وط يع ل ل  وبسا عة أ   عل قيع   ويكعون العلمعل معؤ لا / اليعود  ك ودر عة حعل و يمعة   و ر

وال وعيف الم   

وط ال للية:   للب  ية لة و يمة أنص م   توق ب الشر

 و ود الو يمة الشل    الأنص.  .1

 توق  مؤ نب ي ل الو يمة الم يح للب  ية لل  ل.  .2

/ يخ  ت ري  دور .  .3
 ئ ول  نص مي و  قوق الم و ط نص الأ ل   

 مواق ة علئح ال نئية.  .4

/  ئا الشتن.  .5
/ تلع ل   

 لللوا ط ال  
ة
  يوج لإدار  المنشت  منح العلمل ت  ية ا تعنلئية ك وق ل

ون:  •  المادة الثالثة والعشر

/ ألبر مل 
وط الب  ية لو يمة أنص    :  مو فلها تواق ب  ر /

 ك قإن المملضلة للب  ية تكون حللن 

 ت ي ح علئح ال نئية.  .1

 الحلعل نص ت سي  أنص.  .2

3.  .  الحلعل نص ي لداب نلمية أنص   أو دوراب تسريبية ألبر

 الكملء  الم نية والشأ ية الم وق   لس  المو ف.  .4

 خب   نملية  .5
  ميلو نمل المنشت . الألبر

/ العمل  للمنشت .  .6
 الأ سمية   

 

ون :  •  الانتداب : المادة الرابعة والعشر

م المنشت   مل  ص/ :  المو فلها تم ار ساه 
 لأداء نمل خلرد م   نمل  تلب  

 و لئل ال ن ل النجمة  مللم ي م  ئ م ل ل ل ل  مواق   .  للمو فتؤمل  .1

/ ي كبس ل لليكل والطعلم ومل لة هلك مل لم تؤمن ل ل  المنشت .  للمو ف صرئ  .2
 م ل ل لل  لليف ال  



 

 

/  عع ار الار ععساه  المو ععف يمععة البععسو ال ععوت/ لنر ععساه ئيععح در ععة  .3
امععلب    . وييععح أن تحععسد تلععك الالب  

/  عععئا الشعععتن  ويكعععون ائتيعععله تلعععك النم عععلب معععل و عععذ 
/ تلعععع ل المنشعععت    

 للم،عععلب  واللعععوا ط الععع  
ة
وق عععل

 لم   نمل  لة و ذ نودت  ك وقذ المس  المحسد  ل  مل  بل المنشت .  المو فم لدر  

ون :  •  المزايا والبدلات : المادة الخامسة والعشر

المععععلة/ ظنعععلء نعععص ت عععلري   للمو عععفتمعععنح المنشعععت  ل عععلج  لضعععلقية مسقونعععة الأ ععع  ولا تع عععب   ليععععة للأسمعععة      

 . للمو ف الأداء  ويحسد مست ل المسي  المبل ر 

ون:  •  المادة السادسة والعشر

/ ن ععس العمععل  وييععوج  لمو م  ععل تععؤمل المنشععت  
اليععكل المنل ععح   وكععئلك و ععيلة الن ععل لها رععص نععص هلععك   

/ ن س العمل نص أن تسقظ المنشت  للعلمل  سو  كل  وبسو ر ل ر س  . 
 النص   

ون :  •  المادة  : السابعة والعشر

 البدلات النقدية ه  :  

  مععل لععم تععوق  المنشععت   .1
ة
الميععكل المنئععم لعع  ولأ تعع    للمو ععف ععسو اليععكل : تععسقظ المنشععت   ععسو  ععكل يعع ريل

 . م ظها  الط قها  / ن س العمل المب 
/  ئا الشتن   

 لمل ت  ر   
ة
 وق ل

2.  /
/  ععئا الشععتن   

 لمععل ت عع ر   
ة
 ععسو ا عع أسام  ععلتف ر ععلو : تععسقظ المنشععت  ل ععم  ععسو ا عع أسام  ععلتف ر ععلو وق ععل

 . م ظها  الط قها   ن س العمل المب 

كة  .3   معل لعم تعوق  الشعر
ة
 لمعل  للمو عف سو ار  لو: تعسقظ المنشعت   عسو ر عل يع ريل

ة
و عيلة الار  علو المنئمعة  وق عل

 . م ظها  الط قها  / ن س العمل المب 
/  ئا الشتن   

 ت  ر   

تئك    م  ه له ونود : تسقظ المنشت  للمو مها   با اليعوديها  ننس ال م ظ  للإ لج  الينوية تئك    م   .4

/ ن عس العمعل  للمو فه له ونود  لة  لس المويل الأعص/ 
/  عئا الشعتن   

 لمعل ت ع ر   
ة
أو م علن ال عل عس  وق عل

 . م ظها  الط قها   المب 

 البسلاب الن س ة الأخ   ئيح  أرظمة المنشت  الساخلية.  .5

ون:  •  أيام وساعات العمل : المادة الثامنة والعشر

/ الأ عععععةوع   ويكعععععون يعععععوت/ اليمععععععة واليعععععبذ  ال ائعععععة  .1
/ اليمعيعععععة   خميعععععة ( أ عععععلم   

تكعععععون نعععععسد أ عععععلم العمعععععل   

  وييعععوج للمنشعععت    ععععس ل عععنغ مك عععح العمعععل المأععع ص  أن تيعععتبسو المعععو مها  الأ ععةونية  عععت   حلمعععل ليم عععظ 

أ  يعععوم معععل أ عععلم الأ عععةوع ونل  عععل أن تمكعععن م معععل ال يعععلم ظوا بعععلت م السينيعععة   ولا  مو م  عععل ظ عععئا ال عععوم لعععبعض 

  يوج تعويض يوم ال ائة الأ ةونية  م ل ل ر س . 

/ يعع   رملععلن للعمععلو  .2
   
ة
 تأمععض لة   ععذ(  ععلنلب يوميععل

ة
/  ععلنلب( نمععل يوميععل

تكععون  ععلنلب العمععل  ثمععلن 

 الميلمها  . 



 

 

ون:   •   : المادة التاسعة والعشر
 
 العمل الإضاف

/ ئععلو ت ليعععف  -1
/ مو ععع  لععع   المو عععف  

ون  /   أو الكعععب  / ك يععع م هلعععك  مو عععح ت ليععف ك عععلن 
 للعمعععل الإضععل  

/ المنشعت  يةعها  قيع  نعسد اليعلنلب الإضعلقية الم لعف ظ عل 
  ونعسد  المو عفت سرح الي ة المي،ولة   

ذ نلي  الملد   اليلد ة  عس الملئة(مل رظلم العمل.   الأ لم النجمة لئلك ك وق مل ر ًّ

 لليععع   للمو عععفتعععسقظ المنشعععل   -2
ة
 يعععواج  أ ععع  اليعععلنة ملعععلقل

ة
 لضعععلقيل

ة
معععل  عععلنلب العمعععل الإضعععلقية أ ععع ا

  50% .  ( مل أ  ح الأ ل /

 التفتيش الإداري : المادة الثلاثون:  •

 المو عععفلة موا عععظ نمل عععم   وارصرعععاق م منععع  معععل الأمعععللل المأ  عععة لعععئلك  ونعععص  المو عععف كعععون دخعععوو 

لح من م هلك. 
 
 الام علو لل م يش  ال م يش الإدار ( م   ي

 المادة الحادية والثلاثون:  •

  تن يثبذ ئلورح  وارصراق  ظإئس  الو لئل المعس  ل ئا ال  ض.  المو ف يوج للمنشت  أن تلزم 

 الإجازات : المادة الثانية والثلاثون:  •

نععععل حععععل  ععععنة مععععل  ععععنواب الأسمععععة ل ععععلج   ععععنوية  ععععت   حلمععععل لا ت ععععل مععععست ل نععععل وائععععس  المو ععععفييعععع حذ     

  لها  ل ذ خسم   خم   نواب م  لة   
ة
   تزاد لة مس  لا ت ل نل ثنثها  يومل

ة
يل يومل  عس  وللمو فونشر

/ العمعل   وييعوج 
/  لل ل معل اليعنة   

مواق ة المنشت  الح وو نص  زء مل ل لجت  الينوية ظنيبة المس  ال  

/ ن س العمل نص أن تكون مس  الإ لج  الينوية ألبر مل هلك. 
 الاتملق   

 المادة الثالثة والثلاثون:  •

:  للمو ف / الأنيلد والمنل بلب وقذ مل  ص/
/ ل لج   ت   حلمل   

 الحذ   

يل معععل يععع   رملعععلن  .1 أربعععة أ عععلم  منل عععبة نيععس المطععع  المبعععلرك   تبععسأ معععل ال عععوم ال ععلة/ لل عععوم ال ل عععظ والعشععر

 المبلرك ئيح ت ويم أم ال   . 

 أربعة أ لم  منل بة نيس الأضح المبلرك   تبسأ مل يوم الو وئ  ع قة.  .2

ان( .  .3 / للمملكة  أوو المبا 
 يوم وائس  منل بة ال وم الوي  

نن عععل  معععل  علدل عععل  بعععل أ عععلم تلعععك  المو عععفلها تعععساخلذ أ عععلم  عععئح الإ عععلجاب معععظ ال ائعععة الأ عععةونية  ععععوض  .4

 الإ لجاب أو  عس ل . 

/ قن  عوض  .5
 نن ل .  المو فأمل لها تساخلذ أ لم ل لج  أئس العيسيل مظ ل لج  ال وم الوي  

 المادة الرابعة والثلاثون  :  •

/ الحللاب ال للية:  للمو ف حذ 
 الح وو نص ل لج   ت   حلمل   

 خمية أ لم ننس جوا  .  .1

/ ئللة ولاد  مولود ل .  .2
 ثنثة أ لم   

/ ئللة وقل  جو ة  .3
   أو أئس اعول    أو ق ون . المو ف خمية أ لم   



 

 

/ ئللعععة وقعععل  جود  .4
/ تمس عععس ل دون أ ععع  لن حلرعععذ  المو معععةأربععععة أيععع   ونشعععر  أ عععلم   

الميعععلمة   ول عععل الحعععذ   

/ ل لج  العس  الممنوئة ل ل  عس وضظ  ئا الحمل. 
 ئ   تلظ ئمل ل   ولا  يوج ل ل الا  ملد  مل  ل  

ً
 ئلملا

/ ئللععة وقععل  جود   .5
   
ة
/ يلععح الوثععلئذ الم يععس  للحععللاب    المو مععة خميععة نشععر يومععل

 ععبا الميععلمة ك وللمنشععت  الحععذ   

 المشلر ل ل. 

 المادة الخامسة والثلاثون:  •

/ مع مععس لععسي ل    المو ععف ييعع حذ         –الععئ  يثبععذ م ضعع   شعع لد  يةيععة عععلدر  نععل يةيععح المنشععت   أو م  ععظ يعع  

/ تبسأ مل تعلريعععع  أوو ل علج  م ضعية ك  عواء أنلرعذ  عئح الإ علجاب م  علة  
ل لجاب م ضية خنو الينة الوائس    وال  

 : النحو التالى   أو م  طعة  وهلك نص  

 الأوة    ت   حلمل.  .1
ة
 العنثون يومل

 ال للية   ظعنثة أربلع الأ  .  .2
ة
 الي ون يومل

/ تص/ هلك    سون أ  .  .3
 ال  
ة
 العنثون يومل

/ وعل ل لجت  الينوية  للم ضية.  .4
 للعلمل الحذ   

 المادة  السادسة والثلاثون:  •

 مواق عععة المنشعععت  الح عععوو نعععص ل عععلج   عععسون أ ععع  ي م عععلن نعععص تحس عععس ل  ويععععس ن عععس العمعععل  للمو عععف يعععوج 

 مللم ي مذ الط قلن نص خنئ هلك. 
ة
يل يومل  خنو مس  الإ لج  قيمل جاد نص نشر

ة
 مو وقل

 المادة  السابعة والثلاثون:  •

/ أداء قريلة الحعج ل علج   عت   حلمعل معست ل     المو فتمنح المنشت   
( أ علم  للإضعلقة 10الميلم الئ  ي  ح   

لة ل ععلج  نيععس الأضععح المبععلرك وهلععك لمعع   وائععس  يععواو مععس  خسم عع  وللمنشععت  ئععذ تنظععيم  ععئح الإ ععلج   مععل 

/ العمل.  المو ف لمل ئيل  با العمل ظ ل نص أن  كون 
 أمي   ن ها  م  لل  ها    

 المادة الثامنة والثلاثون  :  •

/ ال وم  وي م تو  ظ المو عف نعص 
ييمح للمو ف الا ت،ئان  للأ ود مل العمل  حس أ ي ثنث  لنلب   

رمععوهد الا ععت،ئان المأ ععص لععئلك نععص أن يعع م أخععئ المواق ععة الميععب ة مععل المععسي  المبععل ر وتيمععظ  ععلنلب 

 .
ة
 الا ت،ئان  حيب لا تزيس نل ثملن  لنلب ي ريل

 الرعاية الطبية : المادة التاسعة والثلاثون :  •

/  ولائح ع     المعو مها  ت وم المنشت   لل تمها  نعص  م عظ       
 ال عح/ ال ععلون 

 لمعل   ع رح رظعلم ال عتمها 
ة
ك وق عل
ة
لعسي ل ععحيل

اك نعععععل  م عععععظ   / قعععععرع الأخطعععععلر الم نيعععععة لعععععس  المؤ يعععععة العلمعععععة لل تم نعععععلب    المعععععو مها  ال نميئ عععععة  حمعععععل ت عععععوم  للايعععععب 
  

 لمل    رح النظلم. 
ة
 الا  ملنية وق ل

 تشغيل النساء : المادة الأربعون :  •

ائة  /  عمعل ق  عل  يعلء أمعللل وم لنعس لا عب 
/  م ظ الأمللل الع  

 مععزو نعل ال  علو    المو معلبتعس المنشت    

 ودوراب ميلح خلعة ظ ل. 

 

 

 



 

 

 

 المادة الحادية والأربعون:  •

/ ل ععلج  وضعععظ  ععت   حلمععل لمععس  نشعععر  أ ععلظ ظ توجن ععل كيععف تشعععلء    حيععب تبععسأ  حععس أ يععع    المو مععة للمعع أ    .1
الحععذ   

  تربععععة أ عععلظ ظ  بعععل ال عععلريعععع  المععع  ح للوضعععظ ك ويحعععسد  عععئا ال عععلريعععع  ظوا عععطة الي عععة الطةيعععة المع معععس  لعععس  المنشعععت    

 خنو الأ لظ ظ الي ة ال للية لوضع ل.   المو مة أو  ش لد  يةية م س ة مل   ة عحية  ولا  يوج تش يل الم أ   

/ ل ععلج   ععت   حلمععل لمععس   .2
/ ئللععة لريععله يمععل مععريض  أو مععل هو  الائ يل ععلب الألعععة ك قللعلملععة الحععذ   

  

 ي   وائس  عس ار للء ل لج  الوضظ ك ول ل تمس س الإ لج  لمس  ي   دون أ  . 

 المادة الثانية والأربعون :  •

/ المنشعععت  ننعععسمل تععععود لة مزاولعععة نمل ععل  ععععس ل عععلج  الوضعععظ أن تتخعععئ    عععس لرضعععلع  حععذ للمععع أ  المو مععع    
ة   

اب  / ال وم الوائس  وهلك ننو  نص قب 
/ ميمون ل نص اليلنة   

ائة   لا تزيس    اب ا ب  مولود ل قب     أو قب 

اب معععل  عععلنلب العمعععل المعليعععة  وهلعععك المعععو مها  ال ائعععة الممنوئعععة ليم عععظ    وتحيعععح  عععئح المعععب     أو المعععب 

تعععععح نعععععص هلعععععك تأمعععععيض الأ ععععع   وييعععععح نعععععص المععععع أ    معععععل تعععععلريعععع  الوضعععععظ  ولا يب 
ة
يل يععععع  ا لمعععععس  أربععععععة ونشعععععر

ائة   ومععل  المععو مها   اب الا ععب   ظو ععذ قععب     أو قععب 
ً
 عععس نودت ععل مععل ل ععلج  الوضععظ ليعععلر عععلئح العمععل ك ل ععة

/ النئحعة 
اب ال ضلنة نص ضوء هلك  حيح مل ورد     ط أ نص هلك الو ذ مل تعس ل   وتحسد قب     أو قب 

 ال نميئ ة لنظلم العمل. 

 الخدمات الاجتماعية : المادة الثالثة والأربعون :  •

م المنشت  ظ  س م الأسملب الا  ملنية ال للية:   تلب  

 لنساد م لن لأداء ال ن .  .1

 لنساد م لن ل نلوو الطعلم.  .2

ورية  .3 ية الصرععععع  /  للمعععععو مها  تعععععوق  المنشعععععت  الم طلبعععععلب والأعععععسملب والم اقعععععذ ال ييعععععبا
معععععل هو  الانل عععععة الععععع  

/ النئحة ال نميئ ة لنظلم العمل. 
ايلب المن وع نل  ل     تمكن م مل أداء أنملل م  حيح الايب 

/ قي   .4
.  المو ف ئ راتح الش   الئ  تو  

ً
 لورث   حلملا

اك  .5 .  المو فلنساد رظلم لل وقبا والادخلر   ع مس مل وجار  العمل ويكون ايب 
ة
 قي  اخ يلريل

/ النظلم الساخص/ للمنشت  .  .6
 ل شلء اللينة الا  ملنية مل المو مها  ويحسد أ سق ل   

 ضوابط سلوكيات العمل : المادة الرابعة والأربعون :  •

/ أ  ج    للنيععبة  المععو مها   يععوج للمنشععت  للععزام حععل أو  عععض  .1
/ حععل الأئععواو يعع اعى   

 لرتععساء ج   موئععس   و  

  و با يملئ. 
ة
   وقلملضل

ة
 لل  لو منئم   للئوق العلم   وبللنيبة للنيلء أن  كون محتشمل

/    المعععو مها   نعععص  م عععظ   .2
يعة الإ عععنمية   والأنععع ائ الا  ملنيعععة الم نيعععة    ام  م  لعععيلب أئ عععلم الشعععر  للمنشعععت  الالعععب  

 ال علمل مظ الأخريل. 

/ تمنعععظ  المعععو مها   م نعععظ نعععص  م عععظ  .3
الألعععو  معععظ اليعععن  الخععع    ونعععص المنشعععت  أن ت أعععئ حعععل ال عععساظبا الععع  

 الألو  ظها  الينيها  داخل المنشت . 



 

 

الام نلع نل ال يلم  ت  ي ل مل أي لو الا ئاء   أو الإ لء  الييعس ة   أو ال وليعة     المو مها  نص  م ظ   .4

أو الإ حلئية  أو  لتأله أ  مو ف  أعس  الحيعلء   أو ينعلو معل الك امعة   أو اليعمعة   أو الحريعة   أو    عس 

ونةك ئعع   لععو حععلن هلععك نععص  ععبيل المععزاح  وهلععك  منعع  ا عع سراد   أو ل بععلر أ  يععأص لة نن ععة  ععبا مشععر

تيبععععلب   والإ عععع اءاب  ننععععس ال واعععععل المبععععل ر   أو  ععععت  و ععععيلة تواعععععل أخعععع     وللمنشععععل  أن ت أععععئ حععععل الب 

ورية   والنجمة ل بل غ  م ظ العلملها   ئلك.   الصر 

 المادة الخامسة والأربعون :  •

 ع ععععب  مععععل  ةيععععل الإ ععععئاء   م ععععظ مملر ععععلب الإ ععععلء  الإ يلظيععععة أو اليععععلةية   و م ععععظ أيعععع لو الا عععع  نو  أو  .1

/ م علن العمعل معل  بعل 
/ ت عظ   

اج أو الإ  اء أو ال  س س ك  واء أنلرذ  يس ة أو رميية أو  نيية والع   الاظب  

نص علئح العمل   أو مل  بعل نلمعل نعص يخع    أو  المو ف  أو مل  بل   المو فعلئح العمل نص  

/ ئ م الإ ئاء. 
/ م لن العمل   وتع ب  الميلنس    والتيب  نص هلك   

 نص أ  يأص مو ود   

/ الم ععع   اليعععل  ة   معععل   عععظ  ل ععع أسام أ عععة و عععيلة معععل و عععلئل الات عععلو  .2
 ع عععب  معععل  ةيعععل الإ عععئاء الم  عععود   

 ععععععععواء  ععععععععلل وو   أو الك ل ععععععععة   أو الإيععععععععلر    أو الإ حععععععععلء   أو ال  ععععععععم   أو  ل عععععععع أسام ال ععععععععلتف  أو  للو ععععععععلئل 

ورية الأخ     أو  ت  ي ل مل أي لو اليلوك الئ   سو نص هلك.   الالكب 

 المادة السادسة والأربعون :  •

/ م ععلن العمععل مععل الال يععلء لة الي ععلب الحكوميععة المأ  عععة    .1
مععظ نععسم الإخععنو  حععذ مععل و ععظ نليعع  الإ عععئاء   

 حعذ لع  ال  عسم  شعكواح للمنشعت  خعنو معس  أ  عل ل خميعة أ علم نمعل معل و عوع الإ عئاء نليع   وييعوج ل عل مععل  

يل س أو ايلظ نص وا عة ل ئاء   ال  سم ظبنغ للمنشعت   عئلك ك أمعل اها حعلن الا عئاء  عس و عظ معل ععلئح المنشعت   

   أو مل أنص  لطة ق  ل ك قيكون ال  سم  للشكو  للي ة الحكومية المأ  ة. 

نعععص المنشعععت  ننعععس ت عععس م يعععكو    أو  عععنغ تشعععكيل لينعععة   ععع ار معععل الميععع،وو المأععع ص   تكعععون م م  عععل  .2

/ المنل عععح نعععص معععل  / ئعععللاب الإ عععئاء   والايعععنع نعععص الأدلعععة   وال وععععية ظإ  عععلع اليعععزاء ال عععتدي  
ال ح  عععذ   

 يثبذ لدار    وهلك خنو خمية أ لم نمل مل تل   ل الشكو    أو البنغ. 

 المادة السابعة والأربعون :  •
/ محعل   تو عظ  .1

مظ م انل  مبسأ الشية تي مظ اللينة ليم عظ الأيع ائ   والشع ود   وتعسون حعل معل  يع     
/ ر ل ة حل عمحة. 

 مل الأي ائ والش ود نص أ وال م   ثم تو ظ مل أنللء اللينة   
ور  ا ععععع يوا   معععععل  .2   والا ععععع ملع لة أ والععععع   ونعععععص معععععل تعععععم المعععععو مها  للينعععععة ئعععععذ ا ععععع سنلء معععععل تععععع     

 ا  سنلؤح المعوو أملم اللينة ك ئ   لا   ظ تحذ يلئلة الميؤولية. 
/ ئ   أثنلء قب   ال ح  ذ.  .3

 الشلك/ والمشكو   
  يوج للينة أن ت قظ توعية لإدار  المنشت   لل مريذ ظها 

/ ئلو ثةوب وا عة الإ ئاء  ت  يري ة مل ي ق الإثبلب المع ب   ك تعوي/ اللينعة  للأ لةيعة ظإ  علع اليعزاء  .4
  

/ المنل ح نص المع س .   ال تدي  
لها حعععلن الان عععساء  شععع ل  ريمعععة  نلئيعععة  و عععح نعععص اللينعععة رقعععظ الشعععكو  للمعععسي  الععععلمك ل بل عععغ الي عععلب  .5

 الحكومية المأ  ة  ئلك. 
/ ئعععععلو نعععععسم ثةعععععوب وا ععععععة الا عععععئاء  تعععععوي/ اللينعععععة ظإ  عععععلع ن وبعععععة تتديبيعععععة نعععععص المبلعععععغ لها تةعععععها  ل عععععل أن  .6

  
 البنغ كيس . الشكو   أو 



 

 

/ المو ظ مل  بل المنشت  نص المع س    ومعل ئعذ المع عس  نليع  الليعوء للي علب  .7 لا  منظ اليزاء ال تدي  
 الحكومية المأ  ة. 

 نلي .  .8
ة
نية  أو رظلمية أخ   نص المع س  مل تو  ظ المنشت   زاءً تتديبيل  لا  منظ تو  ظ ن وبة  ر

 المخالفات والجزاءات : المادة الثامنة والأربعون :  •
 من الجزاءات التالية:  

ً
  يرتكبها العامل ، وتستوجب أيا

 المخالفة : ه  كل فعل من الأفعال التر
1.  : / ارتكة ععل   مععظ لمععذ  الإنففرار الاتففا   

  عع  رععوع المأللمععة العع  
ة
و ععو ك ععله تو  عع  المنشععت  لة العلمععل موضععحل

 .
ً
/ ئللة ا  م ار المأللمة   أو العود  لة معل ل مي  بلا

 رظ ح لة لم لن تع ض  لة  زاء أيس    
اوح  غرامة مالية:  .2 / ئسود  عزء معل الأ ع  ال عوت/   أو الحيعم معل الأ ع   معل يعب 

وه/ ئيم  يبة مل الأ     
/ الش   الوائس كحس أ ي. 

 ظها  أ   يوم   وخمية أ لم   
ح مع نعة   معظ ئ ملرع  معل  المو عفو عو منعظ    الإيقاف عن العمل بدون أجفر:  .3 معل مزاولعة نملع  خعنو قعب 

/ الش   الوائس. 
 أ  ح خنو  ئح المب    نص أن لا ت يلوج قب   الإ  لئ خمية أ لم   

قية أو العلاوة الدورية :  .4  وهلك لمس  أ  ل ل  نة وائس  مل تلريعععع  ا  ح ل  ل.  الحرمان من التر
وعك لارت ل ع  المأللمعة معظ نعسم  المو فالم ل مل الأسمة مظ الم لقت : و و ق ل  .5 ظنلءً نص  بح مشعر

/ م لقت  ر ل ة الأسمة. 
 الميل   ح     

دون م لقععععت  أو ليععععلر أو تعععععويض  المو عععف عععسون م لقعععت : و ععععو قيععع  ن ععععس نمعععل :  الفصففففل مففففن الخدمففففة .6
/ الملد   العملرون( مل رظلم العمل. 

 لارت ل   أ  مل الحللاب المن وع نل  ل   
 مظ روع ومس   يلمة المأللمة الم تكبة مل  بل .  المو فوييح أن يتنل ح اليزاء المم وض نص  .7

 المادة التاسعة والأربعون :  •
/  ساوو المأللمعلب واليعزاءاب   مو فحل        

 مل المأللملب الوارد    
ة
 –الملحعذ ظ عئح النئحعة  –ي تكح أ ل

/ ارتكة ل. 
  عل ح  لليزاء الموضح  ريل المأللمة ال  

 المادة الخمسون :  •

/  ئح النئحعة   معل  بعل  ععلئح ال عنئية(  للمنشعت  أو 
تكون عنئية تو  ظ اليزاءاب المن وع نل  ل   

 مل  موض   وييوج ل  ا تبساو اليزاء الم  ر لأ ة مأللمة  يزاء أخف. 

 

 المادة الحادية والخمسون :  •

/ ئلو ارت له  
    المو ف  

ة
 نعص  عةذ ارت لظ عل ك قإرع  لا  ع عب  نلئعسا

ة
/ ملئة وثملرها  يومل

هاب المأللمة  عس مي 

 وتعس مأللمة وحتر ل ارتكبذ للم   الأوة. 

 المادة الثانية والخمسون :  •

/  عئح 
 ظ و  ظ اليزاء الأيعس معل ظعها  اليعزاءاب الم ع ر    

ننس تعسد المأللملب النلي،ة نل قعل وائس    ك ف 

 النئحة. 

 المادة الثالثة والخمسون :  •

نععععل المأللمععععة الوائععععس  ألععععبر مععععل  ععععزاء وائععععس  حمععععل لا  يععععوج أن يو ععععظ نععععص  المو ععععفلا  يععععوج أن يو ععععظ نععععص   

نل المأللمة الوائس    امة تزيس  يم  ل نص أ   خمية أ لم  ولا أن    طظ مل ا  ح ألعبر معل أ ع    المو ف

/ و ظ نل  ل. 
/ الش   الوائس وقلءً لل  املب ال  

  خمية ا لم   

 



 

 

 

 المادة الرابعة والخمسون :  •

/ ت يعععععلوج ن وب  عععععل   امعععععة أ ععععع  وائعععععس   للا  ععععععس ل عععععنغ العلمعععععل ك ل عععععة 
 معععععل اليعععععزاءاب الععععع  

ة
لا تو عععععظ المنشعععععت  أ عععععل

  للمأللملب المنيوبة للي    و ملع أ وال   وتح  ذ دقلن   وهلك  مو ح محصر  يودع  ملم  الألع. 

 المادة الخامسة والخمسون :  •

لأمععع  ارتكبععع  خعععلرد م عععلن العمعععل للا لها حعععلن لععع  نن عععة مبعععل ر   طةيععععة    المو عععف لا  يععوج للمنشعععت  تو  عععظ أ   عععزاء نعععص  

 نمل  أو  للمنشت  أو  مسي  ل المي،وو   وهلك دون الإخنو  ح م الملد   العملرون( مل رظلم العمل. 

 المادة السادسة والخمسون :  •

 مععل تعلريعععع  نلععم المنشععت   المو عفلا  يعوج ميععلءلة 
ة
 مععل ثنثععها  يومعل

 نعل مأللمععة ميعع  نعص كشععم ل ألعبر
ة
تتديبيععل

  م تكة ل  دون أن ت وم  لتأله أ  مل ل  اءاب ال ح  ذ  شتر ل. 

 المادة السابعة والخمسون :  •

. المو ف لا  يوج للمنشت  تو  ظ أ   زاء نص 
ة
 مل ثنثها  يومل

   لها مي  نص تلريعععع  ثةوب المأللمة ألبر

 المادة الثامنة والخمسون :  •

م المنشعععل  ظعععإ نغ   ظ نليععع  معععل  عععزاءاب  ورون عععل  وم عععسار ل  واليعععزاء العععئ   عععوئ   المو عععفتلعععب   و عععُ
ع
ك ل عععة  معععل أ

/ ئللعععة تكععع ار المأللمعععة  و ها ام نعععظ 
نعععل ا ععع نم الإخطعععلر   أو رقعععض ال و  عععظ  عععللعلم   أو   المو عععفي ععع ض لععع    

 /
ون  يعععس الالكععععب  / ملععععف خسم ععع   أو  للب 

يعععس الميعععيل نععععص ننوارععع  المأ عععلر العل عععذ      ي  عععل لليعععع   للب 
ة
حعععلن  لئبعععل

تععح نععص ال بل ععغ  ععت  مععل  ععئح الو ععلئل  م ععظ  الشأيعع/ العل ععذ  ع ععس العمععل   او المع مععس لععس  المنشععت   ويب 

 الثلر ال لرورية. 

 المادة التاسعة والخمسون :  •

/ ارتكة ععل   وتععلريعععع  و ون ععل   واليععزاء  مو ععف أ ععص ل ععل   
عععحيمة  ععزاءاب    ععسون ق  ععل رععوع المأللمععة العع  

/ ملف خسمة العلمل. 
  المو ظ نل  ل  وتحمظ  ئح ال حيمة   

 

 المادة الستون :  •

/  عععيل خعععلع ك وقعععذ أئ عععلم المعععلد   العللععععة واليعععبعون( معععل رظعععلم  المعععو مها  ت يعععس ال  امعععلب المو ععععة نعععص 
  

/ ئللعة  المعو مها  العمل   ويكون ال صرئ ق  عل  معل  ععود  عللنمظ نعص 
/ المنشعت  ك و  

معل  بعل اللينعة العملليعة   

/ ال  املب  مواق ة وجار  العمل وال نمية الا  ملنية. 
 نسم  و ود لينة نمللية  كون ال صرئ   

 التظلم : المادة الحادية والستون :  •

 للال يلء لة الي لب الإدارية  أو ال للئية المأ  ة   أو ال  ،لب ك  حعذ  المو فمظ نسم الإخنو  حذ       

/ ئ ععععع  مععععل  بل عععععل  وي عععععسم  للمو ععععف
أن يععععع ظلم لة لدار  المنشعععععت  مععععل أ  تصرعععععئ   أو ل ععععع اء  أو  ععععزاء ي أعععععئ   

العع ظلم لة لدار  المنشععت  خععنو ثنثععة أ ععلم نمععل مععل تععلريعععع  العلععم  لل صرععئ  أو الإ عع اء المعع ظلم منعع   ولا  لععلر 

/ ميععلد لا ي يععلوج خميععة أ ععلم نمععل  المو ععفمععل ت ععس م تظلمعع   ويأطع   المو عف
/ تظلمعع     

ظن ييععة البععذ   

 مل تلريعععع  ت س م  ال ظلم. 

 



 

 

 

 

 المادة الثانية والستون :  •

 : /
/ المنشت  وهلك ئيح الان 

  -تنظم نملية ال ظلم   

 أنواع التظلم :   -أ

 ال ظلم مل ق ض  زاء نص المو ف.  .1

 ال ظلم مل نسم  ت  يم المو ف  طري ة عحيحة.  .2

/ ليلر العمل.  .3
 ال ظلم مل ال حبا  و وء المعلملة الوا ظ نص المو ف مل  بل مسراءح أو جمنئ  أو أ  أئس   

وط    -ب  التظلم : شر

ية نل يريذ خطله.  .1    سم ال ظلم لة لدار  الموارد البشر

   سم ال ظلم خنو ثنث أ لم مل و وع الظلم نص المو ف.  .2

 إجراء التظلم :  -ج

ية  كون نسد أنللئ ل مل    .1  ( أنللء. 7( لة  3تش ل لينة مل  بل لدار  الموارد البشر

 تبذ اللينة    ار ل خنو خمية أ لم مل ت س م ال ظلم.  .2

  كون   ار الينة مواق ل لنظلم العمل اليعود  المعموو     .3

/   ار اللينة لس  الي لب الإدارية أو ال للئية المأ  ة.  .4
  يوج الطعل   

 

 المادة الثالثة والستون : أحكام ختامية :  •

/ ئذ 
 مل تلريعععع  ل ن  ل  لن ملد لك نص أن تش    

ة
/ ئذ المنشت  ان بلرا

 المو مها  تنمئ أئ لم  ئح النئحة   

 مل ال وم ال لة/ لإننر ل. 
ة
 ان بلرا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

  سوو المأللملب واليزاءاب .1

 مأللملب ت علذ  موانيس العمل •

 روع المأللمة  م 
( اليزاء  النيبة المحيومة   ه/  يبة مل    الأ   ال وت/

الم    
 الأوة 

 الم    ال ا عة  الم   العللعة  الم   العلرية 

1.  
( د ي ة  15ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل ل ل ة   

تح نص هلك   دون لهن  أو نئر م ةوو لها لم يب 
 تعطيل نملو يخريل. 

لرئار  
 /  ك لن 

5 % 10 % 20 % 

2.  
د ي ة  (  15ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل ل ل ة   

دون لهن  أو نئر م ةوو ك لها ت تح نص هلك تعطيل  
 نملو يخريل. 

لرئار  
 /  ك لن 

15 % 25 % 50 % 

3.  
(  15ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل ألبر مل   

( د ي ة دون لهن  أو نئر م ةوو كلها  30د ي ة ل ل ة   
تح نص هلك تعطيل نملو يخريل.   لم يب 

10 % 15 % 25 % 50 % 

4.  
(  15موانيس الحلور للعمل ألبر مل   ال تخ  نل  
( د ي ة دون لهن  أو نئر م ةوو ؛ لها  30د ي ة ل ل ة   

 ت تح نص هلك تعطيل نملو يخريل. 
 يوم  % 75 % 50 % 25

5.  
(  30ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل ألبر مل   

( د ي ة دون لهن  أو نئر م ةوو ك لها  60د ي ة ل ل ة   
تح نص هلك تعطيل    نملو يخريل. لم يب 

 يوم  % 75 % 50 % 25

6.  
(  30ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل ألبر مل   

( د ي ة دون لهن  أو نئر م ةوو ك لها  60د ي ة ل ل ة   
 ت تح نص هلك تعطيل نملو يخريل 

 يوملن  يوم  % 50 % 30

  للإضلقة لة ئيم أ   د لئذ ال تخبا 

7.  
نص  ال تخ  نل موانيس الحلور للعمل لمس  تزيس  

 لنة دون نئر   أو نئر م ةوو ك  واءً ت تح او لم  
تح نص هلك تعطيل نملو يخريل.   يب 

لرئار  
 /  ك لن 

 ثنثة أ لم  يوملن  يوم 

  للإضلقة لة ئيم أ    لنلب ال تخبا 

8.  
ت ك العمل  أو الارصرائ  بل الميعلد دون لهن  أو  

 ( د ي ة 15نئر م ةوو  مل لا ي يلوج   

لرئار  
 /  ك لن 

 يوم  % 25 % 10

  للإضلقة لة ئيم أ   مس  ت ك العمل 

9.  
ت ك العمل  أو الارصرائ  بل الميعلد دون لهن  أو  

 ( د ي ة 15نئر م ةوو  مل ي يلوج   
 يوم  % 50 % 25 % 10

  للإضلقة لة ئيم أ   مس  ت ك العمل 

10.  
/ أمللل العمل   أو العود  لل  ل  عس ار  لء  

الب لء   
 اهن ميةذ موانيس العمل دون  

لرئار  
 /  ك لن 

 يوم  % 25 % 10

11.  
/  أو نئر م ةوو لمس  يوم    ال يله دون اهن ك لن 

 خنو الينة الع س ة الوائس . 
 أربعة أ لم  ثنثة أ لم  يوملن 

الح ملن مل الب  يلب   او  
 العنواب لم ح وائسح 

12.  
/  أو نئر م ةوو مل   ال يله الم  ل دون اهن ك لن 

 خنو الينة الع س ة الوائس  يومها  لة   ة ا لم    
 أربعة أ لم  ثنثة أ لم  يوملن 

الح ملن مل الب  يلب أو  
 العنواب لم ح وائسح 

  للإضلقة لة ئيم أ   مس  ال يله 

13.  
/  أو نئر م ةوو مل   ال يله الم  ل دون اهن ك لن 
 بعة أ لم  لة نشر  ا لم   خنو الينة الع س ة  

 الوائس  

أربعة  
 أ لم 

 أ لم خمية  

الح ملن مل  
 الب  يلب     
او العنواب لم ح  
 وائسح 

ق ل مل الأسمة مظ  
الم لقت  ك لها لم  ي يلوج  

 30ميموع ال يله   
ة
 ( يومل

  للإضلقة لة ئيم أ   مس  ال يله 



 

 

14.  
/  أو نئر م ةوو مل   ال يله الم  ل دون اهن ك لن 
 لة أربعة نشر يومل ً   خنو الينة  

ة
أئس نشر يومل

 الع س ة الوائس  . 

خمية  
 أ لم 

الح ملن مل  
الب  يلب   او  
العنواب لم ح  
وائسح  مظ تو ي   
  
ة
لرئار  للم ل يب ل
للملد   العملرون( مل  
 رظلم العمل 

ق ل مل الأسمة   
 للملد   العملرون(  

ة
يب ل

 مل رظلم العمل 
 

  للإضلقة لة ئيم أ   مس  ال يله 

15.  
وع مس  تزيس نص  الار طلع نل العمل دون  بح   مشر

 م  لة   خنو الينة الع س ة  
ة
خمية نشر يومل

 الوائس  

/ رطلق  
/  عس ال يله مس  نشر  أ لم     الم ل دون م لقت    أو تعويض  نص أن ييب   لرئار ك لن 

 ئ م الملد   العملرون( مل رظلم العمل 

16.  
  /
 تزيس   
ة
وع مسدا ال يله الم  طظ دون  بح مشر

 خنو الينة الع س ة  
ة
ميمون ل نص ثنثها  يومل
 الوائس  

يل   /  عس ال يله مس  نشر الم ل دون م لقت   أو تعويض  نص أن ييب   لرئار ك لن 
/ رطلق ئ م الملد   العملرون( مل رظلم العمل 

    
ة
 يومل

 

 



 

 

 

 : مأللملب ت علذ تنظيم العمل  :  .2
ة
 ثلريل

 

 

 روع المأللمة  م 
 )  اليزاء  النيبة المحيومة   ه/  يبة مل الأ   ال وت/

 الم    ال ا عة  الم   العللعة  العلرية الم    الم   الأوة 

1.  
/  با م لن العمل المأ ص للعلمل  

 
ر   ال وا س دون مب 

 أثنلء و ذ السوام
 يوم % 50 % 25 % 10

2.  
/ أمللل  

 
/  با أمور نمل المنشت   

 
ا   بلو جائريل  

 العمل   دون لهن مل الإدار  
 /  % 25 % 15 % 10 لرئار ك لن 

3.  
وأدواب المنشت  لأ  اض  ا  عملو يلاب   ومعساب    

 خلعة   دون لهن 
 /  % 50 % 25 % 10 لرئار ك لن 

4.  
  /
 
/ أ  نمل لي   

 
تسخل العلمل   دون و   ئذ  

 اخ  لع    أو لم  ع س    للي  
 ثنثة أ لم يوملن  يوم % 50

/  الأ ود   أو السخوو مل  با الم لن المأ ص لئلك   .5  % 25 % 15 % 10 لرئار ك لن 

6.  
/ تنظيف 

اللاب   وعيلر  ل  أو نسم العنل ة  الا ملو   
 ظ ل   أو نسم ال بل غ نل مل ظ ل مل خلل 

 ثنثة أ لم يوملن  يوم % 50

7.  
نسم وضظ أدواب الإعنح  وال يلرة   واللواجم الأخ    
/ الأمللل المأ  ة ل ل    عس الار  لء مل العمل 

   
 /  يوم % 50 % 25 لرئار ك لن 

 ق ل مظ الم لقت   خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن   ن لب لدار  المنشت تمزيذ  أو لتنئ لننرلب   أو    .8

9.  
/  حوجت   معلو:   يلراب  يلاب   

/ الع س ال  
الإ ملو   

 أ  ز   معساب  أدواب .......( 
 ق ل مظ الم لقت   خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 

10.  
/  با  

/ م لن العمل  أو  با الم لن المعس ل   او   
الأنل   

 ال ائة أو لب 
 /  % 25 % 15 % 10 لرئار ك لن 

/  النوم أثنلء العمل   .11  % 50 % 25 % 10 لرئار ك لن 

/ تي سعى/   ظة مي م     .12
/ الحللاب ال  

 ثنثة أ لم يوملن  يوم % 50 النوم   

13.  
/  با م لن نمل    اثنلء  

التيكظ   أو و ود العلمل   
  لنلب العمل 

 يوم % 50 % 25 % 10

/ لثبلب الحلور    .14
 يوملن  يوم والارصرائال ننح   

الح ملن مل الب  يلب  
والعنواب لم    
 وائس  

ق ل مل الأسمة  
 مظ الم لقت  

15.  
نسم ليلنة الأوام  العلد ة الألعة  للعمل أو نسم  
/ م لن  

تنميئ ال عليملب الألعة  للعمل   والمعل ة   
  ل   

 يوملن  يوم % 50 % 25

16.  
وال عليملب الأطية  ال حريض نص مأللمة الأوام     
 الألعة  للعمل 

 ق ل مظ الم لقت   خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 

17.  
/ الأمللل المحظور   والمعلل نن ل للمحلقظة  

ال سخها    
 نص  نمة العملو  والمنشت  

 ق ل مظ الم لقت   خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 

18.  
  /
ر    / العمل الئ   س ينشت نن    

الإ ملو أو ال  لون   
/ المواد   أو الأدواب    

عحة العملو   أو  نم  م   أو   
 والأ  ز  

 ق ل مظ الم لقت   خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 



 

 

 

 : مأللملب ت علذ  يلوك العمل : 
ة
 ثللعل

 
 
 

 روع المأللمة  م

( اليزاء  النيبة المحيومة   ه/  يبة مل الأ     ال وت/

الم   
 الأوة

 الم    ال ا عة  الم   العللعة  الم   العلرية 

1.  
التشل   مظ الزمنء   أو مظ ال با   أو لئساث 

/ م لن العمل 
 
 مشل بلب  

 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن  يوم

2.  
 أر  أعيح أثنلء  

ة
ال ملرض أو ادنلء العلمل كئ ل
 العمل   أو  يبب  

 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن  يوم

3.  
/ ننس يلح   الام نلع نل ل  اء الكشف الط  
يةيح المنشت   أو رقض اتبلع ال عليملب الطةية  

 أثنلء العند 
 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن  يوم

 خمية أ لم يوملن  يوم % 50 مأللمة ال عليملب ال حية المعل ة  تمللل العمل   .4

5.  
لننرلب  الك ل ة نص  سران المنشت   أو ل ذ 

 نل  ل 
لرئار  
 /  ك لن 

10 % 25 % 50 % 

 يوملن  يوم % 50 % 25 رقض ال م يش الإدار  ننس الارصرائ  .6

7.  
  /
نسم تيليم الن ود المح لة لحيله المنشت    
ي  م ةوو   الموانيس المحسد  دون تب 

 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 
ق ل مظ  
 الم لقت 

8.  
والأ  ز  الم  ر   الام نلع نل ارتساء المن      
 للو ل ة والينمة. 

لرئار  
 /  ك لن 

 خمية أ لم يوملن  يوم

/ أمللل العمل   .9
 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن  تعمس الألو  مظ الين  الخ    

ق ل مظ  
 الم لقت 

10.   
ً
   أو قعلا

ً
 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن  الإ حلء للآخريل  مل  أس  الحيلء  ولا

ق ل مظ  
 الم لقت 

11.  
الان ساء نص جمنء العمل  لل وو   أو الايلر   أو  
ورية  للش م   أو    ل  عملو و لئل الات لو الالكب 

 ال ح با 
 خمية أ لم ثنثة أ لم يوملن 

ق ل مظ  
 الم لقت 

12.  
الان ساء  للإ ئاء الييس  نص جمنء العمل  أو  

 نص  با م  طري ة ل لئية 
 تعويض  مو ح الملد   العملرون( ق ل  سون م لقت    أو ليعلر   أو 

13.  

الان ساء الييس    او ال وة/  أو  ت  و يلة مل  
ورية نص علئح العمل     و لئل الات لو الالكب 
أو المسي  المي،وو   أو أئس ال ؤ لء أثنلء العمل  

  أو  يبب  

 ق ل  سون م لقت    أو ليعلر   أو تعويض  مو ح الملد   العملرون( 

 ععععععععععع  ق ل مظ الم لقت   خمية ا لم  ثنثة أ لم  أو يكو  كيس ة ت س م  نغ    .14

15.  
نسم الام علو لطلح لينة ال ح  ذ  للحلور  أو  

 الإدلاء  للأ واو  أو الش لد  
 خمية ا لم  ثنثة أ لم يوملن 

ق ل مظ  
 الم لقت 

 

 


