
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 لائحة الصلاحيات المالية  



 

 

 

 

 

 مقدمة :  •

تم إعداد هذه الصلاحيات لتسهيل كافة المعاملات والإجراءات والصلاحيات الماليةة والإدايةةةب امةا ل سةل ةةه لة      

ح الصةةةةةةةلاحيات والمسةةةةةةة  ليات االلائحةةةةةةةة الإجةةةةةةةراءات العمةةةةةةةل دا ةةةةةةةل 
جمعيةةةةةةةة دوأ حةةةةةةةدوو تد تعاي ةةةةةةةات تو تةةةةةةةدا ل لائ

ح ةةةي    عج هةةا   ةةا  
الاةاةةية لججمعيةةة ب وحيةةه تأ هةةذه الصةةلاحيات ةةة   أ اماااةةة ااةةل والجت ةةات ااوليةةة الةة  

ح السةة  ات ال ادمةةة إأ تةةاء ه تعةةاإب هةةذا مةةد إمفاهيةةة ال عةةدلل ف هةةا حسةةف مةةا    جةةف ال  ةةد وال ةةر ب 
الجمعيةةة لائ

       ب حيةةةةةةةةةةةةةةه اهةةةةةةةةةةةةةة  لا  ةةةةةةةةةةةةةة م ال عةةةةةةةةةةةةةةدلل ها وةياةةةةةةةةةةةةةةةات ها لجمعيةةةةةةةةةةةةةةة  ةةةةةةةةةةةةةة جراء ال عةةةةةةةةةةةةةةدلل ل ح  ةةةةةةةةةةةةةة  تهةةةةةةةةةةةةةةدافا حاجةةةةةةةةةةةةةةة ووفةةةةةةةةةةةةةة  

 .تو الحذ  تو الإ افة إإ    د تجك الج ائح إلا ام جف م اف ة مججل إداية الجمعية

 تعاريف ومصطلحات :  •

ح 
 :تسسير مع ئ المص جحات والمسميات ال ايدة االلائحة وف  الآت 

دب وه    ا  ممج ك لجمعية .  -1  الن ا  : وة صد ا    ا   ير

لججمعيةة توةةد السةج ات والصةةلاحيات  ولجمةد ر ال  سيةذد: لماةل السةج ة ال  سيذلةة لججمعيةةةب ال  سيةذد ر المةد  -2

ا  عةةه تةة  ههاب كمةةا تأ لةة  حةة  مراة ةةة ت سيةةذ ةياةةةة الجمعيةةة وتح  ةة  تهةةدافهاب  لإداية تعمةةاا الجمعيةةة والإ ع

وكةذلك ل ةةد عجية  مسةة  لية ت سيةةذ تجةك السياةةةات الأةةرف تح  ة  ااهةةدا  و سةة ير تمة ي العمةةل    ةةا لمةا لةة  مةة  

السج ات والصلاحيات ووف ا لج  اعد وااه مة والج ائح المالية والإدايةةة لججمعيةةب ولة  حة  تسةوةس تو ةةحف  

ح ف  ت لجلأير 
 .كل تو جزء م  الصلاحيات ال  

ح   -3
ح لجةف تأ تتتةد لائ

ئ كافةة المعةاملات والإجةراءات والم ةادي ااةاةةية الة   اللائحة المالية : هح الدةة  ي الةذد ل ة ئ

كافة المعاملات المالية لججمعيةب  هد  المحاف ة عه تم اا الجمعية وإحفا  الرةااة الدا جيةب ومةا  تتةد كلةك 

ح إعةةةداد الم ا هةةةة ال  د نةةةةة وت سيةةةذهاب وحسةةةاااتها والرةااةةةة الماليةةةة والإجةةةراءات الم عج ةةةة  هةةةاب كمةةةا تةةة  م ة اعةةةد 
لائ

الصرةةةة  وال حصةةةةيل وةةةةةج ات الاع مةةةةادب ولاصةةةةسة عامةةةةة فةةةة أ اللائحةةةةة الماليةةةةة ت  ةةةةح ة اعةةةةد المراة ةةةةة وال ةةةة   

ح الجمعية
 .الدا هح لجحسااات وال فاليف لائ

ح   مل كافة ال  د رات المع مدة لججمعية وال  ةعات والإهساق الرتةماإح  ةلاا السة ة  -4
الم ايد ال  دلة : هح ال  

ح ااص ا والمدف عات والم ت  ات الم دية
 .المالية ال اليةب والم ماجة لائ

ح ال ة   اا ةير مة  كةل ةة ة ماليةةب تد  الحسااات الخ امية :   -5
 المركةز المةاإح السعةهح لججمعيةة لائ

ئ ح تت ر
هح ال  ائم المالية ال  

ح كلةةك ال ةةايةةةةة ب كمةةا ت  ةةم   ياهةةات  
ح مم جراتهةةا لائ

اماتهةةا وصةةالائ ئ ح تحةة د تصةة ا الجمعيةةة و الي 
اهيةةة العم ميةةة الةة   ئ ت  ةةم  المير

ح ال  د الماإح  لاا العا  الماإح 
ات لائ  .الت لأيل والسائس تو الخسائر ولاياأ الم لأير

ح  -6
ح الدفاتر وكيسية اة خراج المعاملات للاة سادة م ها لائ

ال  ا  الماإح : الذد   م في  حسظ وتدوة  السجلات لائ

ب كما يسهم ال  ا   ت  يم ة اعد ال    والرةااة الدا جيةة والةدوية  تفل ت ايةر وه ائج ااة خدا  الحاةف الآإح



 

 

 

 

المسةةةةةت دلة و سجسةةةةةل الإجةةةةةراءات الماليةةةةةة والمحاةةةةةةليةب وكيسيةةةةةة إعةةةةةلا  الإداية العجيةةةةةا لججمعيةةةةةة 

وااةسةةةةةا  والإدايات المع يةةةةةة ف هةةةةةا واا ةةةةةرا  الخايجيةةةةةة  ن ةةةةةائج الإجةةةةةراءاتب عةةةةة   نةةةةةة  إيةةةةةةاا ت ةةةةةايةر تو تصةةةةة ا 

إتةةعايات مةة  مسةةت دات الإجةةراءات الم  مجةةةب كمةةا ل ةةم  المحاف ةةة عةةه تمةة اا وم جةة دات الجمعيةةةب وحسةةة  

ح و عت م  تججها
ح ااغراف ال  

 .اة خدامها لائ

ال  ةةةا  المةةةاإح : الإجةةةراءات المحةةةددة ل  سيةةةذ المعةةةاملات المحاةةةةلية دا ةةةل الجمعيةةةةب وهةةةذا ال  ةةةا  لعةةة ئ ا يسيةةةة  -7

 ت ت   الس ل . 

ئ اةال  ة د عةه ال ةيفات وال حةوةلات وجم ةد المعةاملات الماليةة  -8 السج ة المالية المخ صةة : ل صةد  هةا المخة ل ر

ئ مةةةةةةةةةةةةةة هم ب  ح    ة ةةةةةةةةةةةةةةد تخصةةةةةةةةةةةةة ر
 الصةةةةةةةةةةةةة دوق المماةةةةةةةةةةةةةةل المةةةةةةةةةةةةةةاإح لججمعيةةةةةةةةةةةةةةة والت  يةةةةةةةةةةةةةةب وعسةةةةةةةةةةةةةة   ئ

ئ  تحةةةةةةةةةةةةةةدها تمةةةةةةةةةةةةةة ر

ب وهم
ً
 : حيه ل  أ ت ةيع  إج ايةا

 يئيل مججل الإداية .  •

 هائف يئيل مججل الإداية .  •

ئ  •  .  (  الص دوق الممال الماإح ) تم ر

 أحكام عامة : الباب الأول :  

ح تةةةةةم  •
ح كافةةةةةة المعةةةةةاملات الماليةةةةةة لججمعيةةةةةة الةةةةة  

ح لجةةةةةف تأ تتتةةةةةد لائ
 ت  ةةةةةح هةةةةةذه اللائحةةةةةة الم ةةةةةادي ااةاةةةةةةية الةةةةة  

 .تو    ةد إ  اؤهاب مال ال عاوأ مد جهات ت رى لجعمل تحت م جة الجمعية

•  
 
ئ وه ةةةةا  العمةةةةل والعمةةةةاا السةةةةع دد جةةةةزء  مفمةةةة  ح ال  ةةةةا  المةةةةاإح وه ةةةةا  تةةةة  أ المةةةة سس ر

لهةةةةذه لع ةةةةي  مةةةةا ويد لائ

ح تصدي مة  مججةل الإداية 
اللائحةب كما تع ي  تل ا ااه مة وال عجيمات وال رايات وااوامر الإدايةة والمالية ال  

ح هذا ال أأ م مما لهذه اللائحة
 .لائ

اه مة  الجهةة المخ صةة وت صةية  • مججل الإداية لججمعية ه  المخة     لأ ةير   ة د هةذه اللائحةة   ةاء عةه اةةي 

 .ال  سيذدالمد ر 

ح ت  ةةةةم  الحسةةةا  عةةةه ح ةةةة ق  •
ب اتخةةةةاك الإجةةةراءات اللا مةةةة الةةة   ح معةةةاملات الجهةةةة المخ صةةةةة مةةةد اللأةةةير

 ةةةرافح لائ

ح مع ئ تو تسسير تلا م  تحفا  هذه اللائحة ف أ ةراي 
 المد ر ال  سيةذدوتم اا الجمعيةب ح  ما ل د الا  لا  لائ

 .لججمعية حاةم في 

لا لجةة   ال عامةةل االإلةةدال تو الصرةة  إلا مةة   ةةلاا الت ةة كب مةةد مراعةةاة عةةد  جةة ا  الصرةة  تو الايت ةةا  االصرةة   •

ح هذه اللائحة
 .إلا وف  الصلاحيات وال  اعد المحددة لائ

 . لججمعيةالمد ر ال  سيذد ل  صر ةراي واع ماد الإجراءات المالية ال الية عه  •

ح غير ااغراف المخصصة فيما لا   جاو  )  •
ئ الت  د المع مدة لائ  مسةة ( 15.000 راف اة خدا  الم اةلات   ر

  .تلف يةاا  لاا العا  الماإح عشع 



 

 

 

 

•  

ول جدلد إإ ت   ة الجمعية •  .تلأ ير تو إ افة مشع

ح ت د  للآ نة  •
عات تو الهدالا ال    .تحدلد ةيمة ال ي 

 – :ل  صر ةراي واع ماد الإجراءات المالية ال الية عه مججل الإداية لججمعية •

ح غةةةةةير ااغةةةةةراف المخصصةةةةةة فيمةةةةةا   جةةةةةةاو   -1
ئ الت ةةةةة د المع مةةةةةدة لائ اةةةةةة خدا  الم ةةةةةاةلات والاح يا ةةةةةات  ةةةةة ر

 تلف يةاا .   مسة عشع (  15.000) 

 .اتساةات ال روف لصالح الم ايةةةةةد الم  جة -2

 .التسهيلات المصرفية المم  حة م  الت  ك -3

 .ف ح فرول تو إ افة   ا  يئيسح جدلد لججمعية -4

اء تص ا ثا  ة   -5   .جدلدة ت جاو  الم ا هة المع مدة اعد م اف ة الجمعية العم مية ال  ةعات الرتةمالية و ع

 .اع ماد وتعدلل اللائحة المالية -6

 .اع ماد الم ا هة ال  د نةة -7

اء تص ا ثا  ة جدلدة -9  . ع

اهية والحسااات الخ امية وت نةر مراجد الحسااات -10 ئ  .المير

لججمعيةةةة تأ لسةةة ف مةةة  صةةةلاحيات  مةةةا  ةةةراه م اةةةة ا لجصةةةالح  لجمةةةد ر ال  سيةةةذد( لجةةة    6عةةةدا مةةةا جةةةاء االمةةةادة )  •

 لهذا اللائحة
ً
 ومسشا

 
 .العا ب كما تع ي  جداوا الصلاحيات مفم 

ح الم اعيةةةةةد المحةةةةةددة و   ةةةةةا لجع ةةةةة د  •
اماتهةةةةةا المسةةةةة ح ة لائ ئ  ل سةةةةةل وفةةةةةاء الجمعيةةةةةة االي 

ً
ل ةةةةةد المحاةةةةةةف ه امةةةةةا

 .والايت ا  ال ائم

ح الجمعية والإدايات المخ جسة •
ا   ها لائ ئ  .ت  إ ال ؤوأ المالية االجمعية ت سيذ م اد هذه اللائحة والالي 

  الباب 
 الموازنة التقديرية ) إعدادها ، إقرارها ، تنفيذها (  : :   الثان 

ب وةةة م إعةةداد الم ا هةةة ال  د نةةةة عةة    • ح ديسةةمي 
ح توا   ةةا ر مةة  كةةل ةةة ة ميلادلةةة وتنةة إح لائ

ت ةةدت السةة ة الماليةةة لججمعيةةة لائ

 .ع  الجمعية ويلاعية  الس ة المالية كجهاب وع  كل تهر م  تتهرهاب ح   لم   إعداد ت ايةر تهنةة  

وف ةةا لدهةةدا  والخ ةةة العامةةة المع مةةدةب ت ةة إ ال ةةؤوأ الماليةةة اال نسةة   مةةد ااةسةةا  اا ةةرى االجمعيةةة ب إعةةداد   •

ول الم ا هة ال  د نةة ويفعها إإ   ة ةل تةهر عةه ااةةل مة  ادالةة السة ة الماليةةب ل ة م م اة ة ها  المد ر ال  سيذد  مشع

 .وكلك ح     م   مججل الإداية م  إةرايها ة ل ههالة تهر كد الحجة م  كل عا  

ح توا تةةةهر  المةةةد ر ال  سيةةةذد  إكا لةةةم  ةةة م     •
لججمعيةةةة مةةة  إةةةةراي الم ا هةةةة ال  د نةةةةة ة ةةةل حجةةة ا ادالةةةة ةةةة ة الم ا هةةةة لائ

ة لا ت عدى الالاثة اتهر ااوإ م  السة ة لجةرد العمةل االصرة  عةه   ة د م ا هةة   ح في 
محر ب وإإ تأ   م إةرايهاب لائ

ح م ا هة الس ة الم   ية 
ح حدود جزء م  تث ئ عشع م  الاع مادات المرص دة لائ

 .الس ة الساا ةب لائ



 

 

 

 

ح :  •
 لجف تأ تهد  الم ا هة ال  د نةة وف  الآت 

ب مست دة إإ دياةات واةعية لاح ياجات الجمعية  -1  .تعي  ع    ة عمل م  مة ومعدة عه تةاس عجمح

 .ت  ح ااغراف المحددة لجعمجيات واا   ة المس   جية -2

 .السياةات ساعد الإداية عه تحدلد ةياة ها المس   جية وتعنةف تجك  -3

 . س خد  كأداة ل ياس كساءة ااداء الرهح لججمعية -4

ح تح  ةةة   -5
ئ وكةةةل ةسةةةم مةةة  تةسةةةا  الجمعيةةةةب لائ  سةةة خد  كةةةأداة ل حدلةةةد مهمةةةة كةةةل فةةةرد مةةة  اافةةةراد العةةةامج ر

 .ال  ائج المس هدفة وكذلك تحدلد المس  لية

ب وكلةةك عةة   نةةة   -6 ئ اايةةةا   سةة خد  كةةأداة مةة  تدوات الرةااةةة وال ةة   الةةدا هح الم ايهةةات المسةة مرة  ةة ر

ح الخ ةةةة  والعمةةةةل عةةةةه 
ح عةةةة   نة هةةةةا لم ةةةة  اات ةةةةا  ه ةةةةا  ال ةةةةعف لائ

الم ةةةةدية واايةةةةةا  السعجيةةةةةب والةةةة  

 .معالج ها

امةةةات  -7 ئ  سةةةاعد عةةةه ت ةةةد ر اح ياجةةةات الجمعيةةةة مةةة  يتس المةةةاا العامةةةلب وكميةةةة ال  ةةةد الةةةلا   لسةةةداد الالي 

 اأوا
 
 .الدويةة تولا

لجةةةف تأ  سةةةت د ال ةةةؤوأ الماليةةةة ع ةةةد إعةةةداد الم ا هةةةة ال  د نةةةةة لججمعيةةةة إإ الم ةةةادي العجميةةةةب وهةةةذكر م هةةةا  •

 – :عه ةليل المااا ما لهح 

م ةةةدت ال ةةةم لية: وهةةة  تأ   ةةةمل الم ا هةةةة ال  د نةةةةة كافةةةة توجةةة    ةةةا  الجمعيةةةة وتلأةةة ح كافةةةة المسةةة وةات  -1

 .الإدايةة ومرااز المس  لية ا 

تةاد ااايةةا   -2 ة م  جةب وكلك ااة خدا  ااةل العجميةب والاةي   ع  في 
ً
م دت ال نتؤ: إعداد التياهات ت د نةا

اهية العم مية ع  الس ة تو الس  ات الساا ة ودياةات الس ق ئ  .السعجية لجمير

ات يلاةةةةد ةةة وةة تو هصةةف ةةة وةة تو  -3 : احيةةه لم ةة  ت سةةيم الم ا هةةة إإ فةةي  ح
م ةةدت ال   ةةةةةةةد تو ال  ةيةةت الةةزم ئ

ات الزم يةةةةةة  ح السةةةةةي 
ات تةةةةةهنةةب وحسةةةةةف مةةةةةا تةةةةةراه ال ةةةةةؤوأ الماليةةةةةة م اةةةةةة ا وحسةةةةةف ال  ةةةةةد ر الم  ةةةةةةد لائ فةةةةةي 

 .المخ جسةب وكلك إحفاما لجرةااة وم ااعة ال  سيذ

ئ ال  ةةد رات المخ جسةةة ومرااةةز المسةة  لية: وكلةةك حةة   ت ةة أ الم ا هةةة ال  د نةةةة المعةةدة تداة  -4 م ةةدت الةةنلا   ةة ر

ئ عةةة  ال  ةةةائج المح  ةةةةب ومةة  اجةةةل كلةةةك لجةةةف ت  ةةةةةةةةد  ح الرةااةةةة عةةةه ال  سيةةةذب ومحاةةة ة المسةةة  ل ر
فعالةةة لائ

ح ةةةة     اال  سيةةةذب وكةةةذلك تحدلةةةد المسةةة  لية عةةة  ال  سيةةةذ حةةة   
ت ةةةد رات ااعمةةةاا عةةةه مرااةةةز ال فجسةةةة الةةة  

 .لم   ال عر  عه م ا   ال عف والإ ا ب وكذلك م ا   الكسالة وال  فير 

ح ص ية مالية: حيه ت دت الم ا هةة ال  د نةةة   حدلةد  -5
ح لائ
ح تفجها ال هات 

م دت ال عتير ع  الم ا هة ال  د نةة لائ

ب ثةةم لجةةف تأ تحةة ا تجةةةك  ح
ح تةةفل ع ةةة ئ

ح تزمةةد الجمعيةةة ال يةةةا   ت سيةةذهاب وتحدلةةد الع ةةاث لائ
اا  ةة ة الةة  

 .ال  د رات الع نية إإ وحدات مالية ت د نةة



 

 

 

 

م ةدت اع  ةاي الم ا هةة ال  د نةةة اعةد اع مادهةا اماااةةة معيةاي لةدداء: لم ة  عةه تةاةةها محاةةة ة  -6

ئ وت  ةةةيم تدائهةةةمب حيةةةه إأ الم ا هةةةة المةةةذك ية تع ةةةي    ةةةة عمةةةل محةةةددة المعةةةالم ومجزمةةةة لرافةةةة  المسةةة  ل ر

 .المس وةات

 .ت   أ الم ا هة ال  د نةة م  الم ا هة ال  د نةة للإ رادات والمصروفات ال  د نةة -1

لججمعيةةةة ت ةةةايةر يلاةةةةةد ةةةة وةة عةةة  تداء وت سيةةةذ الم ا هةةةة ال  د نةةةةة  ةةةلاا المةةةد ر ال  سيةةةذد ل ةةةد  المحاةةةةف إإ  •

ح تعي  ةةهاب وعةةه 
ح الاع مةةادات المةةد ر ال  سيةةذد العةةا ب والصةةعولاات الةة  

تأ ل ةةري عةةه  ةة ء كلةةك إعةةادة ال  ةةر لائ

  .المخصصة

ح هسةةةةةذت اع ماداتهةةةةةا والحةةةةةالات المةةةةةد ر ال  سيةةةةةذد يسةةةةة خد   •
لججمعيةةةةةة اح يةةةةةاةح الم ا هةةةةةة ل لأذلةةةةةة اا ةةةةة اا الةةةةة  

ح حالةةة عةةد  كسالةةة اح يةةاةح الم ا هةةة لم ااجةةة الصرةة  ال ةةاييب 
ال ايئةةة واللأةةير مديجةةة االم ا هةةة ال  د نةةةةب ولائ

 إإ مججل الإداية لاع ماد م الغ إ افية ل لأ ية العجز ال ايي. المد ر ال  سيذد  رجد 

ح الحالات ال الية •
ح لم  س خد   لاا ة ة الم ا هة لائ

   :ترحل إإ الم ا هة اللاح ة الاع مادات ال  

ح وةت لاح     -1
ئ عج ها لائ  .الاع مادات الم عج ة   لجاد وسائف جدلدةب وةي م ال ع  ر

 .اع مادات ت رى اخلا  كلك ل  أ ةد تم ال عاةد ب أهها وتعج   ها ح  اللأير  تد   -2

ح تجةةك السةة ةب وتع ةةي  إ ةةرادات  •
ح اةةة ح  تحصةةيجها  ةةلاا ةةة ة الم ا هةةةب تع ةةي  إ ةةرادات مح  ةة  لائ

الإ ةةرادات الةة  

ح الس ة ال ادمة
ئ تحصيجها لائ  .تحت ال حصيل لح ر

 أموال وممتلكات الجمعية  : الباب الثالث :  

ح   ةةةةةك تو تاةةةةةيا مةةةةة  الت ةةةةة ك المحجيةةةةةةب وتسةةةةة ح لةةةةةدى هةةةةةذه الت ةةةةة ك  •
تةةةةة دل تمةةةةة اا الجمعيةةةةةة ال  دلةةةةةة وال ةةةةةيفات لائ

 .حسااات ل  أ ح  تحدلد م الغ السحف م ها لجسج ة المالية المخ صة

لججمعيةة فة ح حسةااات ت ةةرى لةدى الت ة ك اعةد مراجعةة مججةل الإداية وت ةذ م اف  ةة  المةد ر ال  سيةذد لحة   •

 .م   لاا محاثئ الاج مال

ااة والةةدعم الت  يةةة مةةد إحةةدى تو كةةل الت ةة ك الم عامةةل معهةةا المةةد ر ال  سيةةذد لحةة   • لججمعيةةة إ ةةرا  ع ةة د الشةةع

لمصةةةةجحة الجمعيةةةةةب وكةةةةذلك ت ةةةةوةر هةةةةذه الع ةةةة دب وكلةةةةك   ةةةةاء عةةةةه ت صةةةةيات ال ةةةةؤوأ الماليةةةةة ولاعةةةةد م اف ةةةةة 

 .مججل الإداية

ااة الت  يةةةب وم ااعةةة ةةةلامة ت سيةةذهاب مةةد و ةةد   ةةة  • عةةه ال ةةؤوأ الماليةةة تأ تحةة سظ  نسةة  مةة  ع ةة د الشةةع

 لرةةةةةةل   ةةةةةةكب وإجةةةةةةراء 
 
 مسةةةةةة   

ً
لجرةااةةةةةةة وال ةةةةةة   الةةةةةةدا هح عةةةةةةه حسةةةةةةااات هةةةةةةذه الت ةةةةةة كب احيةةةةةةه لسةةةةةة ح حسةةةةةةااا

 .الم اا ات ال هنةة اللا مة

 

 



 

 

 

 

 

 

والرةااةةةة عج هةةةا عةةةه ال ةةةؤوأ الماليةةةة االجمعيةةةة تأ ت ةةةد ال  اعةةةد الم  مةةةة لعمجيةةةة  ةةة   الم جةةة دات الاا  ةةةة  •

 – :وصياه ها والمحاف ة عج هاب وم  تجل كلك

 .تأ ت ا د ال ؤوأ المالية هذه الم ج دات توا اأوا   -1

ح الم ج دات الاا  ة االت د تو اله ة إلا ا راي م  مججل إداية الجمعية لا    -2
 .لج   ال صر  لائ

 :تح سظ ال ؤوأ المالية بسجل لجم ج دات الاا  ة    ح التياهات ال الية •

 .اةم ااصل -1

 .اةم الم يد -2

اء -3  .تايةةةةة  الشع

 .الم دلل وال را  وة ة الص د -4

 .تفجسة ااصل -5

 .تفجسة الإ افات تو الاةت عادات وتايةخها -6

ح  -7  .العمر الإه اج 

 .معدا الاة هلاك الس  د -8

 مخص  الاة هلاك الس  د .  -9

ح ههالة الس ة المالية -10
 .مجمد مخص  الاة هلاك توا ولائ

ح ههالة الس ة المالية -11
ح ةيمة ااصل لائ

 .صالائ

 والمدفوعات والسلف المؤقتة والمستديمة : :   الرابعالباب 

ح الجمعية لصدي ع ها ة د ة س لأ ذ يةما مسجسلاب وة  أ م ةعةا  •
ح تحصل لائ

ال يفات ال ايدة تو ال  دلة ال  

 الص دوقب وة ةد مد ر الجمعية عه ال يد الماإح 
ئ  .عجي  م  المحاةف وتم ر

ح ااصل تأ لح ر الصرة  مة  الم حصةلاتب وتة دل افافةة  •
ته اعهةا لحسةاا الجمعيةة لةدى الت ة ك المع مةدةب لائ

ح   ة د الإ ةرادات المخصصةةة 
ة لا تيةةد عة  تةةةتولب ام جةف حاف ةة ت يةةد الت ةةك اللا مةةب فة كا تةم ت  يةةدها لائ فةي 

 .وإلداعها عهدة االص دوق ح   لم   الصر  م ها   اء عه تعميد االصر 

و  المصرةفيةب وتهة  غةير محةدد  • ح لجم ةد الشةع
عه ال ؤوأ المالية ع د اة لا  تد تةيك ال أاةد مة  تهة  مسة  لائ

لججمعيةةةةةب ولا لجةةةة   تحوةجةةةة  إإ حسةةةةاا   ةةةةر اخةةةةلا  حسةةةةاا المةةةةد ر ال  سيةةةةذد   ةةةةايةةةةة  لاحةةةة ب إلا ام اف ةةةةة 

 .الت ك المع مد



 

 

 

 

ح الدفد ام جف تيفاتب وتحوةلات تو مسحولاات عه الت  ك الم عامل معهاب  •
ل  أ ااصل لائ

ح ل رها 
ح الحالات ال  

وية ال ص ىب تو لائ ح حالات الصرئ
 لائ
ً
لججمعية تو مججل  المد ر ال  سيذد  وةج   الدفد ه دا

ح حفمهةةا والمصرةةوفات 
ح ت عجةة  ااةةة ح اةات العهةةد ومةةا لائ

ح ل ةة أ ف هةةا الةةدفد ه ةةدا هح الةة  
الإدايةب والحةةالات الةة  

ةات العاججة تو الإ  اءات تو تداء الخدمات ةةب وكذلك السجف تحت حساا الم ي   .ال يا

 عةةه ال مةةاكج المعةةدة لهةةذا اللأةةرفب وةرفةة  بسةة د  •
ً
تحةةري مسةةت دات الصرةة  ةةة اء ب ةةيفات تو تحةةوةلات تو ه ةةدا

ح تحةةةد صةحة وةةلامة جم ةةد المةدف عات اصةة يها المخ جسةةب مةد ال أاةةد مة  عةةد  
الصرة  كافةة المسةةت دات الة  

 .ةاا ة الصر 

ح حالةةة ف ةةةد تو تجةةةف تد مسةةةت دب  •
لجةةف مراعةةةاة عةةةد  الصرةة  إلا   ةةةاء عةةةه مسةةةت دات تصةةجية وليسةةةت صةةة ياب ولائ

لججمعيةةةة الةةةذد مةةة  ح ةةة  اع مةةةاد الصرةةة ب اعةةةد اتخةةةاك الإجةةةراءات المةةةد ر ال  سيةةةذد    ةةةد  صةةةاح   ا جةةةف إإ 

 .الم اة ة لج أاد م  عد  ةةاا ة الصر 

لججمعيةة ومججةل الإدايةب المةد ر ال  سيةذد لج   ث  عهدة ه دلة مؤة ة  اصة االعمةلب   ةاء عةه م اف ةة  •

اء المحةةةةهح تو 
وكلةةةةك عةةةةه كمةةةةة مصرةةةةوفات السةةةةسر والاه  ةةةةالات ع ةةةةد الاه ةةةةدااات دا ةةةةل تو  ةةةةايج الةةةة لاد تو الشةةةةع

ئ م  تايةةةةة  ال  سيذ ح  لاا تةت ع ر
 .الإصلاهب عه تأ   م  سوة ها لائ

ح  •
لجف  سوةة السجسة المؤة ة امجرد الاه هاء م  اللأرف الةذد م حةت مة  تججة ب وإكا تةأ ر صةاحف العهةدة لائ

ح تمة ح لة  المةد ر ال  سيةذد ت دلم  ياأ  سوة ها مدة تيةد ع  تةهرب لخ ةر 
لججمعيةة اةذلك ل حدلةد المهجةة الة  

 .ل  دلم المست داتب وإكا تأ ر ع  هذه المهجة   م حسم ةيمة العهدة االرامل م  يات  

ئ الص دوق االمججل ة اعد السجف المسة دلمة وحةدودها الماليةةب وةة م الصرة  المد ر ال  سيذد لع مد   • وتم ر

ح الحالات الآتية
  :م ها لائ

ةات ة د اللأياي اللا مة لإصلاه الآلات -1  .م ي 

ئ  -2 ئ والم دولا ر ح تصر  لجسائ  ر
 .مصايةف صياهة ومحروةات السيايات ال  

 .مصروفات العلاج ومصايةف السسر و لاف  -3

ةة -4  مصايةف ال يافة وال  افة والمصايةف ال يا

  مسةةةاك دفةةةي   ةةةاح تو ك ةةةف حركةةةة ل يةةةد فيةةة  المصرةةةوفات مةةة  لعهةةةد إليةةة  احسةةةظ السةةةجسة المسةةة دلمةب مجةةةز   •

االمست دات الدالة عه الصر ب لعده مد كل حركة تأه  تاأ حركة الص دوقب عه تأ ل ة   ام اا ةة يصةيد 

 .الك ف مد الم ج د السعهح لجسجسة لدل 

اء ال  ا ةةةةد تو مصرةةةةوفات اه ةةةةداا تو  • ح لصةةةةعف ف هةةةةا الحصةةةة ا عةةةةه المسةةةةت دات المحةةةةةدةب كشةةةةع
ح الحةةةةالات الةةةة  

لائ

ح هذه الحالات    ة د م  ةا  االصر  مد اع ماد 
المد ر اه  اا تو مس جزمات ال يافة تو ما لماثجهاب في   ئ لائ

 .ال  سيذد



 

 

 

 

 .  ةد السج ة المالية المخ صة عه تكوهات الصر  م  السجسة المس دلمة •

( امعرفة ال ؤوأ الماليةب ولا د   • ح م اعيد غير محددة )جرد مساج  
ع د الحاجة   م جرد العهدة المس دلمة لائ

ح ههالةةةة السةةة ة الماليةةةة  ةةة م جةةةرد السةةةجف المسةةة دلمةب وةةةة م إلةةةداعها المةةةد ر ال  سيةةةذد ع هةةةا ت نةةةةر 
لججمعيةةةةب ولائ

 .لدى الت ك

ح حالة إللأاء ال يك تتتد الإجراءات ال الية •
 – :لائ

ح الكعف   -1
 . ؤ ع عه ال يك االإللأاء وةرف  ا يد الاللأاء وةؤ ع اذلك لائ

ح ةجل الت  كب وكلك حسف ال  ا  الماإح الم تد   -2
ح لائ
 . ث ت يةم ال يك المجغئ

ح  ج ت إصدايه -3
ح م  الجهة ال    ال يك اعد اع مادهب إلا   اء عه  جف ك ات 

 .لا لجغئ

ح حالة ف د ال يك م  اللأير تتتد الإجراءات ال الية  •
 :لائ

ح م  المس سيد اأه  ف د ال يك ة ل الصر ب واث ات تايةةةةة  ف ده الحص ا   -1  .عه إةراي ك ات 

لصدي تيك ادلا م  ال يك المس  د اعد الحص ا عه يد الت ك اما لسيد عد  الصر ب واتخةاك إجةراءات   -2

ح حالة ت د  اللأير ا 
 .عد  ث  ال يك المس  د لائ

ل ةةةة أ ال  ة ةةةةد عةةةةه ال ةةةةيفات تو ال حةةةةوةلات الماليةةةةة تو المعةةةةاملات الت  يةةةةة مةةةة  ة ةةةةل ع ةةةةوة  عةةةةه ااةةةةةل مةةةة   •

ح الم دمة
 .تع اء السج ة المالية المخ صة والسا   تعنةسها لائ

لا لج   ت ة د تيفات لحامجة تو عةه  يةاف تو مؤججةةب وةجةف تأ ل ة أ ال ةيك مع  هةا ااةةم تخصةية  تيعيةة تو   •

ب وةةةراف  
 
 مةةد ك ااةةة اةةةم  كةةام 

ً
 وا ةةحا

ً
مع وةةةةب وةةةرافح ال  ة ةةد عةةه مسةةت د الصرةة  مةة  ة ةةل مسةة جم ال ةةيك ت ةيعةةا

عةد  ةةحف تةيفات اةدا فاةةد إلا اعةد اتخةاك الإجةراءات اللا مةة لج أاةد مة  ف ةد ال ةيك ااصةهح مة  هاحيةة و ةةماأ  

ح المس   لب وةجز    م  اخ م )لصر  لجمس سيد ااوا( .  
 عد  ثف  لائ

ب  • ح ح ال  ةةا  المحاةةة  
كافةةة المصرةةوفات تةة م ام جةةف ةةة دات الصرةة  المع مةةدة و   ةةا للإجةةراءات الم  ةةحة لائ

وية  ةةة م كافةةةة الات تيةةةات المرف ةةةة بسةةة د  عةةةه تأ  رفةةة  بسةةة د الصرةةة  كافةةةة الات تيةةةات المحةةةةدة لجصرةةة  مةةةد ثئ

 .الصر  اخ م )مدفول( ح   لا    ري ثفها

ح  •
وية الاح سةا   هةذه السة دات لائ وج ا اتخاك الإجراءات الرةا ية ع ةد  تةد ةة دات الصرة  وال ة سب مةد ثئ

ئ ع ةةةد المحاةةةةفب وكةةةذلك ال ةةةيفات اللأةةةير مسةةة عمجةب عةةةه تأ ل ةةة   المحاةةةةف ا  ا  هةةةا ثةةةم يسةةةجمها  مفةةةاأ تمةةة ر

لاع مادهةةةا ثةةم   ةةةةد عج هةةا ع ةةةوة  عةةه ااةةةةل مةة  تع ةةةاء السةةج ة الماليةةةة المخ صةةة.    ةةةا لجمةةد ر ال  سيةةذد 

 اأوا
 
 .لاح ياجات العمل تولا

 .   إ المحاةف و د وم ااعة ه ا  لحسظ  سخة م  ه ائج الص دوق •

ح ال  ا  الماإح  •
ئ الص دوق ام جغ  يةد ع  الرصيد المحدد ل  لائ  .لا لج   الاح سا  لدى تم ر



 

 

 

 

ح ههالةةةةة داو  كةةةةل  ةةةة   تأ ل  مةةةةا ام اا ةةةةة حركةةةةة الصةةةة دوق  •
ئ الصةةةة دوق والمحاةةةةةف لائ عةةةةه تمةةةة ر

ح الص دوق
د مد الم ج د السعهح لائ

 .ويصيده الدفي 

ح ههالة كل تهر تأ ل      عداد ك ةف حركةة الصة دوق ال ةهرد وم اا  ة  مةد الم جة د  •
ئ الص دوق لائ عه تم ر

 .السعهح لجص دوقب وم ااعة إلدال ال يفات ال ايدة االت  ك تولا اأوا

ات دويةة   جراء الجرد المساج   لجص دوق وإعةداد محصرةئ الجةرد الةلا  ب  • عه ال ؤوأ المالية تأ ت    وعه في 

ح الص دوق األة تم اا تخصية مهما كاهت ااة اا والدوافح 
 .لذا لا لج   الاح سا  لائ

ح حسةةةةةةاا الت ةةةةةةك تو الت ةةةةةة ك الم عامةةةةةةل معهةةةةةةا م ااةةةةةةل  •
كافةةةةةةة م حصةةةةةةلات الصةةةةةة دوق ب ةةةةةةيفات لجةةةةةةف تأ تةةةةةة دل لائ

ها اأد حاا م  ااح اا  .إتعايات اذلكب ولا لج   تج ير

ح  •
ح حفمها    ا للاة ح اةات السعجيةب لائ

 تصر  الرواتف وااج ي وما لائ
ً
ات المحددة تهنةا  .ههالة السي 

ت  د ةيمة الاة   اعات ال ايدة ا     ااج ي عه حساااتها الخاصةب ولا لج   م ح ةجف عه الرواتةف  •

 .لججمعيةالمد ر ال  سيذد وااج ي اد كاأ إلا ا راي م  

ح لةةةم ل الةةةف  هةةةا مةةةدة  مةةةل ةةةة  ات مةةة  تةةةايةةةةة  الاةةةة ح اق تصةةةتح ح ةةةا م تسةةة ا  •
ح حفمهةةةا والةةة  

ال ةةةدلات ومةةةا لائ

 .لججمعيةب وتعاد إإ حساا الإ رادات

 الصناديق والسلف المستديمة : :   الخامسالباب 

ح عهةةةةةةةدتهم مةةةةةةة  ه ةةةةةةة د  •
ئ مسةةةةةةة  لية كامجةةةةةةةة عمةةةةةةةا لائ ئ الصةةةةةةة دوق ومةةةةةةة  لةةةةةةةد هم السةةةةةةةجف المسةةةةةةة دلمة مسةةةةةةة  ل ر  تمةةةةةةة ر

تكوأ ث  تو تو تةيفات وتد محةريات كات ةيمةة ه دلةةب وةجةف عجة هم عةد  ث  تو ت يةةد تلةة م ةالغ اةدوأ 

 .ة دات ة س مع مدة م  السج ة المالية المخ صة ومججل الإداية

ح  •
ح حالةة الرغ ةة لائ

ح الص اد   تيةد ع  ال يمة المحددة لهمب ويفد تجك الحةدود لائ
 راف عد  الاح سا  ام الغ لائ

ح لح سظ  ها
 . ةادة الم الغ ال  

ئ الص دوق ومم  لد هم السجف المس دلمة الاح سا  دا ل الخةزائ  ام ةالغ تو مسةت دات غةير  • لح ر عه تم ر

 . اصة االعمل

ح  •
ح وةةت واحةدب ولائ

ئ الص دوق اة خدا  تايا م  دفي  ةة دات ةة س تو ةة دات ث  ه دلةة لائ لح ر عه تم ر

ئ   وة ةةد عجية  مة  ة ةل تمة ر
ح هسةل الةدفي 

حالة إللأاء تد إلصاا بسبف ماب  رف  ااصل مد الص ي الخاصة ا  لائ

 .ب مد  ياأ ةبف الإللأاءالمد ر ال  سيذد الص دوق وةع مد الإللأاء م  

كةةةةةةذلك الحةةةةةةاا االنسةةةةةة ة لةةةةةةدفاتر ال ةةةةةةيفات وكةةةةةةذلك ةةةةةةة دات ث  ال ةةةةةةيفاتب وةح ةةةةةةر عةةةةةةه ال ةةةةةةؤوأ الماليةةةةةةة  •

ح حالة إللأاء تد تيك تو ة دات ث  تيفات لسبف مةاب  رفة  مةد 
ح وةت واحدب ولائ

اة عماا تايا م  دفي  لائ

ح كعف الدفي  وةع مد الإللأاء م  
 .المد ر ال  سيذدال يد الماإح الخاح ا  وةؤ ع لائ



 

 

 

 

ح  تيعةة عمجهةم ث   •
 ةراف عةد  ث  تلةة عهةدة تو ةةجف مسة دلمة إلا لدفةراد الةذ   ت  ةةئ

 .هذه العهدب مد مراعاة عد  تجاو  م جغ العهدة لج يمة المحددة

ئ الصة دوق  • وةعةرف محصرةئ  ب و المةد ر ال  سيةذد  م جرد الصة دوق ةة وةا اجج ةة م ةفجة مة  المحاةةف وتمة ر

الجرد عه يئيل مججل الإداية لاع مادهب وة م و د  رهامج محدد لجةرد السةجف المسة دلمة والعهةد ال  دلةة 

 .لججمعيةالمد ر ال  سيذد مع مد م  

ئ الصةة دوق ومةة  لةةد هم السةةجف المسةة دلمة    ةةوه ال  ة ةةد وك ااةةة الاةةةم ثلاثيةةا  •  عةةه تمةة ر
ً
 ةة م ال نتيةة  م ةةددا

عةةه مسةةت د الصرةة  لرةةل مسةة ح ب تد: ك ااةةة الاةةةم اجاهةةف ال  ة ةةدب وةةة م ةيةةد حركةةة الصةة دوق مةةد م اا ةةة 

 .المد ر ال  سيذدهتيجة الجرد السعهح مد يصيد ك ف الحركة وة م اع ماد كلك م  

تفجيةةةةف صةةةةاحف المةةةةد ر ال  سيةةةةذد إكا سهةةةةر عجةةةةز االصةةةة دوق تو العهةةةةدة المسةةةة دلمة ع ةةةةد الجةةةةردب وجةةةةف عةةةةه  •

ح هذا ال أأ
ب وةخ ر مججل الإداية لاتخاك ما  راه م  إجراءات لائ

ً
 .السجسة  تسدلد هذا العجز ف يا

ئ الصة دوق الجدلةدب واث ةات  • ئ الص دوقب لجف جرد الخية ة جردا فعجيا ة ل  سةجيمها إإ تمة ر ح حالة تلأير تم ر
لائ

ح محصرةةةئ تع مةةةده السةةج ة الماليةةةة المخ صةةةة وةحةةة سظ اصةة ية م ةةة  وعسةةةجم لرةةل  ةةةر  صةةة يةب وكةةةذلك 
الجةةرد لائ

 .اتخاك الإجراءات الاح يا ية الرافيةب مال تلأير اايةا  الشةة لجخية ة والمسات ح

•  
ً
ئ الصةة دوق تو مر ةة  مر ةةةا ح حالةةة وفةةاة تمةة ر

  ةةفل السةةج ة الماليةةة المخ صةةة لج ةةة لسةة ح الخية ةةة وجردهةةاب لائ

ح محصرةئ مةد 
ئ ح  يه لس حها و سجيمهاب وت    الجج ة   ث ات حالة الخية ة وجردهاب واث ات كلةك لائ لح ا   ر

 سجيمها لج خ  الذد تن دا  لذلك السةج ة الماليةة المخ صةةب وكلةك ام جةف محصرةئ لحة سظ  نسةخة م ة   

ح عمجية الجردب واصل المحصرئ لحسظ  ر  
ك لائ  .المد ر ال  سيذدكل م  اتي 

يات : الباب السادس :    تأمي   الاحتياجات والمشتر

ويةة لججمعيةةة والإداية ا ةةراي مةة   • ةات الصرةةئ ح تعةةد المةةد ر ال  سيةةذد ت ةة أ كافةةة الم ةةي 
لججمعيةةة عةةه الخ ةةة الةة  

ح 
ئ الصةةةة دوق والمحاةةةةةفب وةؤ ةةةةذ لائ ةةةةة وةا ل حدلةةةةد اح ياجةةةةات الجمعيةةةةة  ةةةةلاا العةةةةا  الم  ةةةةل ولاح ةةةة ي تمةةةة ر

ح ههالة العا  الماإح 
 .الاع  اي اايصدة الم ج دة لائ

اءب ومحةاثئ السحة   • ةات م  حيةه توامةر الشةع ح والدوية المست دلة فيما   عج  االم ي  ل ت  ال  ا  المحاة  

 .والاة لا ب والصر ب ح    سجيمها لجمس سيد

ح  ةةةة م ال سةةةةاهم ف هةةةةا مةةةةد المةةةة يد    ن يجةةةةة  عةةةةة ال  يةةةةةدب   •
ح الحةةةةالات الةةةة  

اء ك ااةةةةةب حةةةة   لائ لجةةةةف تأ تصةةةةدي توامةةةةر الشةةةةع

اء المع مد   .    .فيجف تأ ترةل لهم توامر ال  يةدب وةجف تعت ة ال م كج المخص  ل جف الصر  / الشع

اء االرميات اما   جاو  )  •  (  مسمائة يةاا ةع ددب لجف تأ ل  أ مست دا إإ : 500الشع

ح الجمعية   -1
ةات لائ  .الم اف ة ل  ا  الم ي 

اء .    -2  م اف ة مججل الإداية عه الشع



 

 

 

 

لجةةةف تحةةةدله ةاعةةةدة التياهةةةات الخاصةةةة اأةةةةعاي المةةة اد كةةةل عةةةا  عةةةه ااةةةةلب وةس ةةةل ة ةةةل كةةةل  •

اء  .عمجية  ع

ح ةةةد   ةةمل: ةيمةةة  •
عةةه ال ةةؤوأ الماليةةة ال يةةا    حميةةل جم ةةد ال فةةاليف لرةةل  جتيةةة عةةه إجمةةاإح ةيم هةةاب والةة  

 .وتلة مصايةف ت رى –مصايةف ال ح   –المست دات 

 .لا لج   ف ح اع مادات مست دل  اد تخ    ر إلا ام اف ة السج ة المالية المخ صة •

 

 

 


