
 

 

 

 

 

 نحراف جمعیة معین لتأھیل الأحداث والمعرضین للا
 

 

 مكافحة تمویل الإرھاب سیاسة

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

معین لتأھیل الأحداث والمعرضــین  جمعیة  الإطار العام والتزام الســیاســة  حدد ھذا ت 
بمكـافحـة تمویـل الإرھـاب، بنـاءً على النظـام الســـــعودي لمكـافحـة غســـــل ف  للانحرا

الأموال وتمویل الإرھاب. ویشـــــمـل النطـاق، والبیـان، والمســـــؤولیـات العـامة لجمیع  
 .العاملین والمتعاونین

 

 : المقدمة ۱المادة 

 
تؤكـد جمعیـة تـأھیـل الأحـداث والمعرضـــــین للانحراف التزامھـا التـام بمكـافحـة جرائم  

اب ل الإرھـ اب(CFT) تمویـ ل الإرھـ ــل الأموال وتمویـ افحـة غســـ ا لنظـام مكـ   . ، وفقًـ
ــ، ولائحتھ  ۲۸/۰۲/۱٤۳۹) وتاریخ  ۲۰السعودي الصادر بالمرسوم الملكي رقم (م/ ھ

التنفیذیة وجمیع التعدیلات اللاحقة. تھدف ھذه السـیاسـة إلى وضـع إطار رقابي راسـخ  
 .یمنع استغلال الجمعیة أو مواردھا في تمویل الأنشطة الإرھابیة

 

 : النطاق ۲المادة 

 
ــة على جمیع أعضــاء مجلس الإدارة، والموظفین، والمتطوعین،   ــیاس تنطبق ھذه الس

 .والمتعاقدین مع الجمعیة، وأي أطراف أخرى ذات علاقة بأنشطتھا

 

 بیان:  ۳المادة 

ات   .۱ ة على قوائم العقوبـ درجـ ات مـ انـ ل مع أي أفراد أو كیـ امـ دم التعـ ة بعـ تلتزم الجمعیـ
 .المحلیة أو الدولیة المتعلقة بالإرھاب

ة  .۲ ات عـالیـ د العملاء والعملیـ قـائمـاً على تقییم المخـاطر لتحـدیـ ة نھجـاً  تتبنى الجمعیـ
 .الخطورة وتطبیق إجراءات تعزیز المراقبة علیھا

ات   .۳ ة عن أي عملیـ الیـ ات المـ ة للتحقیقـ امـ الإبلاغ الفوري للإدارة العـ ة بـ تلتزم الجمعیـ
 .مشبوھة تتعلق بتمویل الإرھاب

تلتزم الجمعیة بالســریة التامة وتمنع بشــكل قاطع إبلاغ أي عمیل أو طرف خارجي   .٤
 .بأنھ قید المراقبة أو أن بلاغًا قد تم تقدیمھ ضده

 



 

 

 

 : المسؤولیات٤المادة 

 .مجلس الإدارة: المسؤولیة النھائیة عن الإشراف على ھذه السیاسة والموافقة علیھا .۱

 .الإدارة التنفیذیة: مسؤولة عن تنفیذ السیاسة وتوفیر الموارد اللازمة .۲

مسـؤول الامتثال: نقطة الاتصـال المركزیة لاسـتقبال البلاغات الداخلیة ومتابعتھا مع   .۳
 .الجھات الرقابیة

جمیع العاملین: مسـؤولون عن الاطلاع على ھذه السـیاسـة، والتوقیع علیھا، والإبلاغ   .٤
 .عن أي نشاط أو عمیل مشبوه فورًا

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 
 
 
 
 

 إجراءات الوقایة من عملیات غسل الأموال وتمویل الإرھاب
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

الإجراءات العملیـة والوقـائیـة المحـددة التي تتبعھـا الجمعیـة للحـد من مخـاطر غســـــل   
ة   ایـ ك إجراءات التعرف على العملاء، والعنـ ل ذلـ اب. یشـــــمـ ل الإرھـ الأموال وتمویـ
اء   ة، وبنـ ل اســـــتخـدام النقـد، والربط الإلكتروني مع الجھـات المعنیـ ة، وتقلیـ الواجبـ

 .القدرات

 : التعرف على العمیل والعنایة الواجبة۱المادة 

یجب جمع المعلومات الكاملة (الاسـم، رقم الھویة، المھنة، مصـدر   :للمتبرعین الجدد .۱
 .الأموال) وتسجیلھا في سجل خاص

مراجعة وتحدیث بیانات العملاء والمتبرعین بانتظام، خاصــة في  :التقییم المســتمر .۲
 .حالات التبرعات الكبیرة أو غیر الاعتیادیة

تطبیق إجراءات مراقبـة معززة على العملاء عالیي المخـاطر (مثـل   :التعزیز الواجب .۳
 .المتبرعین من دول مصنفة عالیة الخطورة، أو المتبرعین بكثافة غیر مبررة)

 : خفض الاعتماد على النقد۲المادة 

تشــــجیع المتبرعین على اســــتخدام قنوات الدفع الإلكترونیة (تحویل بنكي، بطاقات  .۱
 .ائتمان، متجر إلكتروني) بدلاً من التبرعات النقدیة الكبیرة

 .تحدید حد أقصى للتبرعات النقدیة المقبولة وفقًا للتقییم الداخلي للمخاطر .۲

 : التسجیل والتدقیق۳المادة 

الاحتفاظ بســــجلات كاملة لجمیع المعاملات المالیة والبیانات الشــــخصــــیة للعملاء   .۱
 .والمتبرعین لمدة لا تقل عن عشر سنوات

إخضـــــاع جمیع الســـــجلات والمعـاملات لعملیـات تـدقیق داخلي دوري للتحقق من   .۲
 .امتثالھا

 : الربط مع الجھات الرقابیة٤المادة 

العمل على إنشـاء قنوات اتصـال إلكترونیة مع الجھات المعنیة (مثل البنوك، والھیئات   .۱
 .الرقابیة) للتحقق من ھویات الأشخاص والكیانات المشتبھ بھا عند الحاجة

 

 

 



 

 
 
 
 
 
 
 

 سیاسات وإجراءات الإبلاغ عن المعاملات المشتبھ بھا 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

القنوات والإجراءات الواجب اتباعھا عند الاشــــتباه في أي معاملة أو عمیل، بما في 
ذلـك كیفیـة إعـداد التقـاریر المفصـــــلـة وإرســـــالھـا فورًا إلى الإدارة العـامـة للتحقیقـات  
المالیة. كما یؤكد بشــكل صــریح على حظر إبلاغ العمیل أو أي طرف آخر بالشــبھة 

 .أو بالبلاغ المقدم

 : آلیة الإبلاغ الداخلي۱المادة 

 .أي موظف، متطوع، أو متعاقد من یبلغ؟ .۱

ــتباه"   عن ماذا یبلغ؟ .۲ ــرات الاش عن أي عمیل، متبرع، أو معاملة تثیر أي من "مؤش
 مؤشرات الاشتباه بعملیات غسل الأموال وتمویل الإرھابفقرة الواردة في 

 :عن طریق كیف یبلغ؟ .۳

o مباشرة ومشافھةً في الحالات العاجلة مسؤول الامتثال إخطار. 

o   ــؤول ــالھ إلى برید مســ ــتبھ بھا" وإرســ تعبئة "نموذج الإبلاغ عن المعاملات المشــ
 .الامتثال الإلكتروني

 : الإبلاغ للجھات الرقابیة۲المادة 

 .مسؤول الامتثال ھو الوحید المخول بذلك من المسؤول؟ .۱

 .الإدارة العامة للتحقیقات المالیة یتم الإبلاغ فورًا وبشكل مباشر إلى إلى من یبلغ؟ .۲

یتم إعـداد تقریر مفصـــــل یتضـــــمن جمیع المعلومـات المتـاحـة عن العمیـل   مـاذا یبلغ؟ .۳
 .والمعاملة المشتبھ بھا

 السیاسة الصارمة  -: حظر التنبیھ (عدم التندیس)  ۳المادة 

یمُنع منعًا باتاً وبشـكل قاطع إخطار أو تنبیھ العمیل أو المتبرع أو أي شـخص  :الحظر .۱
آخر ذي علاقة (بما في ذلك زملاء العمل غیر المختصــین) بوجود شــكوك حولھ، أو 

 .بأنھ قید المراجعة، أو بأن بلاغًا قد تم تقدیمھ ضده

إجراءات  یعتبر خرق مبدأ الســریة والحظر ھذا مخالفة جســیمة تســتدعي :العقوبات .۲
 .تأدیبیة فوریة، قد تصل إلى إنھاء الخدمة ومقاضاة المخالف قانونیًا

 : السریة والحمایة ٤المادة 
یتم التعامل مع جمیع البلاغات والمعلومات المتعلقة بھا بسریة تامة، ویمُنع الوصول  

 .إلیھا إلا للمخولین بذلك. كما یتم حمایة المبلغین من أي إجراءات انتقامیة



 

 

 

 

 

 

 

 

 مؤشرات الاشتباه بعملیات غسل الأموال وتمویل الإرھاب
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

قائمة شـاملة بالعلامات الحمراء والمؤشـرات التي قد تدل على وجود نشـاط مشـبوه،  
مثـل محـاولات إخفـاء الھویـة، والعملیـات غیر المبررة اقتصـــــادیـاً، والارتبـاط بجھـات  

المؤشرات الدالة  مع   اتقاطع محتواھت س  الفقرةمشبوھة، وعدم المبالاة بالتكالیف. (ھذا 
ولكن مع التركیز على الجـانب التطبیقي  .  على وجود شـــــبھـة عملیـات غســـــل أموال

 .للموظفین)

ــادي للموظفین لتحـدیـد الســـــلوكیـات أو المعـاملات التي  ائمـة ھي دلیـل إرشـــ ھـذه القـ
ــببًا معقولاً   ــر واحد أو أكثر قد یكون سـ ــتدعي الیقظة والإبلاغ عنھا. وجود مؤشـ تسـ

 :للاشتباه

محـاولـة العمیـل إخفـاء ھویتـھ الحقیقیـة، أو  :إخفـاء الھویـة أو تقـدیم معلومـات مضـــــللـة .۱
اسـتخدام وثائق غیر أصـلیة، أو تقدیم معلومات متناقضـة عن طبیعة نشـاطھ أو مصـدر  

 .أموالھ

ات غیر المبررة .۲ دة أو كبیرة دون مبرر   :العملیـ املات معقـ ام معـ الإصـــــرار على إتمـ
اقتصــــادي أو قانوني واضــــح، أو لا تتوافق مع النشــــاط المعتاد للعمیل أو أھداف  

 .الجمعیة

تعـامـل العمیـل مع أفراد أو منظمـات معروفـة بـأنشـــــطـة   :الارتبـاط بجھـات مشـــــبوھـة .۳
 .إجرامیة أو إرھابیة، أو مدرجة على قوائم العقوبات

تلقي تبرعـات كبیرة جـدًا أو متكررة من فرد أو جھـة   :نمط التبرعـات غیر الاعتیـادي .٤
 .لا تتناسب مع وضعھما المالي المعروف

الإجراءات .٥ ام غیر الطبیعي بـ ة إجراءات  :الاھتمـ ا بمعرفـ ا مفرطًـ امـً ل اھتمـ داء العمیـ إبـ
ل الإرھـاب في الجمعیـة، أو محـاولتـھ تفـادي ھـذه  ــل الأموال وتمویـ مكـافحـة غســـ

 .الإجراءات

المرتبطـة   :عـدم المبــالاة بـالتكــالیف .٦ بـالرســـــوم أو العمولات  عـدم اكتراث العمیـل 
 .بالمعاملات، مما یشیر إلى أن الأموال لیست شخصیة

ة  :التحویلات غیر المبررة .۷ ث أو إلى دولـ الـ ھ إلى طرف ثـ ل أموالـ ل تحویـ ب العمیـ طلـ
 .مصنفة عالیة الخطورة دون تفسیر مقنع، أو مع رفض تقدیم معلومات عن المستفید

ظھور ثروة أو إنفـاق بـذخ على العمیـل أو عـائلتـھ   :تغییر مفـاجئ في الوضـــــع المـالي .۸
 .بشكل مفاجئ وغیر مبرر

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 المؤشرات الدالة على وجود شبھة عملیات غسل أموال 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

یھدف ھذا الدلیل إلى تزویدكم كموظفین في الجمعیة بقائمة عملیة ومفصلة بالعلامات  
التحذیریة التي قد تشــیر إلى وجود محاولة لغســل الأموال أو تمویل الإرھاب. یعتبر  
ــاعدتكم في القیام بواجبكم في الإبلاغ عن  ــاعدة لزیادة وعیكم ومس ھذا الدلیل أداة مس

 .أي نشاط مثیر للشك

وجود مؤشـــر واحد من ھذه المؤشـــرات قد لا یعني بالضـــرورة وجود   :تذكیر ھام
ــتباه  ــببًا معقولاً للاش جریمة، ولكنھ یســتدعي مزیدًا من الیقظة والتحقق، وقد یكون س

 .یستوجب الإبلاغ عنھ لمسؤول الامتثال

 القائمة التفصیلیة لمؤشرات الاشتباه

 :إخفاء الھویة أو تقدیم معلومات مضللة .۱

o محاولة العمیل أو المتبرع إخفاء ھویتھ الحقیقیة، أو التردد في تقدیم معلومات   :الشرح
أسـاسـیة، أو اسـتخدام وثائق یبدو أنھا مزورة، أو تقدیم معلومات متناقضـة عن نفسـھ أو 

 .عن مصدر أموالھ في مرات مختلفة

o ــورة من ھویتھ، أو یتعذر بعدم وجودھا.  " :مثال عملي متبرع جدید یرفض تقدیم صــ
عنـدمـا یطُلـب منـھ ذلـك مرة أخرى، یقوم بتقـدیم وثیقـة بھـا أخطـاء طبـاعیـة واضـــــحـة أو 

 ".صورة غیر واضحة

۲.  ً  :العملیات غیر المبررة اقتصادیاً أو قانونیا

o إصـــرار العمیل على إتمام معاملة معقدة أو ذات قیمة كبیرة دون أن یكون   :الشـــرح
ھناك مبرر اقتصــادي أو قانوني واضــح یفســرھا. أو أن تكون المعاملة لا تتوافق مع  

 .النشاط المعتاد للعمیل أو مع الأھداف المعلنة للجمعیة

o ــال تبرع   ۱۰۰متبرع معتاد على تقدیم  " :مثال عملي ــھریًا، یقوم فجأة بإرسـ ریال شـ
ریال دون أي تفســیر، وعند ســؤالھ عن مصــدر المال یجیب    ۱۰۰٬۰۰۰نقدي بقیمة  

 ".بإجابات غامضة مثل 'ھدیة' أو 'میراث' دون تفاصیل

 

 

 

 



 

 

 

 :الارتباط بجھات مشبوھة أو محظورة .۳

o علمك أو اشتباھك بأن العمیل أو المتبرع لھ ارتباطات مع أفراد أو منظمات   :الشرح
معروفـة بـأنشـــــطـة إجرامیـة أو إرھـابیـة، أو مـدرجـة على قوائم العقوبـات المحلیـة أو 

 .الدولیة

o یتبین من خلال البحث العلني أن اســم المتبرع أو اســم شــركتھ مرتبط  " :مثال عملي
 ".بأخبار عن تمویل جماعات متطرفة

 :نمط التبرعات غیر الاعتیادي أو غیر المتناسب .٤

o تلقي تبرعـات كبیرة جـدًا أو متكررة بشـــــكـل مریـب من فرد أو جھـة، لا   :الشـــــرح
 .تتناسب مع وضعھما المالي المعروف أو مع تاریخ تبرعاتھما السابق

o توى دخل متواضـع یتبرع بمبالغ طائلة للجمعیة.  " :مثال عملي شـخص معروف بمسـ
 ".أو شركة صغیرة حدیثة التأسیس تتبرع بمبالغ تعادل تبرعات الشركات الكبرى

 :الاھتمام غیر الطبیعي بالإجراءات الرقابیة .٥

o ــرح ــیل الداخلیة  :الشــ أن یبدي العمیل اھتمامًا مفرطًا أو غیر معتاد بمعرفة التفاصــ
اول   ة، أو أن یحـ اب في الجمعیـ ل الإرھـ ــل الأموال وتمویـ ة غســـ افحـ لإجراءات مكـ

 .بوضوح تفادي أو التحایل على ھذه الإجراءات

o أل بشـكل متكرر ومریب: 'ما ھو الحد الأقصـى للتبرع دون  " :مثال عملي متبرع یسـ
 ".'الحاجة لتقدیم ھویة؟' أو 'ھل یمكنني التبرع نقداً دون تسجیل أي بیانات؟

 :عدم المبالاة بالتكالیف أو العمولات .٦

o أن یظھر العمیل عدم اكتراث بخصــوص الرســوم أو العمولات المرتبطة   :الشــرح
 .بالمعاملة، مما قد یشیر إلى أن الأموال لیست شخصیة وھو مجرد وسیط لتمریرھا

o عند إخبار متبرع بأن ھناك عمولة على التحویل البنكي الدولي تصــل  " :مثال عملي
 ".، یرد قائلاً: 'لا مشكلة، المھم أن تصل الأموال' دون أي اعتراض٪٥إلى 

 

 

 

 



 

 

 

 :التحویلات غیر المبررة إلى جھات أخرى .۷

o أن یطلب العمیل تحویل الأموال المســتحقة لھ (أو التبرع) إلى طرف ثالث  :الشــرح
(شـخص أو شـركة) لا یبدو أن لھ علاقة بھ، مع التردد أو رفض تقدیم معلومات عن 

 .المستفید الحقیقي أو سبب التحویل

o متبرع یقول: 'ارید أن أتبرع، ولكن شـیك التبرع یجب أن یصـدر باسـم " :مثال عملي
 ".ابن أخي'. وعند سؤالھ عن السبب، یعطي إجابات غیر مقنعة

 :التغییر المفاجئ وغیر المبرر في الوضع المالي .۸

o ظھور ثروة أو إنفاق بذخ على العمیل أو عائلتھ بشـكل مفاجئ وغیر مبرر   :الشــرح
 .من خلال دخلھ المعروف أو نشاطھ التجاري

o متطوع كان یعـاني من صـــــعوبات مالیـة، یبـدأ فجأة في قیادة ســـــیارة " :مثـال عملي
 ".فاخرة وارتداء ملابس باھظة الثمن دون أي مصدر دخل جدید واضح

 :محاولة تجنب إنشاء سجل .۹

o تندات،   :الشـرح تخدام أقل قدر ممكن من المسـ إصـرار العمیل على إتمام الصـفقة باسـ
یم مبلغ كبیر إلى عدة معاملات أصـغر (عملیة تدویر) لتجنب تجاوز   أو محاولتھ تقسـ

 .الحدود التي تستدعي التسجیل والتدقیق

o ال عملي د التبرع بمبلغ  " :مثـ ل یریـ ك   ۹۰٬۰۰۰عمیـ اره أن ذلـ د إخبـ داً، وعنـ ریال نقـ
یتطلب إجراءات إضــافیة، یتراجع ویطلب بدلاً من ذلك التبرع بثلاث مرات متتالیة  

 ".ریال في كل مرة  ۲۹٬۰۰۰بمبلغ  

 :الارتباك وعدم المعرفة بطبیعة النشاط.۱۰

o عدم قدرة العمیل على تقدیم وصـــف واضـــح أو منطقي لطبیعة عملھ أو  :الشــــرح
مصــدر أموالھ، أو یبدو غیر ملم بالمعلومات الأســاســیة عن النشــاط الذي یدعي أنھ 

 .مصدر أموالھ

o ــدر تبرعھ، یقول إنھ من 'تجارة عامة'،  " :مثال عملي ــؤال متبرع عن مصــ عند ســ
 ".ولكن عند الاستفسار عن نوع التجارة، یجیب بإجابات غامضة ومتضاربة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 آلیة تدقیق مستقلة 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

عملیة المراجعة والتقییم الدوري المسـتقل لفعالیة سـیاسـات وإجراءات مكافحة غسـل 
الأموال وتمویل الإرھاب بالجمعیة. یتضــمن آلیات اختبار ھذه الضــوابط، ومراجعة  

 .الحالات، وقیاس مستوى الوعي، وتقدیم التقاریر والتحسینات للإدارة العلیا

ــات  وكفایة فاعلیة  اختبار: الھدف ــیاسـ ــل  مكافحة وإجراءات  سـ   وتمویل   الأموال غسـ
 .ومستقل دوري  بشكل الإرھاب

 

 التدقیق  مسؤولیة: ۱ المادة

 أو  الإدارة  مجلس  عاتق على)  خارجي  أو  داخلي(  مســتقل مدقق  تعیین  مســؤولیة  تقع
 .الامتثال  مسؤولأو   بھ  المختصة اللجنة

 

 التدقیق عملیة  نطاق: ۲ المادة

 :الحصر لا  المثال  سبیل على  التدقیق،  یشمل

 

 .ودقتھا  اكتمالھا من للتأكد  والمعاملات العملاء لسجلات  عشوائیة  مراجعة .۱

 

 .مقابلات أو   استبیانات  خلال  من والإجراءات بالسیاسات  الموظفین  معرفة  اختبار .۲

 

 .معالجتھا  وكیفیة  وسرعة  بھا المشتبھ  المعاملات عن  الإبلاغ نماذج  مراجعة .۳

 

 .الموظفین  استجابة  لاختبار  مشبوھة  لمعاملات  سیناریوھات  محاكاة .٤

 

 ".التنبیھ  حظر" بسیاسة  الالتزام مدى  تقییم .٥

 

 

 



 

 

 

 

 والمتابعة التقریر: ۳ المادة

 

 .والتوصیات  النتائج  یتضمن الإدارة  لمجلس  ختامیًا  تقریرًا المدقق  یقدم .۱

 

 .محددة  زمنیة فترة في  التوصیات  بتنفیذ  التنفیذیة الإدارة  تلتزم .۲

 

 .التوصیات  تنفیذ  متابعة الإدارة  مجلس  یتولى .۳
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آلیات تحدید وتقییم وفھم مخاطر تمویل الإرھاب 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

المنھجیـة التي تتبعھـا الجمعیـة لتحـدیـد وتقییم وفھم المخـاطر الخـاصـــــة بجرائم تمویـل  
ــطتھا، وعملائھا، والمناطق   الإرھاب التي قد تتعرض لھا، وذلك بناءً على طبیعة أنش
ا كیفیـة توثیق ھـذه المخـاطر ومراجعتھـا   الجغرافیـة التي تعمـل فیھـا. یتضـــــمن أیضـــــً

 .دوریًا
 : الھدف ۱المادة 

تھدف ھذه الآلیة إلى وضع إطار منھجي لتحدید وتقییم وفھم وتوثیق مخاطر جرائم  
التي قد تتعرض لھا الجمعیة، لتمكینھا من وضع الضوابط   (CFT) تمویل الإرھاب

 .المناسبة للحد منھا
 : منھجیة تحدید المخاطر۲المادة 

 :یتم تحدید المخاطر من خلال تحلیل العوامل التالیة
ة العملاء والمنتفعین .۱ ات  ) :طبیعـ ة، العملاء ذوو الھویـ دولـ ارج الـ ال: العملاء من خـ مثـ

 .(المعقدة
الیـة ) :طبیعـة الخـدمـات والمنتجـات .۲ دیـة الكبیرة، تقـدیم منح مـ مثـال: قبول التبرعـات النقـ

 .(مباشرة
التـوزیع .۳ القنوات ) :قنـوات  خـــارجیین،  متعـــاونین  أو  وكلاء  عبر  التـعـــامـــل  مثـــال: 

 .(الإلكترونیة
العمـل أو اســـــتقبـال تبرعات من منـاطق مصـــــنفـة عالیة (مثـال:    :المنـاطق الجغرافیـة .٤

 ).المخاطر
 : عملیة تقییم المخاطر۳المادة 

تحـدیـد مـدى احتمـالیـة حـدوث خطر تمویـل إرھـاب عبر كـل قنـاة من   :تحلیـل الاحتمـالیـة .۱
 .القنوات المذكورة أعلاه (منخفض، متوسط، مرتفع)

ــرر المحتمل في حال حدوث ھذا الخطر (منخفض،   :تحلیل الأثر .۲ تحدید الأثر أو الضـ
 .متوسط، مرتفع)

یتم رســـــم ھـذه المخـاطر على مصـــــفوفـة (احتمـالیـة × أثر) لتحـدیـد   :خریطـة المخـاطر .۳
 .أولویات التدخل والرقابة

 : التوثیق٤المادة 
 ."یتم توثیق عملیة تحدید وتقییم المخاطر بأكملھا في "تقریر تقییم المخاطر .۱
 .یحفظ ھذا التقریر لدى مسؤول الامتثال ومجلس الإدارة .۲
یتم مراجعة وتحدیث ھذا التقریر سـنویًا على الأقل، أو عند حدوث تغییر جوھري في  .۳

 .أنشطة الجمعیة

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ملف لائحة أدوار ومسؤولیات مجلس الإدارة
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

مسـؤولیات مجلس الإدارة في الإشـراف على تطبیق سـیاسـات مكافحة غسـل الأموال  
وتمویل الإرھاب، بمـا في ذلك الموافقة على الســـــیاســـــات، وتخصـــــیص الموارد،  

 .وضمان وجود آلیة تدقیق مستقلة، واستلام تقاریر عن فعالیة الإجراءات المخاطر

 : المسؤولیات الاستراتیجیة والرقابیة۱المادة 

یاسـات .۱ ة مكافحة غسـل   :الموافقة على السـ یاسـ ؤولیة النھائیة عن الموافقة على سـ المسـ
 .الأموال وتمویل الإرھاب وأي تعدیلات جوھریة علیھا

ضـمان تخصـیص الموارد البشـریة والمالیة والتقنیة الكافیة لتطبیق   :تخصـیص الموارد .۲
 .السیاسات بشكل فعال

 .تعزیز ثقافة الالتزام والأخلاقیات من أعلى مستوى في الجمعیة :خلق ثقافة الامتثال .۳

 : المسؤولیات التشغیلیة۲المادة 

الإطلاع الدوري على تقاریر تحدید وتقییم مخاطر غســـل  :الإشــــراف على المخاطر .۱
 .الأموال وتمویل الإرھاب التي تتعرض لھا الجمعیة

 :استلام تقاریر دوریة من الإدارة التنفیذیة ومسؤول الامتثال حول :استلام التقاریر .۲

o عدد البلاغات المقدمة للإدارة العامة للتحقیقات المالیة. 

o نتائج عملیات التدقیق المستقل. 

o أیة مخالفات جسیمة للسیاسة. 

متابعة تنفیذ توصـیات التدقیق وضـمان التحسـین المسـتمر لنظام  :المتابعة والتحسـین .۳
 .المكافحة

 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 آلیة الإبلاغ عن الشبھات
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

دلیلاً تنفیذیًا مُبسطًا للموظفین یشرح الخطوات العملیة المباشرة لكیفیة الإبلاغ عن أي 
شـبھة غسل أموال أو تمویل إرھاب، مع تحدید مسؤول الامتثال كجھة اتصال وحیدة،  

 .والتأكید على السریة التامة
 : مقدمة ۱المادة 

تضع ھذه الآلیة الإجراء العملي والواضح الذي یجب على كل فرد في الجمعیة  
اتباعھ عند الشك في أي معاملة أو نشاط قد یكون مرتبطًا بغسل الأموال أو تمویل  

 .الإرھاب
 : خطوات الإبلاغ الداخلي الفوري۲المادة 

مؤشــرات  (مراجعة فقرة  اســتخدام قائمة "مؤشــرات الاشــتباه"  :التعرف على الشــبھة .۱
 .كدلیل إرشادي)   الاشتباه بعملیات غسل الأموال وتمویل الإرھاب

محـاولـة جمع أكبر قـدر ممكن من المعلومـات المتـاحـة عن  :التجمیع الأولي للمعلومـات .۲
ــتباه) دون إثارة  ــباب الاش ــم العمیل، قیمة التبرع، تاریخھ، أس ــتبھ بھا (اس الحالة المش

 .شكوك العمیل
 :یجب الإبلاغ فورًا لمسؤول الامتثال عبر أحد القنوات التالیة :الإبلاغ الفوري .۳
o برید إلكتروني) :moen@moen.org.sa( 
o إدارة الشؤون الإداریة والمالیة  -  اركة: مجلد المشينموذج إبلاغ ورقي/إلكترون. 
o في الحالات العاجلة جدًا، یلیھ إبلاغ خطي إبلاغ شفوي مباشر. 

 : دور مسؤول الامتثال۳المادة 
 .یتلقى مسؤول الامتثال جمیع البلاغات .۱
 .یقوم بمراجعة المعلومات وتحلیلھا بسرعة وسریة تامة .۲
ســـاعة كحد أقصـــى)  ۲٤إذا اقتنع بوجود ســـبب معقول للاشـــتباه، یقوم فورًا (خلال   .۳

الإدارة العامة للتحقیقات   بإعداد "تقریر المعاملة المشــتبھ بھا" الرســمي وإرســالھ إلى
 .المالیة
 : حمایة المبلغ ٤المادة 

تضمن الجمعیة السریة التامة لھویة المبلغ وتمنع أي إجراءات انتقامیة ضده بأي 
 . شكل من الأشكال

 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 إجراءات حظر الإبلاغ أو التنبیھ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 

یركز ھذا الملف بشكل حصري ومفصل على بند "عدم التندیس" أو حظر   :المحتوى
التنبیھ. یوضح السیاسة الصارمة التي تمنع أي موظف من إخطار العمیل أو أي 
شخص آخر ذات علاقة بأنھ قید المراقبة أو أن ھناك بلاغًا مقدمًا ضده، ویحدد  

 .العقوبات على مخالفة ھذا الحظر
 

 : السیاسة العامة۱المادة 
تمنع الجمعیة منعًا باتاً وقاطعًا إبلاغ أو تنبیھ العمیل، أو المتبرع، أو أي طرف ثالث  

ذي علاقة (بما في ذلك زملاء العمل غیر المختصین مباشرة بالملف)، بأي معلومات 
 :تتعلق بما یلي

 .وجود شبھات أو تحقیقات حولھ .۱
 .تقدیم بلاغ ضده إلى الإدارة العامة للتحقیقات المالیة أو أي جھة رقابیة أخرى .۲
 .تعلیق أو رفض إحدى معاملاتھ بسبب شبھة غسل أموال أو تمویل إرھاب .۳
 .أي تفاصیل حول إجراءات التحقیق الداخلي أو الخارجي .٤

 : التبریر القانوني والإجرائي ۲المادة 
ھذا الحظر لیس اختیاریًا، بل ھو متطلب قانوني صارم بموجب نظام مكافحة غسل  

 .الأموال وتمویل الإرھاب السعودي. ھدفھ منع "إفساد الأدلة" وإعاقة التحقیقات
 : الإجراءات التنفیذیة لضمان الامتثال ۳المادة 

یتم التركیز على ھذا البند بشكل خاص في جمیع برامج التدریب   :التدریب الإلزامي .۱
 .للموظفین الجدد والحالیین

في حال رفض معاملة، یجب استخدام لغة محایدة   :اللغة في التواصل مع العمیل .۲
وعامة مثل "لا تتماشى المعاملة مع سیاساتنا الداخلیة" أو "نحتاج إلى مزید من  
 ."الوقت للتدقیق"، دون ذكر مصطلحات مثل "شبھة" أو "غسل أموال" أو "تبلیغ

یتم تقیید الوصول إلى البلاغات والتقاریر المشتبھ بھا على مسؤول   :تقیید المعلومات .۳
 .الامتثال والإدارة العلیا فقط

 : العقوبات على المخالفة ٤المادة 
یعتبر أي خرق لھذا الحظر مخالفة جسیمة تھدد أمن الجمعیة وتعرضھا للمساءلة  

القانونیة. العقوبات تتراوح من الإنذار الكتابي إلى الفصل الفوري من العمل، دون  
 .الإخلال بالمساءلة القانونیة المحتملة

 
 
 
 


