
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 سياسة مصفوفة الصلاحيات       



 

 

 مقدمة

 م  مسلتاات      
 
  سييييياسييييييا

 
ة ملتن اذيا ت داذيا ت السافياًة ن م ملتاا إن سيييييياسييييية مصيييييفوفة الصيييييلاحيات دار

ي اللم ية حيث  نها ن مل على نحمًم  
المسئوليات دالصلاحيات لشاغلىي الوظائف  ضوابط الرقابة الماختية فة

ي م  شيييانها  ن ن من م  ضييياط دحو مة 
ي اللم ية، دالت 

اذيا ية السافياًة ال تيا لاعسماي القرا ات دالم املات فة

 .مسا ات نمفق الم املات دالاجراءات، لسماع مخاطر الفساي دالاحسيال 

 النطاق

ي 
يًة دنلوعيية فة ة دم  له  علاقيات ن ياقيم نحيمي ذياا السييييييييييييييييياسييييييييييييييية المسيييييييييييييييادلييات ال يامية على  يافية ال يامتار

 للأنظمة
 
 .اللم ية، ديستثتة م  ذلك م  نصم  له  سياسات دظيفية خاصة دفقا

 البيان

 
ا
 :: مصفوفة صلاحيات ملتن اذيا ت دل

اف على نافياذا .1  .اعسماي السوجيهات الأساسية دالأذماف الرئيسية لتلم ية داذشر

اف عتيها، دما عتذع ذلك م  نحمًم لتمها   اعسماي الأنظمة  .2 دالتوائح دالضيييوابط لترقابة الماختية داذشر

ة المسسويات الوظيفية المخستفة  .دالاخسصاصات دالواجاات دالمسادليات دار

اف ال يا  عتييلإ دمراقاية ميم  فياعتيسيلإ دن يمًتيلإ إن يع    .3 دضيييييييييييييييع نظيا  لتحو ميلإ خيا  بياللم يية داذشر

اف على اللم يةالحاجة، بما لا   .عس ا ض مع ما نقر ا جهة الاشر

 .دضع داعسماي سياسة مكسوبة ناظ  ال لاقة مع  صحاب المصالح م   جل حماعسه  دحفظ حقوقه   .4

 .دضع داعسماي سياسة لسفويض دنافيا الأعمال الماوطة باذيا ت السافياًة .5

امها باذفصييا    .6 ة ا  اللم ية للأنظمة دالتوائح دالج  ة ي نضييم  الج 
دضييع داعسماي السييياسييات داذجراءات الت 

 .ع  الم تومات اللوذرية لأصحاب المصالح مع اللم ية

 .اعسماي السياسات الماختية المس تقة ب مل اللم ية دنلويرذا .7

ي عس  نفويضييييييييها ل يا ت السافياًة، د جراءات  .8
نحمًم الصييييييييلاحيات دالاخسصيييييييياصييييييييات دالمسييييييييادليات الت 

ي ًحسفظ بصلاحية الا  فيها
 .انخاذ القرا  دممت السفويض.  ما ًحمي الملتن الموضوعات الت 

 .دضع موجهات دم اعجر عامة للاستثما ات .9

 .إيا ت الاستثما ات دالأنشلة ال قا ية لتلم ية .10

ي نواجلإ اللم ية .11
 .نحمًم السصو  ال ا  لتمخاطر الت 

 .مراج ة دنقيي   ياء الرئين/الممعر السافياي دنوفجر المع  للإ .12

 .الاعسمايات المالية دالسوقي ات على  دامر الصرف دالشيكات .13



 

 دالفصل لشاغلىي الوظائف اذيا ية ال تيا .14
ة ي الس يار

 الا  فة

 إقرا  داعسماي الهيكل الساظيمي دالس مًلات اللا ئة عتيلإ .15

  ً
 
 ::ًمصفوفةًصلاحياتًالإدارةًالتنفيذيةثانيا

 .القيايت المثلى لفريق ال مل م  خلال م اعجر مرحتية مسلو ت .1

انيليات دالخلط دالسقيي  المد ي بط  .2  .الأذماف بالاسج 

 . فع نقا ير يد ية لملتن اذيا ت بشان مما سانها لتصلاحيات المفوضة دها .3

دع المواننة السقمعرية لاعسمايا .4  . فع السقا ير المالية دمشر

ة لاعسمايا .5 ي لت امتار
 . فع السقوي  الوظيفة

 .ال ملإصما  الس امي  دالس تيمات الخاصة بسجر  .6

ة لتوظائف الشاغرت لاعسمايذا .7 ي الس يار
 .السوصية فة

 . فع نقرير دإنهاء ال قوي الوظيفية لتملتن .8

ً
 
ًأعضاءًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذيةثالثا ن  ::ًالواجباتًتجاهًالرؤساءًالتواصلًبي 

 .عس  نوجيلإ المعوت ل قم اجسماع م  قال  ئين الملتن  د  حم التلان الفرعية ع  الملتن .1

عيم  إلاياء  د نياجييل الاجسمياعيات المليمدلية إلا ب يم السشسييييييييييييييييق دالتشييييييييييييييياد  مع  ئين الملتن  د  .2

 . ئين التلاة

د ت ذلييك،  د دايياءا على طتيي   .3 لرئين الملتن  ن ًييمعو لاجسميياع طييا م غجر ملييمدل مت      كة

 .م   عضاء الملتن

ة الشييي دالأعضييياء دالرئين السافياي عام دضيييع جمدل  .4 ة  ئين الملتن د مار  ن عس  السشسييييق دار

 . عمال الاجسماع

 .عسوج  على اذيا ت السافياًة نمديم ملتن اذيا ت دسقرير شهري عسضم   يائها .5

ي الأمو  المس تقة بشييييييييييييادن  .6
ة ملتن اذيا ت ذو جهة السواصييييييييييييل مع  عضيييييييييييياء ملتن اذيا ت فة  مار

ت   يًة مم  له  علاقية دخج  ي حيال غييابيلإ ًقو  مقياميلإ مفوض م  اذيا ت السافييا
ملتن اذيا ت، دفة

ة   ة عويت  مار بييياعميييال الملتن بموجييي  نوجييييلإ م  الميييمعر السافيييياي بيييالقييييا  بيييالمهمييية إ  حار

 .الملتن

لأعضيييييياء ملتن اذيا ت دالتلان السواصييييييل مع الممعر السافياي دالممعر الما ي  د  ي م   عضيييييياء   .7

 اذيا ت السافياًة عام الحاجة لالك

 

 



 

 

:ً
 
لمسؤولياتًاًرابعا  

ة الاع  ً متون  نلذق ذاا         ة دالماتسييييييييذار السييييييييياسيييييييية ضييييييييم   نشييييييييلة اللم ية دعلى جميع ال امتار

اف اللم ية الاطلاع على الأنظمة المس تقة ب مته  دعلى ذاا السيييييياسييييية داذلما  دها  نح  إيا ت داشر

ا  بمييا د ي فيهييا م   حكييا  عاييم  ياء داجاييانه  دمسيييييييييييييييادليييانه  الوظيفييية. دعلى  ة دالسوقيع عتيهييا، دالالج 

 .يا ت السافياًة نمديم جميع اذيا ات دالأقسا  دشسخة ماهااذ 


