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 مقدمة •

تتمثل هذه السياسة التعريف بالمبادئ والآداب والأخلاق الإسلالايية المبعلاا الأسلااس لسلالوك ال لاندر ولقلام العلايعر يلاا تع يلا       

ي تبلادس  ت لا   
ي علاقة الموظف يلاا ميلاهلاو وساسلااهور واللاتن

اا  هلاا  العيع المهبية والأخلاقية ف  إطلااس تبميلاة سوا المسلايوليةر وا للامن 

ي تعديها الجمعيةر والعمل على يكاف ة ال ساد بشتن صوسة. 
 يا تع ي  ثعة العملاء بالخديات التن

 النطاق •

ي الجمعيلالاةر وتطوعيلالاة علالالى فافلالاة العلالاايلن   ويلالاق لهلالاع علاقلالاات تعاقد لالاةت لالادد هلالاذه السياسلالاة المسلالالوليات العايلالاة     
 ف 

 للأنظمة سياساتويستثت  يق ذلك يق تصدس لهع 
ً
 .سلوك وظي ية خاصة وفعا

 البيان •

اا بلاتضمق الجمعية   : والعايلن    ها وفل يا يتبعها على حدة ا لمن 

 
ا
اهة: أول ز  : النز

ف الوظي ة.  .1 فا عق فل يا  خل بقم  المن

 تخصيص وق  العمل لأداء الواجبات الوظي ية.   .2

3.  
ً
 لمصل ة الجمعية. العمل خاس  وق  العمل يتن يا طلب ذلك وفعا

ي  عمل  ها وغايتها.   .4
 خدية أهداف الجمعية التن

 الإلماا بالأنظمة واللواهح وتطعيعها دون تجاوم أو اهمال.   .5

ي أي ت عيق سسمي يشاسك فيو أو دعوى قضاهية.   .6
اهة ف   الت لىي بالم  

 اتخاذ الإجناءات النسمية لضمان سرية المعلويات الشخصية للآخريق.   .7

ي تصرفاتو يق خلال العمل ب ياد ة ودون تميم     .8
ي الموضوعية ف 

 .توخ 

 
 
 : الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء: ثانيا

اا حعوق .1  . ولباقة هع ويناعاة يصال هع دون استثباء والتعايل يعهع ب سقاحمن

اهة .2  . السعي لكسب ثعتو عمر الم  

ي فل السلوك  يعهع وفق تجاوب ال .3
 . بما يت ق يا الأنظمة والتعليمات الأعمالالسليع ف 

 للأنظمة والتعليمات .4
ً
 . التعايل يا الوثاهق والمعلويات الشخصية بقية تاية وفعا

 على   .5
ً
 .ثعة الوظي يةالا يتباع عق أي عمل يلثن سلبا
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 ث
 
: الواجبات : الثا ز  تجاه الرؤساء والمرؤوسي 

يخال لالالالالالالاة للأنظملالالالالالالاة دون الإداسير هيكللالالالالالالاة العملالالالالالالال والتسلسلالالالالالالال تب يلالالالالالالاذ أوايلالالالالالالان ساسلالالالالالالااهو وفلالالالالالالاق  علالالالالالالالى الموظلالالالالالالاف .1

  يا  يان ذلكوالتعليمات 
ً
 عبد حدوثو.  لنهيسوخطيا

اا ولباقة و  على الموظف .2 ي التعايل يا ميلاهو باحمن
 . سليمة يعهع  يية باء المساهمة ف 

 . اساءه بمهبية ويوضوعية عالية ةيشاسكعلى الموظف   .3

ي    .4
ي حل ل يلاهوتعد ع المساعدة الموظف يعت 

ي يجال العمل ف 
ي تواجههع ف 

 . المشاكل التن

اا بالأنظمة والتعليمات ل يلاهوقدوة حسبة أن  كون الموظف  .5  . يق حيث ا لمن 

ي ا تسلالالالالاعها ار ميلاهلالالالالاو  .6
ات اللالالالالاتن ي  أن يسلالالالالاع الموظلالالالالاف ار نعلالالالالال الخلالالالالامر

تبميلالالالالاة يهلالالالالااساتهع علالالالالاق طريلالالالالاق التلالالالالادسيب ف 

 .م   يوالتعايل يعهع دون تم

 ث
 
 : المحظورات العامة: الثا

   ظلالالالالالان علالالالالالالى العلالالالالالاايلن   إسلالالالالالااءة اسلالالالالالاتعمال السلالالالالالالطة الوظي يلالالالالالاة واسلالالالالالات لال الب لالالالالالاوذر بععلالالالالالاول أو طللالالالالالاب الن لالالالالالاوة  .1

ي نظاا يكاف ة الن وة. 
 أو استكاب أي صوسة يق الصوس المبصوص عليها ف 

وين أو أي صوسة يق صوسة.   ظن على العايلن     .2  المن 

 . بذلك يوافعة يسبعةويماسسة أخنى دون ال صول على  ن   الجما  ن   وظي ت  ظن على العايلن    .3

ي الشكاوى الجماعية    ظن على العايلن     .4
اك ف   . و جهاتأ خاص أو سفا  كاوى كيد ة ضد أا  من

ي أ  إشخصلالالاية علالالاق أي  لالالاخص المعلويلالالاات الو أعيبلالالاات الو أوثلالالااهق الجملالالاا   ظلالالان علالالالى العلالالاايلن     .5
ن تكلالالاون ف 

وسية  .إطاس نظامي وضمق يتطلبات العمل الصر 

ي ت ملال طلاا ا الأهميلاة  و أالوثلااهق  و أافشلااء المعلويلاات القلاية  العلاايلن     ظلان علالى  .6
والقلالاية المسلاتبدات اللاتن

ي 
يلالالالاالع  كلالالالاق الكشلالالالاف عبهلالالالاا  العلاقلالالالاة التعاقد لالالالاة يعهلالالالاعحصلالالالال عليهلالالالاا بسلالالالاىب وظي تلالالالاو حلالالالاتن بعلالالالاد انتهلالالالااء  واللالالالاتن

 بو صراحة بموجب 
ً
 الأنظمة. يسموحا

ي يوضلالالاوعات  ماللالالا   علالالالاالوسلالالااهل الإ    ظلالالان علالالالى العلالالاايلن   الإفصلالالااا  .7
بلالالامي يداخللالالاة أو تعليلالالاق أو تصرلالالايلالالالاح ف 

 . وساهل التواصل ا جتماعي  يق أيعمر  أو  ت   الدساسة أو الت عيقر

ي وسلالايلة يلالاق أر علالامر أو أي حكويلالاة خاسجيلالاة المملكلالاةر إو الللالاوا أالبعلالاد أي يلالاق توجيلالاو   ظلالان علالالى العلالاايلن     .8

 الداخلية أو الخاسجية. علاا وساهل الإ 

  المملكلالالالالالالاةبلالالالالالالااه  سياسلالالالالالاة ي أو التوقيلالالالالالالاا علالالالالالالى أي خطابلالالالالالالاات أو  يلالالالالالاانلقلالالالالالام اصلالالالالالالاداس أو    ظلالالالالالان علالالالالالالالى العلالالالالالاايلن     .9

 .ويصال هاتعاسض يا أنظمتها السياسية يو أ
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 : الهدايا والامتيازات: ابعا

ي تعنض عللايهع بشلاكل يبلااسرم أو غلام  يبلااسرم الهبات أو ا يتيامات أو الخديات   ظن على العايلن   قعول   .1
التن

ة   م  تمث كون لها أو أي يم  
ً
 على ن اهتو.  ا

خاسجيلالاة دون ال صلالاول علالالى يوافعلالاة  جهلالاات  ظلالان علالالى العلالاايلن   قعلالاول أي تكلالاريع أو هد لالاة أو جلالااه ة يلالاق أي  .2

فة سسمية  . يق الجهة المقم

يات الخاصة يق الملاوسديق اللاذيق للاديهع   .3   ظن على العايلن   قعول أي تسهيلات أو خصويات على المشمن

 . يعايلات يا الجمعية

و يعايللالالاة ألل صلالالاول علالالالى خديلالالاة  ععليهلالالاا ب كلالالاع عملهلالالا حصلالالالوا اسلالالاتخداا أي يعلويلالالاة    ظلالالان علالالالى العلالالاايلن    .4

 .خاصة يق أي جهة

 
 
 :: استخدام التقنيةخامسا

ي ب ومتو وعهدة عليو.  الأجه ةعلى العايلن   اتخاذ جميا ا جناءات اللامية للم افظة على  .1
 التعبية التن

ا العايلن   بعدا ت ميل  نايج أو تطعيعات على ا جه ة  .2  
ي   إ  بعد التنسيق يا العسع  لمن

 بذلك.   المعت 

ا العايلن   بعدا استخداا الأجه ة إ  لأغناض العملر وعدا تخ يق يعلويات ليس  يق ضمق العمل.   .3  
  لمن

ا العايلن   بالم افظة على يعلويات الدخول الخاصة  ه   .4 ي  ع لمن 
 الأجهلا ةوالمعلويلاات القلاية الموجلاودة ف 

 عالخاص  ه

 
 
نتسادسا  :: التعامل مع الاننر

اا باسلالاتخداا الشلالابكة لأغلالاناض  .1 نلالا  ا للامن  علالى العلالاايلن   اللالاذيق تتلاوافن للالاديهع إيكانيلالاة الوصلاول إر  لالابكة ا نمن

 العمل. 

ايج والمل ات.   .2 وط ويتطلبات حعوق الملكية ال كرية للمر ا العايلن   بقم   لمن 

ا العايلن   بعدا ت ميل أي يواد يخلة بالآداب والأعناف أو أي لشاط غم  نظامي  عاقب بموجعها ينتكبو   .3  
 . لمن

ي عدا استخدايو لإلشاء سسلااهل   تتعللاق بالأعملاال المبوطلاة  .4
ون  ا العايلن   الذيق خصص لهع  ريد الكمن  لمن 

ي  العسع هعر وعدا فتح أي سسالة يق يصدس غم  يعنوف إ  بعد التنسيق يا 
 .بذلك المعت 

 
 
 : مكافحة الفساد: سابعا

ي  .1
ا العايلن   أن   ص وا خطيا للجمعية عق أي حالة تعاسض يصالح حاللاة أو ي تمللاةر وأن   يشلااسك ف   لمن 

 .أي قناس يلثن بشكل يباسرم أو غم  يباسرم على تنسيو أي ععد  كون أحد اقرباهو طنف فيو
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ي  طللالاا ي .2
ي علالاق أي تجلالااوم للأنظملالاة والتعليملالاات البافلالاذة اللالاتن

توجلالاب علالالى العلالاايلن   الإبلالالال خطيلالاا للعسلالاع المعلالات 

ي سلالا يل جهلالاود 
عليهلالاا خلالالال عمللالاور وابلالالال الجهلالاات المختصلالاة علالاق أي فسلالااد عللالاع بلالاو أثبلالااء وظي تلالاو وذللالاك ف 

 يكاف ة ال ساد. 

 ث
 
ام الجهة للموظفامنا ز  :: النر

ر وتعريف العايلن    ها وإبلاغهلاع  .1 ي
ون  ي يوقعها ا لكمن

ي الجمعية لقم هذه السياسة ف 
على الإداسة التب يذ ة ف 

اا بمحكايها.   بمنو  جب عليهع ا لمن 

ي  .2
ي المتطلبلاات الأساسلاية لأداء على الإداسة التب يذ ة ف   تللاتر

الجمعيلاة تهييلاة  ييلاة عملال  يبلاة وصلا ية للعلاايلن  

 .عملهعر وتطعيق الأنظمة واللواهح والعناسات بعدالة وإنصاف دون تميم   

 
 
 لمسؤولياتا: تاسعا

اف اللاذيق  العلاايلن   وعلالى جميلاا  ألشطة الجمعيلاةتطعق هذه السياسة ضمق       الجمعيلاة  عمللاون ت لا  إداسة واسرم

اا بملاا وسد فيهلاا يلاق  ا طلاع على الأنظمة المتعلعلاة بعملهلاع وعلالى هلاذه السياسلاة والإلملااا  هلاا والتوقيلاا عليهلاار وا للامن 

ية لقلالام اللالاوعي  ثعافلالاة ويبلالاادئ السلالالوك  أحكلالااا عبلالاد أداء واجبلالااتهع ويسلالالولياتهع الوظي يلالاة. وعلالالى إداسة الملالاواسد الىقلالام

ي واخلاقيلاات الوظي لالاة وت ويلاد جميلالاا الإداسات والأقسلااا  نسلالاخة يبهلاا
 أحملالاد حسلاق  ل ميلالاقويكللالاف الأسلاتاذ  .اللاوظيف 

  نهاسة قواعد السلوك. 

 

 


