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 النموذج الشامل لبيانات ا�جمعيات الأهلية بالمملكة العر�ية السعودية هو نموذج لإفصاح  

ا�جمعية لبيانا��ا )العامة، والإدار�ة، وال��امج والأ�شطة( للتحقق من فعالي��ا ومدى ال��امها 

 بممارسات ا�حوكمة الرشيدة  وسهولة الوصول للمعلومة من قبل أ�حاب المص�حة.  

 البيانات الأساسية للنموذج الشامل لبيانات ا�جمعيات الأهلية  .1

 عب�د الدو�ي  يوسف  : اسم ممثل ا�جمعية �� �عبئة و�حة بيانات النموذج  -١

 0550007484 رقم جوال ممثل ا�جمعية: -٢

   moen@moen.org.sa  ال��يد الإلك��و�ي لممثل ا�جمعية: - ٣

 l ٢٠٢٤:  بيانات النموذج لعام ) التار�خ بالميلادي  -٤

 )     ينوع المقر : )    ( مقر رئي�� -٥

 
   ) إقرار : أقر أنا الممثل أعلاه أن�ي مخول من قبل مجلس الإدارة بتعبئة بيانات النموذج ل�جمعية 

 

البيانات الأساسية ل�جمعية الأهلية   .2

 البيانات الت�جيلية والديموغر افية     -أ

 ( جمعية مُع�ن لتأهيل الاحداث والمعرض�ن للانحراف ) .:الاسم الرس�ي ل�جمعية -١

 ( جمعية مُع�ن لتأهيل الاحداث والمعرض�ن للانحراف ) .:الرس�ي للاسم�� حالة كونھ مغاير  اسم الشهرة ل�جمعية -٢

      الشباب والنشء:  .التصنيف النو�� ل�جمعية -٣

      الشباب والنشءالتصنيف الفر�� الأول  . أ 



 

 

 

 

 

 

 :.التصنيف الفر�� الثا�ي . ب

   )جنس الفئات المس��دفة:  )  ( ذكور و�ناث -٤

 الشباب والفتيات  الفئات المس��دفة :  -٥

 سنة  )١٨دون ( الفئات العمر�ة للفئات المس��دفة -٦

             )هل يوجد شهادة ��جيل ل�جمعية ؟ )   ( �عم  -٧

   1068 : رقم ��جيل ا�جمعية - 8

  ـ ١٤٤٠/    ٠٢/  ٢٠ تار�خ ��جيل ا�جمعية -٩

   ـ ١٤٤٨/  ١٢/   ٢٦تار�خ ان��اء شهادة الت�جيل  -١٠

 �� حالة عدم وجود الشهادة، الأسباب ��:   

١- ............................................................................................................................................................. 

٢- ............................................................................................................................................................. 

  
    (�عم) هل يوجد لوحة خارجية ل�جمعية:  )    -١١

١-  ............................................................................................................................................................................................................................................ 

٢- ............................................................................................................................................................................................................................................ 

 اللوحة تو�ح اسم ا�جمعية �املا كما هو م�جل �� النموذج   )   ( �عم    )   

 ( �عم      )       الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية وزارة اللوحة تنص ع�� أن ا�جمعية خاضعة لإشراف 

    ..................................................................................................................................................................................................ا�جمعية: -١٢

 ا�جمعيةمركز التنمية  الاجتماعية المشرف ع��  - ١٣

 وزارة الموارد البشر�ة والتنمية الاجتماعية   ا�جهة المشرفة فنيا ع�� ا�جمعية -١٤

 

 



  
 

 
  

 بيانات التواصل   -ب

 ب�انات التواصل   

ي   فعال 
 العنوان الوطين

 رقم المبىن   7283 

 اسم الشارع   الاخ�ار  

 المنطقة   ال��اض  

ي  خ��طة   24.67857.46.77931 
 الموقع الجغرا�ف

 ال�ي   /htps://moen.org.sa  الج��رة 

 المدينة   ال��اض  

�دي   14251   الرمز ال�ب

ي   2206 
 الرقم الإضا�ض

�د   14   صندوق ال�ب

 رقم جوال الجمع�ة   0540007076 

 الهاتف    0112425185

 الفا�س   لا يوجد 

 htps://moen.org.sa /   ي
وين  الموقع الإل��ت

 moen@moen.org.sa     ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

   https://twitter.com/moeenriyadh 
/https://www.instagram.com/moeenriyadh 

حسابات وسائل التواصل  
 الاجتما�ي 

   

الموقع الإلك��و�ي �عمل وقابل للدخول أثناء �عبئة النموذج وليس تحت الإ�شاء )   ( �عم    )   ال��يد  

 الإلك��و�ي مفعل)   ( �عم     )    

    



 
 

  

  

 الفروع والم�اتب    -ت

 ) هل لدى ا�جمعية فروع ؟ )   ( لا 

 عدد الفروع تحت إدارة ا�جمعية:   -

إرفاق مو افقة  

 الوزارة  
 اسم مدير   رقم التواصل 

 الفرع  
الموقع ا�جغرا��  

 خر�طة 
 اسم الفرع   العنوان  

 لا يوجد           

            

            

            
  

 )هل لدى ا�جمعية م�اتب ؟ )   ( لا  

 عدد الم�اتب تحت إدارة ا�جمعية:    -

إرفاق مو  

 افقة الوزارة  
اسم مسؤول   رقم التواصل 

 المكتب  
الموقع ا�جغرا��  

 خر�طة 
 اسم المكتب   العنوان  

 د لا يوج           

            

            

                



  
 

  

البيانات الإدار�ة  .3

 الأعضاء المؤسسو ن :   -أ

 
 أسماء الأعضاء المؤسس�ن

 
 م

 

ي 
 ١ ول�د عبدالله عبدال���م المرزو�ق

ي حسن عبدالله سعد القحطا
 ٢ ين

ي محمد ع�د 
 ٣ عبدالله القحطاين

 ٤ تر�ي ماجد السب��ي 

 ٥ عصام محمد احمد الصام�ي 

 ٦ حمود عواض السال�ي 

 ٧ م المشاري �عبدال�� محمد عبدالرحمن 

 ٨ سلطان خلف عبدالله الدو�ي

 ٩ محمد عبدالله محمد النا�ل 

 ١٠ حسن سعد  زومان الزومان

ي عبدالله معدي مذكر العت   ١١ ييب

ي 
 ١٢ إبراه�م عبدالله ع�ي الزهراين

 ١٣ ز عبدالله النمر �خالد عبدالع� 

ي محمد عبدالله محمد المرزو
 ١٤ �ق



 
 

  

  

 بيان بأعضاء ا�جمعية العمومية :   -ب

 

 
هل تم  

 منح
 بطاقة 

عضو�ة  

 للعضو؟ 

الانتظام �� دفع  

 الاش��ا�ات 
)منتظم/غ��  

 منتظم/ لا
يوجد �جل  

 اش��ا�ات 
محدث/لايوجد 

 رسوم( 

 
نوعية  

العضو�ة ) 

عامل / 

منتسب /  

فخري /  

 شر�� (

ال��يد 

 الإلك��و�ي

 
 
 
رقم 

 ا�جوال 

 تار�خ 
 الالتحاق

 جهة
 العمل 

 
 
 

 المدينة

 
 
 

تار�خ  

 الميلاد 

 
 
 

 رقم الهو�ة 

 
 
 

 ا�جنس 

 
 
 

 ا�جنسية

 
 
 

 اسم العضو 

 سعودي رجل  ١٠٠٥٨٢٤٩٦٤       عضو عامل  منتظم  

الشيخ .خلف  
محمد  

عبدالرحمن  
 المطلق 

 سعودي رجل  ١٠٦٢٨٤٧٦٤٣       عضو عامل  منتظم  
حسن سعد 

 العج�ي 

 سعودي رجل  ١٠٢٥٤٤٢٨٦٢       عضو عامل  منتظم  
د. محمد  

عبدالله 
 النا�ل 

 سعودي رجل  ١٠٤٦٤٧٤٧٩٥       عضو عامل  منتظم  
د. فه�د 
متعب  

 السب��ي 

 سعودي رجل  ١٠٥٠٨٤٠٦٩١       عضو عامل  منتظم  
د . محمد   

مساعد 
 الزلال

 سعودي رجل  ١٠٦٢٤٨٤٨٢٧       عضو عامل  منتظم  
د. نا� ع�ي  

ي 
 الع���ف

 سعودي رجل  ١٠٤٤٥١٨٦٨٤       عضو عامل  منتظم  
د. بداح فهد  

 السب��ي 

 سعودي رجل  ١٠٥٦٢٨٨٦٥٥       عضو عامل  منتظم  
د. ع�ي  
محمد  

 الشب��ي 



  
 

  

  

 

 سعودي رجل  ١٠٠١٠٨٥٦٣٦       عضو عامل  منتظم  
فهد صالح  

 العموش 

 سعودي رجل  ١٠١٣٦١٢٤٤٣       عضو عامل  منتظم  
محمد  

عبدالرحمن  
 المشاري 

 سعودي رجل  ١٠٦٢٨٢٠٨٠٦       عضو عامل  منتظم  
عبدالرح�م  

محمد  
ي 

 المهيين

 سعودي رجل  ١٠٩٠١٦٧٨٨١       عضو عامل  منتظم  
إبراه�م 

مبارك أبو  
 ع�د

 سعودي رجل  ١١٠٣٤٢٤٢٧٩       عضو عامل  منتظم  
عبدالرحمن  

ف�ج  
ي 
 القحطاين

 سعودي رجل  ١٠٤٧٩٢٦١٨١       عضو عامل  منتظم  
ف�ج  

عبدالرحمن  
ي 
 القحطاين

 سعودي رجل  ١٠٤٩٢٤٦٩٠١       عضو عامل  منتظم  
سعود 

عبدالع��ز  
 النقيثان

 سعودي رجل  ١٠٥٦٥٠٨٤٢٥       عضو عامل  منتظم  
سلطان نائف  

 الش��ب

 سعودي رجل  ١٠٥٠١٥٤٠٧٧       عضو عامل  منتظم  
حمد محمد  

عبدالله 
 الجميح

 سعودي رجل  ١٠٤٨٣٣٥٤٠٨       عضو عامل  منتظم  
بجاد ز�اد  

ي 
 معضد الرو�ق

 سعودي رجل  ١٠٢١٧٢١١٧٨       عضو عامل  منتظم  
سالم نا�  

 الهد�ان 

 سعودي رجل  ١٠٠٤٥٥٦٣١٠       عضو عامل  منتظم  
محمد فهد  

 الت��جري 



 
 

  

  

 

 

 

 

 

    

 :   مجلس الادارةال�جان الدائمة/المؤقتة المكوّنة من قبل  -ت

إرفاق  

قرار 

�شكيل   

 ال�جنة 

هل يوجد  

 عضو  

مجلس 

إدارة ��   

ال�جنة 

 الدائمة  

 )�عم / لا(  

 تار�خ ��اية  

 عمل ال�جنة  

) �� حال �انت  ال�جنة  

 مؤقتة (

تار�خ بداية   

 عمل ال�جنة 

 عدد  اختصاصها  

 أعضا��ا  

رئيس   اسم 

 ال�جنة 

نوع ال�جنة  

 )دائمة/مؤقتة(؟ 

 اسم 

 الـلـجـنـة  

تقوم ع�� الاشراف    ١٥/١٢/٢٠٢٠   نعم  

والمتا�عة والاعمال  

 التنفيذية الادار�ة
  

 

3 

سلطان نائف 

 الشو�ب 
 التنفيذية   دائمة 

د. محمد مساعد          �عم   

 الزلال
    

يوسف عبيد       

 الدوسري 

  

الاشراف ع��   ١/١٢/٢٠٢٠  نعم 

الاشراف ال��امج  

 والمشاريع

د.محمد عبدالله   3

 النايل

 المشاريع دائمة 

د.فهيد متعب        نعم 

 السب��

 

  ناصر عا�ش البق�ي        



  
 

  

متا�عة وتقو�م  ١٥/١٢/٢٠٢٠ نعم  

الأداء الما�� وتنمية 

 الموارد

د.فهيد متعب   

 السبي��

تنمية   

الموارد 

 المالية

د.محمد مساعد       نعم  

 الزلال

 

  ناصر عا�ش البق�ي      نعم  

 

 بيان بأعضاء مجلس إدارة ا�جمعية :  -ث

 

 

 الاسم   النايل  محمد محمد عبدالله

 رقم الهو�ة   ١٠٢٥٤٤٢٨٦٢ 

 ا�جنسية   سعودي 

 ا�جنس   ذكر  

 تار�خ الميلاد   9/7/1403 

 المؤهل   دكتوارة  

 جهة العمل الرسمية   مستش�ف إرادة الصحة النفس�ة  

ي  
 المس�ى الوظيفي   رئ�س الارشاد الديئن

 رقم ا�جوال   0555293215 

  Mmaann1403@gmail.com   ال��يد الإلك��و�ي 

 الوظيفة با�جلس   رئ�س مجلس الادارة 

 مدة ا�خدمة با�جلس   ار�ــع سنوات  

 تار�خ الالتحاق   ـ  ۱/۱٤٤٤/۲٥

 الم�افأة إن وجدت   لايوجد  



 
 

  

  

 هل العضو مقيم �� منطقة المقر الرئيس �عم/لا   نعم  

 طر�قة الالتحاق )انتخاب/�عي�ن من الوزارة    لايوجد

�� حالة كون الالتحاق بالتعي�ن من الوزارة ير�� بيان     -

 السبب  

 العضو  مستقل �عم/لا/لا يمكن التحقق   نعم  

 الاسم  فه�د متعب فهاد السب��ي 

 رقم اله��ة   1046474795  

 الجنس�ة  سعودي   

 الجنس   ذكر  

 تار�ــــخ الم�لاد   1/7/1384  

 المؤهل   دكتوراة   

 جهة العمل الرسم�ة   وزارة التعل�م  

ي   معلم 
 المس� الوظ��ف

 رقم الجوال   0504448602 

 drfehaid@gmail.com  ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

 الوظ�فة بالمجلس   نائب الرئ�س  

 مدة الخدمة بالمجلس  ار�ــع سنوات 

 تار�ــــخ الالتحاق  ـ   ٢٥/١/١٤٤٤

 المكافأة إن وجدت  لايوجد 

ي منطقة المقر الرئ�س نعم/لا  نعم  
 هل العضو مق�م �ض

ن من الوزارة  انتخاب    ط��قة الالتحاق انتخاب/تعيني



  
 

  

ف من الوزارة ير�ب  لايوجد    ي حالة كون الالتحاق بالتعيني
�ف

 ب�ان السبب  

 العضو  مستقل نعم/لا/لا �مكن التحقق  نعم  

  

  

  

 الاسم  ز الزلال  �محمد مساعد عبدالع� 

 رقم اله��ة   ١٠٥٠٨٤٠٦٩١  

 الجنس�ة  سعودي   

 الجنس   ذكر  

 تار�ــــخ الم�لاد   ـ    ٢١/٩/١٤٠٤

 المؤهل   دكتوراة   

كة الزلال الطب�ة    جهة العمل الرسم�ة   �ش

ي   مدير عام  
 المس� الوظ��ف

 رقم الجوال   ٠٥٠٠٠٤٥٥٥١ 

33@hotmail.com-Mohd   ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

 الوظ�فة بالمجلس       عضو  

 مدة الخدمة بالمجلس  ارع سنوات  

 تار�ــــخ الالتحاق  ـ   ٢٥/١/١٤٤٤

 المكافأة إن وجدت  يوجد  لا 

ي منطقة المقر الرئ�س نعم/لا  نعم  
 هل العضو مق�م �ض

  



 
 

  

  

  

  

  

  

ي 
 الاسم  نا� ع�ي سل�مان الع���ف

 رقم اله��ة   ١٠٦٢٤٨٤٨٢٧

 الجنس�ة  سعودي

 الجنس   ذكر 

 تار�ــــخ الم�لاد   ١/٧/١٣٧٩

 المؤهل   دكتوراة 

 جهة العمل الرسم�ة   كل�ة الملك فهد الأمن�ة 

ي   عضو هيئة التدر�س 
 المس� الوظ��ف

 رقم الجوال   ٠٥٠٥٤٩٤٨٣٧

naiarfi@hotmail.com  ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

 الوظ�فة بالمجلس   عضو 

 مدة الخدمة بالمجلس  ار�ــع سنوات 

 تار�ــــخ الالتحاق   ـ ١٤٤٤/ ١/ ٢٥

 المكافأة إن وجدت   لايوجد

ي منطقة المقر الرئ�س )نعم/لا(    نعم
 هل العضو مق�م �ض

ن من الوزارة(    انتخاب  ط��قة الالتحاق )انتخاب/تعيني

mailto:naiarfi@hotmail.com


  
 

  

ف من الوزارة ير�ب    لايوجد ي حالة كون الالتحاق بالتعيني
�ف

 ب�ان السبب  
 العضو  مستقل )نعم/لا/لا �مكن التحقق(    نعم

  

  

 الاسم    ب�سلطان نائف محسن الشو 

 رقم اله��ة   ١٠٥٦٥٠٨٤٢٥  

 الجنس�ة    سعودي

 الجنس     ذكر

 تار�ــــخ الم�لاد   ٣٠/ ٥/ ١٩٧٥  

 المؤهل   ماجست�ي 

 جهة العمل الرسم�ة     أعمال خاصة

ي    رجل أعمال
 المس� الوظ��ف

 رقم الجوال   ٠٥٠٨٩٣٤٤٤٣ 

 alshuwayeb@gmail.com  ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

 الوظ�فة بالمجلس    عضو

 مدة الخدمة بالمجلس   ار�ــع سنوات

 تار�ــــخ الالتحاق   ـ ١٤٤٤/ ١/ ٢٥

 المكافأة إن وجدت   لايوجد

ي منطقة المقر الرئ�س نعم/لا    نعم
 هل العضو مق�م �ض

ن من الوزارة    انتخاب  ط��قة الالتحاق انتخاب/تعيني



 
 

  

  

ف من الوزارة ير�ب    لايوجد ي حالة كون الالتحاق بالتعيني
�ف

 ب�ان السبب  
 العضو  مستقل نعم/لا/لا �مكن التحقق    نعم

  
 
 
 
 
 

 :   ا�جمعية العموميةال�جان الدائمة/المؤقتة المكوّنة من قبل   -ج

إرفاق قرار  

�شكيل   

 ال�جنة 

 هل يوجد عضو  

مجلس إدارة ��   

 ال�جنة الدائمة   

 �عم / لا  

 تار�خ ��اية  

 عمل ال�جنة   

�� حال   

�انت ال�جنة   

 مؤقتة  

تار�خ بداية   

 عمل ال�جنة 

 عدد   اختصاصها  

 أعضا��ا 

اسم رئيس   

 ال�جنة 

نوع ال�جنة   

 دائمة/مؤقتة؟

 اسـم 

 الـلـجـنـة  

                  

                  

                  

  

 ال�جنة التنفيذية المكوّنة من مجلس الإدارة :   -ح

 إرفاق قرار  

�شكيل   

 ال�جنة 

تار�خ ��اية عمل   

 ال�جنة 

تار�خ بداية   

 عمل ال�جنة 

 المهام  صلاحيا��ا 

 المفوضة فيھ  

قائمة  

بأعضاء   

 ال�جنة 

 عدد  

 أعضا��ا 

اسم رئيس   

 ال�جنة 

     

 م٢٠٢٣/ ٠١/ ٠١

ة الأنظمة بعمتا 
وتفع�لها. إدارة 
الموارد المال�ة 

تنم�ة  للجمع�ة. 
�ة   الموارد الب�ش

والمال�ة. 

اف ع�   الإ�ش
جميع أعمال  

الجمع�ة 
ومتابعة العمال 
واتخاذ القرارات  

ن�ابة عن 
المجلس،  

محمد 

عبدالله 

 النايل

محمد    3 
 عبدالله النا�ل 



  
 

  

التواصل مع 
الجهات المعن�ة. 

متابعة الوقف  
عات   والت�ب

والتواصل مع 
 الجهات المانحة 

وتقد�م تق��ر  
عن مفصل 

 أعمال اللجنة

محمد           

مساعد 

 الزلال

    

يوسف             

 الدوسري 
    



 

 

  

 

 المدير التنف�ذي  

 الاسم     لدو�ي  يوسف عب�د عبدالله

 رقم اله��ة   ١٠٧٢٣٠٥١٣٧  

 الجنس�ة     سعودي 

 تار�ــــخ الم�لاد     ـ ١٤١١/ ١٠/ ٢٦

 الجنس: رجل/امرأة     ذكر

 المؤهل      ة�ثانو 

ة     سنوات ١٠  سنوات الخ�ب

)    ك�ي  ي
/جزئئ  دوام) ك�ي

 ساعات العمل الأسبوع�ة      ساعة ٤٥

ي حال كان الدوام جزئ�ا (    لا يوجد 
ي ) �ف

 المس� الوظ��ف

ي حال كان الدوام جزئ�ا (     لايوجد
 جهة العمل ) �ف

 الراتب الشهر ي   ٠٠٠. ١٠  

ي تتحمل الراتب   الجمع�ة 
 الجهة اليت

ي الجمع�ة   سنة ٣
 مدة خدمته �ف

 مسجل بالتأمينات )نعم/لا(     نعم

ف المدير التنف�ذي من مجلس الإدارة     نعم  إرفاق قرار تعيني

ف المدير؟)نعم/لا(     نعم  هل تم أخذ موافقة الوزارة ع� تعيني

ف المدير التنف�ذي     نعم  إرفاق موافقة الوزارة ع� تعيني

 العنوان : المنطقة     الر �اض

 المدينة      الر �اض

 ال�ي     ة �الع��ز 

 الشارع     العامر 

 رقم المبىن   ٥  



 

 

 

  

 

�د   -    صندوق ال�ب

�دي   -    الرمز ال�ب

ي   -  
 الرقم الإضا�ض

 رقم الجوال  ٠٥٥٠٠٠٧٤٨٤  

  Saiv.282@gmail.com  ي
وين �د الإل��ت  ال�ب

 



 

 

 

  
 

 

 م�جل  

 بالتأمينات 

 �عم/لا 

 إجما��

سنوات  

 ا�خ��ة 

 مدة  

سنوات  

خدمتھ 

 با�جمعية  

 �سبة

مساهمة 

 الوزارة �� 

 الراتب إن 

 وجدت

ا�جهة 

 ال�ي  

تتحمل  

 الراتب  

 الراتب  

الشهر  

 ي  

الدوام    

 ك��/جزئي  

  
  

المس�ى  

 الوظيفي  

 ا�جنسية   المؤهل  

  
  
  

   ا�جنس 

رقم 

 الهو�ة  
 الاسم 

 ١٠١٣٨٨٢٠٤٦ ذكر  سعودي   دكتوراة  الأم�ن العام  ك��  14500  ا�جمعية   0 0 4 17 لا
ناصر بن عا�ش 

 البق�ي 

 ك��  10000  ا�جمعية  00 2 12 �عم
المدير  

 التنفيذي
 ١٠٧٢٣٠٥١٣٧ ذكر  سعودي  ثانو�ة

يوسف بن عبيد  

 الدوسري 

 جزئي  4500  ا�جمعية  00 4 5 لا
مدير ال��امج   

 والمشاريع 
 ١٠٦٩١٧٢٧٠٦ ذكر  سعودي    ب�الور�وس

محمد بن سعيد 

 القحطا�ي 

 ١٠٣١٠٧٦٠٨٤ ذكر  سعودي    ثانو�ة سكرت��   جزئي  3500  ا�جمعية  00 3 5 لا
ز�د بن محمد  

 المهي�ي

 ك�� 7000 ا�جمعية  00 3 6 �عم

مسؤول 

ا�جهات  

 ا�ح�ومية 

 ١٠٦٣٧٤٠٩٢٠ ذكر  سعودي  ثانو�ة
صا�ح بن عا�ش  

 البق�ي 

 جزئي  4000 ا�جمعية  00 2 5 لا
مسؤول 

 ال��امج
 ١٠٩٨٦٢٢٤٢٤ ذكر  سعودي  ب�الور�وس

عبدالله بن 

عبدالعز�ز  

 الصا�ح

 جزئي  4500 ا�جمعية  00 1 1 لا
مسؤول 

 التسو�ق 
 ٢٠٥٨٢٦٦١٠٣ ذكر  يم�ي ب�الور�وس

فيصل حسن  

 ع��

 ٢١٤٧٠٣١٠٨٨ ذكر  يم�ي ب�الور�وس محاسب  جزئي  4000 ا�جمعية  00 4 6 لا
محمد عوض  

 البحري 

 جزئي  3500 ا�جمعية  00 2 3 لا
ام�ن  

 الصندوق 
 ٢٣٢٥٧٥٣٠٣٢ ذكر  سودا�ي  ثانو�ة

ع�� صديق  

 العبيد

 عمر ع�� بلفخر  ٢٣٥٩٤٣٠١٥٠ ذكر  يم�ي ب�الور�وس مصمم جزئي  5000 ا�جمعية  00 4 6 لا



 

 

 

  

 

  

 الموظفون �� ا�جمعية :   -خ

  

   ) ( غ�� �ا��          ) ١٥(  عدد العامل�ن با�جمعية: 

 �سبب قلة الموارد المالية  

  

   

 ا�حوكمة والإدارة والإفصاح   .4

 الهيئة الإدار�ة والتنظيمات الإدار�ة :  -أ

 التغ�� �� عدد أعضاء ا�جمعية العمومية:   -١

 إجما�� عدد أعضاء ا�جمعية العمومية �� بداية العام : العدد الإجما��:    ))          ( امرأة. ١٨( رجل           

 جزئي  5000 ا�جمعية  00 2 5 لا

اخصائي  

برامج 

 ومشاريع 

 ١٠٨٥٦٧٤٩٠٩ ذكر  سعودي  ب�الور�وس
ف  ظناصر  م

 البي��ي

 جزئي  4500 ا�جمعية  00 1 15 لا

مدير 

الشؤون 

الإدار�ة 

 والمالية

 مر�� الشر�ف  ١٠٣٧٠٨٠١٦٣ ذكر  سعودي  ب�الور�وس

 جزئي  5500 ا�جمعية  00 ١ ١ لا

مسؤول 

خدمات 

 مساندة 

 الماص إبراهيم ١١٠١٥٩٩٨١٧ ذكر  سعودي  دبلوم    

 لا
 4500 ا�جمعية  00 2 2

مديرة القسم   جزئي 

 النسائي 
 ١١١٩٠٤٧٥١٠ أن�ى     سعودي  ب�الور�وس

ان ناصر  افن

 القرمودي 

 لا
 4000 ا�جمعية  00 2 2

 جزئي 
 ١٠٦٩١٧٢٧٠٦ أن�ى سعودي  ب�الور�وس مشرفة برامج 

هزاع نورة 

  الهو�مل



 

 

 

  
 

 

 إجما�� عدد أعضاء ا�جمعية العمومية �� ��اية العام العدد الإجما��:       ))          ( امرأة. ٢٠( رجل         

 ) ٢(ز�ادة           
 
 
 
 
 
 
 
 

 ز�ادة/نقص )        ( عضو  (  � �� عدد الأعضاء من بداية السنة:�إجما�� التغ )

  

 اجتماعات ا�جمعية العمومية العادية:    -٢

 هل تم تزو�د الوزارة  

بالكشوف وا�حاضر  

 ا�خاصة باجتماع  

ا�جمعية العمومية خلال 

خمسة عشر يوما من 

 تار�خ 

 الاجتماع؟ 

  

 إرفاق  

محضر 

فرز 

الأصوات 

�� حال   –

تم 

  التصو�ت

 إرفاق  

 محضر 

 الاجتماع 

 إرفاق  عقد الاجتماع من  

 الكشف 

التفصي��  

 با�حضور  

والمنو��ن  

ومن ناب 

 ع��م 

)يب�ن فيھ 

تار�خ 

التحاق  

العضو  

ونوع 

   العضو�ة(

  

عدد ا�حضو 

 ر 
 رقم الاجتماع   تار�خ الاجتماع 

 الدعوة     

 الثانية  

الدعوة 

 الأو�� 
   أصالة  نيابة  

 ١  م١٧/٠٣/٢٠٢٤ ١٩ ٠    �عم        لا 



 

 

 

  

 هل تم منع �عض أعضاء ا�جمعية العمومية من التصو�ت ع�� �عض القرا رات لوجود مص�حة �خصية؟   

 ) ( لا  

 اسم العضو   السبب   ملاحظات  

 لا     

 

  
 اجتماعات ا�جمعية العمومية غ�� العادية:   -٣

   عم)هل عقدت اجتماعات جمعية عمومية غ�� عادية:  )    ( � 

هل تم تزو�د الوزارة  

 بالكشوف

وا�حاضر ا�خاصة  

باجتماع ا�جمعية  

 العمومية خلال 

 خمسة عشر يوما

 من تار�خ الاجتماع؟ 

 

إرفاق محضر  

 فرز الأصوات 

تم   �� حال  –

 التصو�ت 

 إرفاق

 ا�حضر

 سبب 

 الاجتماع
 

 ا�جهة

الطالبة  

 للاجتماع 

)الوزارة /  

 مجلس

 الإدارة /

٪من 25

ا�جمعية 

 العمومية( 

 إرفاق

 الكشف

التفصي��  

با�حضور  

والمنو��ن  

 ومن ناب

 ع��م )

 

عدد 

 ا�حضو ر 
 تار�خھ

رقم 

 الاجتماع

   نعم

اعتماد  
تعد�ل  
المادة  
الرابعة 
تعد�ل  
النطاق  

ي  
الجغرا�ف

لنشاط  
 الجمع�ة 

 ١ ١٩/ ٠٥/ ٢٠٢٤ ١٨  مجلس الإدارة

 



 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 ال�جان الدائمة المكوّنة من قبل ا�جمعية العمومية:  

هل حققت ال�جان الغرض من تنفيذها من حيث انتظام الاجتماعات وطر�قة التشغيل وفعالية القرارات؟ )    ( �عم  )     

 اجتماعات ال�جان الدائمة : )(لا

 ال�جنة  رقم الاجتماع   تار�خھ   أهم القرارات   إرفاق ا�حضر  

 دامة. البحث عن أوقاف للتنم�ة المست    
 التس��ق الإعلا�ي للحج والعمرة. 

عات  . اعتماد تنف�ذ حملات الت�ب
 تفع�ل الاستقطاع اليو�ي والشهري. 

 لجنة الموارد  ١ م ٢٠٢٤/ ٠٥/ ٠٨

 مجلس الإدارة :   -٤

 عضوا ) ٣( ا  للائحة الأساسية ل�جمعية  عدد أعضاء مجلس الإدارة طبق

.عضوا دورة مجلس  ) ٣( ا�حد الأد�ى ا�حقق للنصاب النظامي لعقد اجتماعات مجلس الإدارة

 سنة / سنوات      ) ٤( الإدارة

  

ض    ض لتأه�ل الاحداث والمعرضني مُعني
 للانحراف

 مجلس الإدارة :   

 تار�خ تكو�ن مجلس الإدارة ا�حا��     ـ ١٤٤٤/ ٠١/ ٢٥



 

 

 

  

 تار�خ ان��اء دورة مجلس الإدارة ا�حا��   ـ     ١٤٤٨/ ٠١/ ٢٥

 عدد أعضاء مجلس الإدارة ا�حا��   ٥ 

 التغ�� �� عدد الأعضاء عن اللائحة) ز�ادة/نقص( عضوا   ٠ 

 سبب التغ�� �� عدد الأعضاء  اسقاط عضو�ة  

 عدد المنتخب�ن من ا�جمعية العمومية  ٠ 

 عدد المعين�ن من الوزارة   ٠ 

 �سبة الأعضاء المستقل�ن من سائر ا�جلس   1 

افقت عليھ   نعم    جميع أعضاء مجلس الإدارة ليسوا موظف�ن داخل ا�جمعية باستثناء من و

 ) لا   الوزارة     )    ( �عم   )    ( 

  - 
افقة لهم من الوزارة ؟   -�� حال �ان ا�جواب لا   هل الموظف�ن من مجلس الإدارة تمت المو

 لايوجد  
افقة الوزارة ل�ل موظف من مجلس الإدارة    إرفاق مو

 
 
 
 
 



 

 

 

  
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 اجتماعات مجلس الإدارة خلال العام:    -٥

 إرفاق   قائمة ا�حضور  

 ا�حضر   

سبب عدم   

 التنفيذ 

 رقم الاجتماع   تار�خھ   أهم القرارات   تم تنفيذها �عم/لا  

أعضاء  
 المجلس 

  

اعتماد التق��ر    • نعم     
امج   السنوي لل�ب
والمشار�ــــع لعام  

 م.  ٢٠٢٣
اعتماد تق��ر   •

ال��ــع الرابع  
 م. ٢٠٢٣لعام 

اعتماد الموازنة   •
التقدي��ة لعام 

 م. ٢٠٢٤
اعتماد الخطة    •

التشغ�ل�ة لعام 
 م.  ٢٠٢٤

اعتماد الخطة   •
التس��ق�ة لعام 

 م.  ٢٠٢٤
اعتماد برامج  

ومشار�ــــع 
الجمع�ة  

 .م٢٠٢٤لعام

١  ٠٩/٠١/٢٠٢٤ 



 

 

 

  

اعتماد  • نعم     
الس�اسات  

 واللوائح 

٢  ٠٨/٠٢/٢٠٢٤ 

ترشيح   • نعم     
مجموعة من  

ف   الموظفني
ن   والق�اديني

لحضور دورات  
�شكل سنوي  

عن مخاطر  
 تم��ل الإرهاب. 

مراجعة   •
للس�اسة   سن��ة

لتحديثها بناءً  
ع�  

 . المستجدات
الرفع للجهات   •

ي حال  
المعن�ة �ف

وجود أي  
اشتباە أو افراد 

ن   مشبوهني
وامتناع التعامل  

 معهم. 
إدراج بند   •

ن   ام بقوانني ن الال�ت
مكافحة غسل  

الأموال وتم��ل  
ي   الإرهاب

�ف
جميع عقود  

ف   الموظفني
ن و   .المتعاونني
  ر إعداد تق�� •

لمجلس الإدارة  
�عرض ف�ه أي  

حوادث أو  

٣  ٠٨/٠٢/٢٠٢٤ 



 

 

 

  
 

 

بلاغات تم  
 . رفعها 

��ش س�اسة   •
مكافحة تم��ل  

ي  
الإرهاب �ف

الموقع  
 . ي

وين  الال��ت
��ش س�اسة  

مكافحة تم��ل  
الإرهاب  

 . ف  للموظفني

اعتماد التق��ر   •    
المال�ة لل��ــع  

 م.  ٢٠٢٤الأول 
اعتماد التق��ر   •

امج   المرح�ي لل�ب
 والمشار�ــــع. 

ض    اعتماد المفوضني
بالتوقيع لدى  

البنوك والتعاملات  
 .البنك�ة

٤ ٢٣/٠٤/٢٠٢٤ 

تفع�ل صلاح�ة   •    
التح��لات  

 البنك�ة 

٥ ١٠/٠٦/٢٠٢٤ 

الموافقة ع�   •    
فتح مكاتب  

تع��ف�ة  
 للجمع�ة  

الموافقة ع�  
وع شذى   م�ش

٦ ١٦/١٠/٢٠٢٤ 

اعتماد تق��ر   •    
الما�ي لل��ــع 

 م. ٢٠٢٤الثالث 

٠٨/١٠/٢٠٢٤  



 

 

 

  

ي   •
التسج�ل �ف

ي   مركز تدر�يب
معتمد،  

وحضور دورة  
تدر�ب�ة لنظام  

مكافحة  
عمل�ات غسل  

الأموال وتم��ل  
 الإرهاب.  

وع   اعتماد م�ش
) لتأه�ل   ي (مهنيت

الأحداث بدار  
 الملاحظة 

اعتماد التق��ر   •    
المال�ة لل��ــع  

ي 
 م.  ٢٠٢٤الثاين

اعتماد التق��ر   •
امج   المرح�ي لل�ب

 .والمشار�ــــع

١٦/٠٧/٢٠٢٤ 

 

الموافقة ع�   •    
التق��ر السنوي  

 م ٢٠٢٤لعام 
الموافقة ع�   •

التق��ر الما�ي  
لل��ــع الرابع  

 م ٢٠٢٤لعام 
الموافقة ع�   •

الموازنة  
التقدي��ة لعام 

 م٢٠٢٥
الموافقة ع�   •

الخطة  
التشغ�ل�ة لعام 

 م٢٠٢٥
الموافقة ع�   •

الخطة  

٢٨/٠١/٢٠٢٤ 

 



 

 

 

  
 

 

التس��ق�ة لعام 
 م  ٢٠٢٥

لموافقة ع�  ا  .١
ع   موقع الت�ب

ي  
وين الال��ت

 التس��ق  وحملة
 
 هل تم منع �عض أعضاء مجلس الإدارة من ا�حضور/النقاش/التصو�ت �� �عض الاجتماعات لوجود مص�حة �خصية؟    

 ) ( لا  

  
 

 التنظيمات الإدار�ة:   -٦

هل تم تفو�ض أي مهمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت عل��ا اللائحة التنفيذية  لأ�خاص خارج ا�جمعية أو  

 )شر�ات أخرى  )      ( �عم)           ( لا 

 إذا �انت الاجابة �عم ، يجب توضيح المهمة ، وا�جهة المفوضة والسبب؟   

المهام المفوضة   ا�جهة المفوضة   سبب التفو�ض   تار�خ بداية التفو�ض   تار�خ ��اية التفو�ض  

 فيھ 

 لا يوجد          

          

          

          

  

  
 
 



 

 

 

  

 
 
 
 
 
    

يجب �عبئة   �انت ا لإجابة �عم،  هل وقع تحول �� صرف أو اس��لاك أصول ا�جمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     ( لا إذا

 ا�جدول التا�� ل�ل حالة:  

ا لإجراء  

 المتخذ  

 للت�حيح 

 سبب  

 التحول  

المبلغ 

ا�حول أو  

 قيمتھ  

 نوع التحول :   تار�خ التحول  

) اختلاس/صرف أموال أو استخدامها  �� مجال غ��  

مصرح/صرف أموال أو استخدامها �� غ�� ما  

 خصصها لھ المت��ع دون علمھ (  

 يوجد  لا          

  

 ) )     ( تحو�ل  )      ( نقدً  يتم الصرف من أموال ا�جمعية بواسطة:      ( شي�ات  

  
 إجما�� المبلغ المنصرف وأوجھ الصرف:   �� حالة الصرف نقدا  يو�ح

 المبلغ المصروف نقد أوجھ الصرف   ا�جهة المستفيدة  
ً
   ا

 يوجد  لا      

  

 

 اللوائح :   -ب

ائح :  �عم/لا   إرفاق    اللو



 

 

 

  
 

 

 اللائحة الأساسية ل�جمعية ا�حدثة و المعتمدة   نعم   

توجد لائحة للموارد البشر�ة با�جمعية و �شتمل ع��   نعم  

سلم الأجور والرواتب,  والم�افآت , وال��قيات ,  

 والإجازات,  وم�افأة ��اية ا�خدمة ،  وغ��ها  

توجد لائحة لصرف المساعدات العينية والنقدية،  نعم  

 معتمدة مجلس الإدارة    

 هل توجد آلية محددة لتحديد راتب المدير التنفيذي  نعم  

إذا �انت الإجابة لا،   -والموظف�ن القيادي�ن �� ا�جمعية؟ 

 فما �� الآلية ال�ي حدد ��ا راتب المدير التنفيذي؟ 

 أخر ى      

   
 
 
 

 ال�جلات الإدار�ة :   -ت

  
 �ستخدم ا�جمعية ال�جلات التالية:   

هل �ستخدمھ   ملاحظات  

 ا�جمعية )�عم/لا(  

   ال�جل  

 ال�جلات الإدار�ة  �جل العضو�ة �� ا�جمعية العمومية  نعم   

 �جل اجتماعات ا�جمعية العمومية  نعم   

 �جل اجتماعات مجلس الإدارة   نعم  



 

 

 

  

 �جل ال�جان الدائمة والمؤقتة   نعم  

 ال�جلات الفنية  �جل النشاطات   نعم  

�جل المستفيدين من المساعدات المالية  نعم  

والعينية، و�تضمن التا�� : ) اسم المستفيد ،  

ورقم هو�تھ، و جنسيتھ ، ومجال المساعدة كـ  

" سداد إيجار / كفالة / ترميم" ، و تار�خ  

المساعدة ، ونوع الدعم " عي�ي أو مادي " ، و  

مبلغ المساعدة ، وطر�قة التسليم " شيك /  

 استلام إذا �ان الدعم عينيا "  نقد / تحو�ل / 

  
 
 
 
 
 

 السياسات  :     -ث

 هل لدى ا�جمعية سياسة مكتو�ة و معتمدة من مجلس الإدارة لـ :   �عم/لا   إرفاق   

 سياسة �عارض المصا�ح   نعم   

 سياسة الإبلاغ عن ا�خالفات  وحماية مقدمي البلاغات  نعم  

 سياسة خصوصية البيانات   نعم  

 سياسة الاحتفاظ بالوثائق و�تلافها   نعم  

 سياسة جمع الت��عات   نعم  



 

 

 

  
 

 

سياسة آليات الرقابة والإشراف ع�� المنظمة وفروعها وم�ات��ا   نعم  

 وتقييمها  

 سياسة مصفوفة الصلاحيات ب�ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية  نعم  

 سياسة التعامل مع الشر�اء المنفذين والأطراف الثالثة  نعم  

 سياسة قواعد السلوك   نعم  

 سياسة إدارة المتطوع�ن   نعم  

 مؤشرات الاشتباه �عمليات غسل الأموال وجرائم تمو�ل الإرهاب   نعم   

 سياسة الوقاية من عمليات غسل الأموال و جرائم تمو�ل الإرهاب  نعم   

 أخرى ....      

 

 

 

 

 الإفصاح :    -ج

 المفوض�ن بال�حب من أرصدة ا�جمعية هم: 

 الاسم   المنصب بمجلس الإدارة  

 النا�ل  محمد عبدالله   الرئ�س  

 فه�د متعب السب��ي   نائب الرئ�س  

 محمد مساعد الزلال   عضو 

  



 

 

 

  

 

 

 

 كيف تم ا لإفصاح عن الوثائق التالية:   

ف�ح مباشرة   لا يف�ح ع��ا   لا توجد  
ُ
 ت

 عند الطلب 

موقع 

ا�جمعية 

ي 
وين  الال��ت

  

وثائق التنظيم و ا�حوكمة ا�خاصة  نعم  نعم     

 با�جمعية 

 النموذج الشامل   نعم  نعم     

 سياسة تضارب المصا�ح   نعم  نعم     

ائم المالية   نعم  نعم       القو

سياسة ا�خصوصية و الاحتفاظ   نعم  نعم     

 بالوثائق و�تلافها  

 أسماء أعضـاء مجالـس الإدارة   نعم  نعم     

 راتب المدير التنفيذي    نعم     

 أسماء الموظف�ن القيادي�ن �� ا�جمعية  نعم  نعم     

اسم وعنوان و هاتف ال�خص المسؤول   نعم  نعم     

 عن الاحتفاظ ��جلات و وثائق ا�جمعية 

 التقر�ر السنو ي  نعم  نعم     

  
 



 

 

 

  
 

 

 

 

 

 ) هل لدى ا�جمعية وحدة متخصصة �� إدارة المتطوع�ن ؟ )  ( �عم    )  (  لا 

إجما�� عدد ساعات  

 المتطوع�ن 

 اسم المسؤول عن الوحدة   رقم ا�جوال   عدد المتطوع�ن خلال هذا العام  

 إجما�� المتطوع�ن بالفرص 

 محمد سعيد القحطا�ي   ٠٥٩٢٤٠١٥٦٠  متطوع  ٣٥ ٦١٠عدد الساعات 

   



 

 

 

  

و  مجلس إدارة أو مدير    و علاقة عائلية أ و تجار�ة مع عض لھالمدراء أو الموظف�ن القيادي�ن  هل يوجد أحد من أعضاء مجلس الإدارة أو 

 ) �� ا�جمعية؟ )       ( �عم    )       ( لا ر أو موظف قيادي آخ 

تفص�ل 
 العلاقة  

ن�ع العلاقة  
 تجار�ة/عائل�ة 

اسم الموظف ذي   منصبه 
 الصلة  

 اسم الموظف   منصبه 

مسؤول العلاقات  عائل�ة  اخ  
 الحكوم�ة

ن العام صالح عا�ش البق�ي    نا� عا�ش البق�ي  الأمني

 
ير�� الإفصاح عن جميع المبالغ المالية ال�ي تلقاها أي عضو �� مجلس الإدارة نظ�� خدمات أو منتجات قدمها ل�جمعية )باستثناء  

 :    -إن وجد  –وذلك خلال السنوات الأر�عة الماضية  �عو�ضاتھ ال�ي يتلقاها باعتبار عملھ عضوا �� مجلس الإدارة إن وجد

 اسم العضو   قيمة المبلغ الذي تلقاه   سببھ   التار�خ 

 يوجد  لا        

 
)  ما ا�جهات ال�ي تلقت �عو�ضات مالية من ا�جمعية لقاء �عاملات تجار�ة) تقديم خدمات ،منتجات إ�خ(  مع ا�جمعية ،إن وجدت

 :   -إن وجد  –ر�ال( مع وصف ا�خدمة وذك ر قيمة التعو�ض 10000المبالغ ال�ي تتجاوز 

 ا�جهة  وصف ا�خدمة   قيمة التعو�ض 

 يوجد  لا      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  
 

 

ير�� الإفصاح عن أي صفقات تجار�ة تمت ب�ن عضو �� مجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة مانحة تمنح  

 :    -إن وجد  –ا�جمعية خلال السنوات الأر�عة الماضية

قيمة  

 الصفقة  

تار�خ  

ان��اء  

 الصفقة  

تار�خ بداية  

 الصفقة  

 اسم ا�جهة الداعمة ال�ي 

 يرتبط ��ا الطرف الثا�ي  

المس�ى  

 الوظيفي 

 للطرف الثا�ي 

اسم الطرف  

الثا�ي ذي  

 العلاقة  
 اسم عضو ا�جلس   

 يوجد  لا              

  

 هل تلقت ا�جمعية مبالغ من جهات خارج المملكة ؟  )   (  �عم   )   (  لا 

إرفاق  

افقة  مو

 الوزارة 

إجما��  

 المبلغ 
الغرض من المبلغ ) إعانة / خدمة /  

 أخرى 

الدولة ال�ي تقع ف��ا  

 ا�جهة 
 اسم ا�جهة   

 يوجد  لا          

  
 :  -إن وجد  –ير�� الإفصاح عن التعاقدات أو الشرا�ات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دولية 

افقة  إرفاق مو

ا�جهة 

 ا�ختصة 

افقة  إرفاق مو

 الوزارة   
 الغرض من العلاقة  

الدولة ال�ي تقع ف��ا  

 ا�جهة 

اسم ا�جهة ال�ي تم  

 التعاقد معها  

 يوجد  لا          

  
 

 



 

 

 

  

 

 :  -إن وجد  –ير�� الإفصاح عن العقارات والاستثمارات ا�خاصة با�جمعية

افقة ا�جمعية العمومية أو   إرفاق مو

مجلس الإدارة بتفو�ض ا�جمعية  

 العمومية 

 نوع العقار/الاستثمار   القيمة المالية 

 يوجد  لا      

  

 

 

  

 ال��امج والأ�شطة   .5

 ا�جمعية ال�ي �عمل ع�� تحقيقها:  ما �� مهمة رسالة 

ي مجتمعه، من خلال برامج متنوعة بن
، ل�ي �كونوا لبنة فاعلة �ف

�
 ومهار�ا

�
 وسلوك�ا

�
 واجتماع�ا

�
اء المستف�دين وتنميتهم نفس�ا

ي احت�اجاته، �قوم عليها ف��ق مؤهل ومتخصص   تليب
 
 ما �� أهداف ا�جمعية وفقا للائحة الأساسية: 

ي لدى المستف�دين  -١
�وي والق��ي والأخلا�ت  .تع��ز الجانب ال�ت

 دعم ومساندة المستف�دين من أجل النمو النف�ي والاستقرار الاجتما�ي  -٢
ي بناء المجتمع  -٣

 إ�ساب المستف�دين مهارات عمل�ة �ساعدهم ع� المشاركة �ف
ف المستف�دين وأ�هم والجهات ذات العلاقة ودمجهم بالمجتمع الحيوي  -٤  العمل ع� بناء وترسيخ الروابط بني
ي إ�شاء دور لرعا�ة وتأه�ل الأحداث -٥

 .المساهمة �ف
 
  

 



 

 

 

  
 

 

  بيان بال��امج والأ�شطة وا�خدمات ال�ي تقدمها ا�جمعية :  

  

نوع البرنامج او 
 النشاط 

وصف البرنامج والخدمات  
 والنشاطات 

اجمالي عدد  
 المصروفات    تالإیرادا المستفیدین 

ھل 
البرنامج 

ضمن نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

في حال كان  
البرنامج 

خارج نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

قادر لتأھیل  
 مرضى الإدمان 

مشروع لتأھیل وتدریب  
 مرضى الادمان

  نعم 82896 228997 40

 نعم استطیع 
مبادرة تربویة تھدف إلى  

الشباب وتدریبھم ببناء العادات  
 العقلیة الإیجابیة 

50 110017 52515 
  نعم

فوانیس  
 الرمضاني 

مشروع موسم یھدف المشروع 
إلى تقدیم فعالیات تربویة  
إجتماعیة استثمار لشھر  

رمضان مع مشاركة  
 المستھدفین فرحة العید 

2743 48000 34690 

  نعم

 اعتزاز القیمي 

مجموعة من الأنشطة القیامیة  
التي تھدف إلى تعزیز القیم  

وبناء علاقات إیجابیة 
 ومترابطة مع الآخرین

277 80000 30313 

  نعم

 راسخ 

مشروع تربوي التعلیمي تم 
اشتقاقھ من الضروریات  

الخمس في الإسلام بغرض رفع  
الوعي وتعلیم المستفیدین حول  

فھم تطبیق الضروریات  
 الخمس في حیاتھم الیومیة

150 537802 28757 

  نعم



 

 

 

  

نوع البرنامج او 
 النشاط 

وصف البرنامج والخدمات  
 والنشاطات 

اجمالي عدد  
 المصروفات    تالإیرادا المستفیدین 

ھل 
البرنامج 

ضمن نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

في حال كان  
البرنامج 

خارج نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

مبادرة تكریم  
المستفیدین  

والمشرفین في  
 دار الملاحظة 

تكریم القائمین على رعایة  
 0 0 270 المستفیدین في دور الرعایة

  نعم

مشاركة فرحة العید مع أبنائنا   من العایدین  
  نعم 0 0 250 المستفیدین. 

 رائعة التربوي  

ھا یا ھدف المشروع لتعزیز  
مجموعة من القیم ذات 

الاحتیاج العالي لدى  
المستفیدات مع تطویر  

مھاراتھن الحیاتیة وتأھیلھن  
 لسوق العمل

147 356725 9600 

  نعم

نادي ٌمعین  
التربوي  
 الترفیھي  

مشروع تدریبي تربوي یھدف  
إلى إنشاء نادي تأھیلي للبنین  

الجمعیة من  وتقدموالبنات 
 خلالھ رسالتھا وأھدافھا 

205 230000 214327 

  نعم

 رصین التربوي  

مشروع تربوي فعال في 
التعامل مع السلوكیات السلبیة 

التي تنتج عن الصراعات  
 الداخلیة في شخصیة المستفید 

947 98015 
57397 

 

 نعم

 

 

مشروع راشدة 
( الدبلوم الدولي  

للتعامل مع 
السلوكیات  
 الادمانیة ) 

مشروع تدریبي لتأھیل  
مجموعة من الأخصائیات  
للدبلوم الدولي للتعامل مع 

 السلوكیات الإدمانیة
10 119500 55862 

 نعم

 

 



 

 

 

  
 

 

نوع البرنامج او 
 النشاط 

وصف البرنامج والخدمات  
 والنشاطات 

اجمالي عدد  
 المصروفات    تالإیرادا المستفیدین 

ھل 
البرنامج 

ضمن نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

في حال كان  
البرنامج 

خارج نطاق  
الخدمة 
 الجغرافي 

دبلوم الارشاد  
والتعافي بجامعة 

 تبوك  

مشروع تدریبي لتأھیل  
  نالأخصائییمجموعة من  

للدبلوم الدولي للتعامل مع 
 السلوكیات الإدمانیة

3 60000 36453 

  نعم

دبلوم تأھیل  
مدربات ( قصة 
أمل ) لضحایا  

 العنف الاسري 

یھدف إلى تأھیل اخصائیات  
لتعامل مع ضحایى العنف  

 0 0 2 الأسري.

  نعم

العاملین   تطویر
بالجمعیة (  

برنامج المراجع 
 الداخلي )  

یھدف إلى تدریب العاملین  
 0 0 1 والمتعاونین في الجمعیة 

  نعم

مشروع انشاء 
وحدات استثمار 

 اجتماعي 

یھدف إلى تحقیق دخل مالي  
 0 0 2 واستدامة مالیة للجمعیة

  نعم

    

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

ائح والأنظمة ، مخاطر غسل الأموال   بيان بال��امج الداخلية المقدمة للعامل�ن �� ا�جمعية ) برامج تطو�ر�ة ، توعو�ة �� اللو

 وجرائم تمو�ل الإرهاب 

 –مجلس الإدارة  –الفئة المستھدفة (الجمعیة العمومیة 
 نامجرباسم ال نامج برمقدم ال نامج برتار خ ال العاملین)  –الإدارات القیادیة 

 أعضاء مجلس الإدارة والإدارات 
 معیةلجالقیادیة والعامل ن با

 ـ ۷/۳/۱٤٤۳
 ابھمخاطر غسل الأموال وجرائم تمو ل الإر مام ھسالم با /الدكتور ۲۰۲۱/۱۰/۱۳

 بالجمعیةالإدارات القیادیة والعامل 
 ـ ۱۳/۱۱/۱٤٤۳

 TOTن بیتدر ب المدر زبیديعبدالله ال/ورالدكت ۱۲/۲۰۲۲/۰٦

 ٢٠/١١/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
 یر أسس وكورت التفك العباسي عبدالله ر /الدكتو ٢٠٢٢-٠٦-١٢

 ٢٠/١١/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
 الاتصال والالقاء الفعال حسن الظافر ي/ الأستاذ ٢٦/٠٦/٢٠٢٢

 ٢٧/١١/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
 إدارة الأداء  زبیديعبدالله ال/الدكتور  ٢٦/٠٦/٢٠٢٢

 ١٨/١٢/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
 PMPع یإدارة المشار محمد البلادي/ندس ھالم ١٧/٠٧/٢٠٢٢

 ٢٥/١٢/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
 نیةھاساسیات السلامة الم مانع ال�ا�ي  /المھندس ٢٧/٠٧/٢٠٢٢

 ٢٧/١٢/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
٢٦/٠٧/٢٠٢٢ 

 
 عن قادة العمل التطویتمك شم ییوسف الدغ/ الأستاذ

 ٢٨/١٢/١٤٤٣ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
٢/٠٧/٢٠٢٢ 

 
 عبدالله الصل��ي /الأستاذ 

 

 إدارة الأولیات الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة  

 ٠٢/٠١/١٤٤٤ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
٣١/٠٧/٢٠٢٢ 

 طر المخاإدارة ا موسى الزھراني  / المھندس

 ٠٤/٠١/١٤٤٤ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
٠٢/٠٨/٢٠٢٢ 

 الاستثمار الاجتما�ي  عبدالله الصلي / الأستاذ

 ٠٥/٠١/١٤٤٤ الإدارات الق�اد�ة والعامل بالجمع�ة 
٠٣/٠٨/٢٠٢٢ 

 استراتیجیة العمل تطبیق  عبدالله الصلي / الأستاذ

ن العام   ٢٤/٠٧/١٤٤٦ للأمني
٢٥/١٢/٢٠٢٤ 

 وتمویل الارھاب نظام مكافحة عملیات غسل الأموال  مركز تمكین للدراسات والبحوث 
 



 

 

 

  
 

 

 

 

     ) ؟)       ( �عم اهل تم اعتماد النموذج الشامل من قبل مجلس الإدارة قبل �سليمه

 
 رئ�س مجلس الإدارة 

 
 

 د.محمد بن عبدالله النا�ل 
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