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اݍݵ؈فية بروضة   ( اݍݨمعية اݍݨمعيات الأɸلية  اتلنموذج الشامل لبيانل الأساسية بياناتال . ١

  سدير ) 
ݰة بيانات النموذج اسم   -١   يوسف بن عبيد الدوسري   :ممثل اݍݨمعية ࡩȖ ʏعبئة وܵ

 ٠٥٩٤٨٦٦٦٤٨ :ممثل اݍݨمعية رقم جوال -٢

 dh@gmail.commoeen.riya لممثل اݍݨمعية: الفيد الإلكفوɲي - ٣

  م 2022 :( التارʈخ بالميلادي )بيانات النموذج لعام  -٤

    ) فرع      (  ) مقر رئʋس : (المقر نوع  -٥

  البيانات الأساسية لݏݨمعية الأɸلية  . ٢
افية الȘܦݨيلية البيانات  -أ      والديموغر

  جمعية مُع؈ن لتأɸيل ال؇قيل الرسܣ لݏݨمعية: الاسم  -١

  كونه  حالة ࡩʏ (لݏݨمعية الشɺرة اسم -٢
ً
  لا يوجد  :) الرسܣ للاسم مغايرا

 اݍݵدمات الاجتماعية: النوڤʏ لݏݨمعية التصɴيف -٣

 ..............................................................................................................................................................................................التصɴيف الفرڤʏ الأول   . أ 

 ..............................................................................................................................................................................................التصɴيف الفرڤʏ الثاɲي  . ب

  ) ذكور وناث  (  ) ذكور  (  )إناث   ( : الفئات المسْڈدفةجɴس  -4

    الشباب والفتيات الفئات المسْڈدفة : -5

 من سبع سنوات إڲʄ أك؆ف من ست؈ن سنة الفئات العمرʈة للفئات المسْڈدفة :  -6

 ɲعم ɸل يوجد شɺادة Ȗܦݨيل لݏݨمعية ؟  -7

      ١٠٦٨ݨمعية:   رقم Ȗܦݨيل اݍ - 8

  ɸ ـ١٤٤٠/ ٠٢/ ٢٠: Ȗܦݨيل اݍݨمعية تارʈخ -9

  ɸ ـ١٤٤٧/ ١٢/ ٢٦:  تارʈخ انْڈاء شɺادة الȘܦݨيل -10

 : ʏادة، الأسباب ۂɺحالة عدم وجود الش ʏࡩ  

١ - ............................................................................................................................................................................................................................................ 

٢ - ............................................................................................................................................................................................................................................  

  ) ɲعم             (   ) لا  يوجد لوحة خارجية لݏݨمعية:  ( ɸل  -11

  : ʏحالة عدم وجود اللوحة، الأسباب ۂ ʏࡩ 

١ - ............................................................................................................................................................................................................................................ 

٢ - ............................................................................................................................................................................................................................................  

  ) ɲعم             (   ) لا  (      اللوحة توܷݳ اسم اݍݨمعية ɠاملا كما ɸو مܦݨل ࡩʏ النموذج

  ) لا   ) ɲعم             ( (  اللوحة توܷݳ رقم الȘܦݨيل اݍݵاص باݍݨمعية
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  ) لا    ) ɲعم             ( (   الموارد والȎشرʈة والتنمية الاجتماعيةللوحة تنص عڴʄ أن اݍݨمعية خاضعة لإشراف وزارة ا

  منطقة الرʈاض  :ات اݍݨمعيةݵدماݍݨغراࡩʏ ݍنطاق ال -12

  :  مركز التنمية  الاجتماعية المشرف عڴʄ اݍݨمعية  -13

  المركز الوطۚܣ للقطاع الغ؈ف رȋڍʏ: اݍݨɺة المشرفة فنيا عڴʄ اݍݨمعية -14

  التواصل  بيانات  -ب

  بيانات التواصل

  فعال   العنوان الوطۚܣ

 7283  رقم المبۚܢ 

  الأخيار  اسم الشارع

  الرʈاض   المنطقة 

 24.67857.46.77931  الموقع اݍݨغراࡩʏ ( خرʈطة ) 

ʏالڍ   ʏرةڌʈاݍݨز  

  الرʈاض   المدينة

  14251  الرمز الفيدي 

ʏ2206  الرقم الإضاࡩ 

 14  صندوق الفيد 

  0540007076  رقم جوال اݍݨمعية

 0540007076  الɺاتف

 0540007076  الفاكس

  moen.org.samoen@  الموقع الإلكفوɲي 

  /een.org-https://mo  الفيد الإلكفوɲي 

حسابات وسائل التواصل  

  ʏالاجتماڤ

https://twitter.com/moeenriyadh  

https://www.instagram.com/moeenriyadh /  

  

  ) ɲعم             (   ) لا (  الموقع الإلكفوɲي ʇعمل وقابل للدخول أثناء Ȗعبئة النموذج ولʋس تحت الإɲشاء

  ) ɲعم             (   ) لا  (  الفيد الإلكفوɲي مفعل 
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  الفروع والمɢاتب     -ت
  ) لا  ɲ (   )عم             (  ɸل لدى اݍݨمعية فروع ؟ 

  :  ݨمعيةتحت إدارة اݍ الفروععدد  -

(   الموقع اݍݨغراࡩʏ  العنوان   الفرع اسم 

  خرʈطة)

اسم مدير 

  الفرع

رقم التواصل 

  (الɺاتف/اݍݨوال )

افقة   إرفاق مو

  الوزارة

            

            

            

            

  

 ) لاɲ (   )عم             (ɸل لدى اݍݨمعية مɢاتب ؟ 

  : ݨمعيةعدد المɢاتب تحت إدارة اݍ -

(   وقع اݍݨغراࡩʏالم  العنوان   المكتب اسم 

  خرʈطة)

  مسؤولاسم 

  المكتب

رقم التواصل 

  (الɺاتف/اݍݨوال)

إرفاق 

افقة   مو

  الوزارة
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  البيانات الإدارʈة  .٣
  :  الأعضاء المؤسسون   -أ

  

  م

  

  

  أسماء الأعضاء المؤسس؈ن 

١   ʏم المرزوࡪʈوليد عبدالله عبدالكر  

  عبدالله سعد القحطاɲيحس؈ن    ٢

  يد عبدالɺادي القحطاɲيمحمد ع  ٣

٤   ʏيڥȎي ماجد ماعۜܣ السɠتر  

  عصام محمد احمد الصامطي  ٥

  حمود عواض حمود السالمي  ٦

  محمد عبدالرحمن عبدالكرʈم المشاري   ٧

  سلطان خلف عبدالله الدوسري   ٨

  محمد عبدالله محمد النايل   ٩

  حسن سعد زومان الزومان   ١٠

  عبدالله معدي مذكر العتيۗܣ   ١١

اɲي  ١٢   إبراɸيم عبدالله عڴʏ الزɸر

  خالد عبدالعزʈز عبدالله النمر   ١٣

١٤   ʏمحمد عبدالله محمد المرزوࡪ  
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  :اݍݨمعية العمومية   بأعضاء بيان  -ب

  

  

  

  العضواسم 

  

  

  

  اݍݨɴسية

  

  

  

  اݍݨɴس 

  

  

  

رقم  

  الɺوʈة 

  

  

  

تارʈخ 

  الميلاد 

  

  

  

  المدينة
جɺة  

  العمل 

تارʈخ 

  الالتحاق

  

  

  

رقم  

  اݍݨوال 

الفيد 

  الإلكفوɲي 

  

نوعية  

العضوʈة (  

عامل /  

منȘسب /  

فخري / 

( ʏشرࢭ  

الانتظام ࢭʏ دفع 

  الاشفاɠات

(منتظم/غ؈ف  

منتظم/ لا يوجد 

ܥݨل اشفاɠات 

لايوجد /محدث

  ) رسوم

  

ɸل تم  

منح  

بطاقة 

عضوʈة  

  للعضو؟

عبدالله محمد   أ.د
    رجل   سعودي  المطلق 

    
    منتظم  عامل عضو         

د.م حمود  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  عواض السالمي 

د. محمد عبدالله  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  النايل 

د. محمد مساعد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  الزلال 

د. فهيد متعب  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  السبيعي 

سلطان نائف  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  الشويب 

محمد  
عبدالرحمن  

  المشاري

    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي

وليد عبدالله  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  المرزوقي 

تركي ماجد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  السبيعي 

محمد عيد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  القحطاني 

خلف محمد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  المطلق 

بداح فهد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  السبيعي 

خالد عبدالعزيز  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  النمر 

د.علي محمد   
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  الشبيلي 

ناصر عايش  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  البقمي 

د. حسن محمد  
    تظممن  عامل عضو                 رجل   سعودي  الشيخ 

د. ناصر علي  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  العريفي

فرج عبدالرحمن  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  القحطاني 
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    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  بجاد زياد الروقي 
فهد صالح  

    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  العموش 

حمد محمد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  الجميح 

عبدالرحيم محمد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  المهيني

يوسف عبيد  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  الدوسري

سعود عبدالعزيز  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  النقيثان

معدي   عبدالله
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  العتيبي

عبدالرحمن فرج  
    منتظم  عامل عضو                 رجل   سعودي  القحطاني 

  

  :من قبل اݍݨمعية العمومية  المكوّنة المؤقتة/الݏݨان الدائمة  -ت

ســـــــم ا

  الـلـجـنـــة

نوع الݏݨنة  

  (دائمة/مؤقتة)؟ 

اسم رئʋس  

  الݏݨنة 

عدد  

  أعضا٬ڈا

تارʈخ بداية    اختصاصɺا

  عمل الݏݨنة 

تارʈخ ٰڈاية  

    عمل الݏݨنة

( ࢭʏ حال ɠانت  

  ) الݏݨنة مؤقتة 

يوجد عضو  ɸل  

   ʏمجلس إدارة ࢭ

    الدائمة ݨنةݏل ا

  (ɲعم / لا) 

إرفاق قرار  

Ȗشكيل  

  الݏݨنة 

                  يوجد  لا 

                  

 : اݍݨمعية إدارة  مجلس بأعضاء بيان  -ث

 أعضاء مجلس الإدارة

  حمود بن عواض حمود السالمي  الاسم 

  1030234262 رقم الɺوʈة 

  سعودي  اݍݨɴسية 

  ذكر  اݍݨɴس 

  1/7/1375  يلادتارʈخ الم

ɸندس  –دكتور  ل المؤɺم  

 رجل أعمال  جɺة العمل الرسمية 

 رئʋس مجلس الإدارة  المسܢ الوظيفي 

 0505493970 رقم اݍݨوال 

 CEO@al-salmi.com لكفوɲي الفيد الإ

 رئʋس مجلس الإدارة   الوظيفة باݝݨلس 
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 ارȌع سنوات  مدة اݍݵدمة باݝݨلس 

 ɸ ـ٢٥/١/١٤٤٠ تارʈخ الالتحاق 

 لايوجد وجدت المɢافأة إن  

  ɲعم (ɲعم/لا)  ɸل العضو مقيم ࢭʏ منطقة المقر الرئʋس

  انتخاب  (انتخاب/Ȗعي؈ن من الوزارة) طرʈقة الالتحاق 

  لايوجد الالتحاق بالتعي؈ن من الوزارة يرڊʄ بيان السȎب ࢭʏ حالة ɠون 

  ɲعم ) العضو  مستقل (ɲعم/لا/لا يمكن التحقق

  

 أعضاء مجلس الإدارة

  النايل  محمد بن   عبدالله بن   محمد   الاسم 

  ١٠٢٥٤٤٢٨٦٢ رقم الɺوʈة 

  سعودي  اݍݨɴسية 

  ذكر  اݍݨɴس 

  ٩/٧/١٤٠٣  يلادتارʈخ الم

ɸاة دكتور  ل المؤ  

 مستشفى إرادة والصحة النفسية  العمل الرسمية جɺة 

 الديني  الارشاد رئيس  المسܢ الوظيفي 

 0555293215 رقم اݍݨوال 

  Mmaann1403@gmail.com لكفوɲي الفيد الإ

 نائب رئʋس مجلس الإدارة   الوظيفة باݝݨلس 

 ارȌع سنوات  مدة اݍݵدمة باݝݨلس 

 ɸ ـ٢٥/١/١٤٤٤ تارʈخ الالتحاق 

 لايوجد المɢافأة إن وجدت 

  ɲعم (ɲعم/لا)  ɸل العضو مقيم ࢭʏ منطقة المقر الرئʋس

  انتخاب  (انتخاب/Ȗعي؈ن من الوزارة) طرʈقة الالتحاق 

  لايوجد السȎب  ࢭʏ حالة ɠون الالتحاق بالتعي؈ن من الوزارة يرڊʄ بيان

  ɲعم ) العضو  مستقل (ɲعم/لا/لا يمكن التحقق
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 أعضاء مجلس الإدارة

  محمد مساعد عبدالعزʈز الزلال   الاسم 

  ١٠٥٠٨٤٠٦٩١ رقم الɺوʈة 

  سعودي  اݍݨɴسية 

  ذكر  اݍݨɴس 

  ɸ ـ٢١/٩/١٤٠٤  يلادتارʈخ الم

ɸاة دكتور  ل المؤ  

   شركة الزلال الطبية جɺة العمل الرسمية 

 مدير عام   المسܢ الوظيفي 

 ٠٥٠٠٠٤٥٥٥١ رقم اݍݨوال 

 hotmail.com-Mohd@33 لكفوɲي الفيد الإ

 المشرف الماڲʏ   الوظيفة باݝݨلس 

 ارȌع سنوات  مدة اݍݵدمة باݝݨلس 

 ɸ ـ٢٥/١/١٤٤٤ تارʈخ الالتحاق 

 لايوجد المɢافأة إن وجدت 

  ɲعم (ɲعم/لا)  ɸل العضو مقيم ࢭʏ منطقة المقر الرئʋس

  انتخاب  (انتخاب/Ȗعي؈ن من الوزارة) طرʈقة الالتحاق 

  لايوجد ࢭʏ حالة ɠون الالتحاق بالتعي؈ن من الوزارة يرڊʄ بيان السȎب 

  ɲعم ) العضو  مستقل (ɲعم/لا/لا يمكن التحقق
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 أعضاء مجلس الإدارة

  معة السȎيڥʏفɺيد بن متعب بن فɺاد اݝݨا  الاسم 

  1046474795 الɺوʈة رقم  

  سعودي  اݍݨɴسية 

  ذكر  اݍݨɴس 

  1/7/1384  تارʈخ الميلاد

  دكتوراة  المؤɸل 

 وزارة التعليم   جɺة العمل الرسمية 

 معلم المسܢ الوظيفي 

 0504448602 رقم اݍݨوال 

 drfehaid@gmail.com الفيد الإلكفوɲي 

 عضو الوظيفة باݝݨلس 

 سنوات  ارȌع مة باݝݨلس مدة اݍݵد

 ɸ ـ٢٥/١/١٤٤٤ تارʈخ الالتحاق 

 لايوجد المɢافأة إن وجدت 

  ɲعم ɸل العضو مقيم ࢭʏ منطقة المقر الرئʋس (ɲعم/لا) 

  انتخاب  طرʈقة الالتحاق (انتخاب/Ȗعي؈ن من الوزارة)

  لايوجد ࢭʏ حالة ɠون الالتحاق بالتعي؈ن من الوزارة يرڊʄ بيان السȎب 

  ɲعم (ɲعم/لا/لا يمكن التحقق)  العضو  مستقل
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 أعضاء مجلس الإدارة

  سلطان نائف محسن الشوʈب  الاسم 

  ١٠٥٦٥٠٨٤٢٥ رقم الɺوʈة 

  سعودي  اݍݨɴسية 

  ذكر  اݍݨɴس 

  ٣٠/٥/١٩٧٥  يلادتارʈخ الم

ɸماجست؈ف   ل المؤ  

 أعمال خاصة   جɺة العمل الرسمية 

 رجل أعمال  المسܢ الوظيفي 

 ٠٥٠٨٩٣٤٤٤٣ رقم اݍݨوال 

 alshuwayeb@gmail.com لكفوɲي الفيد الإ

 عضو الوظيفة باݝݨلس 

 ارȌع سنوات  مدة اݍݵدمة باݝݨلس 

 ɸ ـ٢٥/١/١٤٤٤ تارʈخ الالتحاق 

 لايوجد المɢافأة إن وجدت 

  ɲعم (ɲعم/لا)  ɸل العضو مقيم ࢭʏ منطقة المقر الرئʋس

  انتخاب  (انتخاب/Ȗعي؈ن من الوزارة) طرʈقة الالتحاق 

  لايوجد بالتعي؈ن من الوزارة يرڊʄ بيان السȎب  ࢭʏ حالة ɠون الالتحاق

  ɲعم ) العضو  مستقل (ɲعم/لا/لا يمكن التحقق
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    مجلس الإدارة :المكوّنة من قبل  الدائمة/المؤقتة الݏݨان  -ج
  

ـــم الـلـجـنـــة ا ــ  ســ

نوع الݏݨنة 

  (دائمة/مؤقتة)؟ 

اسم رئʋس  

  الݏݨنة 

عدد 

  أعضا٬ڈا

تارʈخ بداية عمل    اختصاصɺا

  الݏݨنة 

تارʈخ ٰڈاية 

عمل 

  الݏݨنة  

( ࢭʏ حال 

ɠانت 

الݏݨنة  

  مؤقتة )

يوجد  ɸل 

عضو مجلس  

  ʏإدارة ࢭ

  ݨنةݏلا

(ɲعم   الدائمة

  لا) /

إرفاق قرار  

Ȗشكيل  

  الݏݨنة 

                  

                  

                  

  

  من مجلس الإدارة :  المكوّنةالݏݨنة التنفيذية   -ح

رئʋس  اسم 

  الݏݨنة 

عدد  

  أعضا٬ڈا

قائمة  

  بأعضاء

  الݏݨنة 

المɺام 

  المفوضة فيه 

تارʈخ بداية    صلاحياٮڈا

  عمل الݏݨنة 

تارʈخ ٰڈاية عمل  

  الݏݨنة 

إرفاق قرار  

  Ȗشكيل الݏݨنة

                

                

                

  :  المدير التنفيذي  -خ

 المدير التنفيذي 

  يوسف عبيد عبدالله الدوسري  الاسم 

  ١٠٧٢٣٠٥١٣٧ رقم الɺوʈة 

  سعودي   اݍݨɴسية 

  ɸ ـ٢٦/١٠/١٤١١  تارʈخ الميلاد 

  ذكر   ذكر / انۙܢ اݍݨɴس: 

ɸة   لالمؤʈثانو  

  سنوات ١٠  سنوات اݍݵفة 



 

  النموذج الشامل لبيانات الجمعيات الأهلية 13

 

 

ʏي /دوام( كڴǿجز (  ʏكڴ  

  ساعة ٤٥  ساعات العمل الأسبوعية  

 لا يوجد  ( ࢭʏ حال ɠان الدوام جزئيا )  المسܢ الوظيفي 

 ʏة العمل ( ࢭɺان الدوام جزئيا )  جɠ لايوجد  حال  

  ١٠٠٠٠ الراتب الشɺري 

ɺاݍݨمعية   ة الۘܣ تتحمل الراتب اݍݨ  

  أشɺر ٦ مدة خدمته ࢭʏ اݍݨمعية 

  ɲعم مܦݨل بالتأمينات (ɲعم/لا) 

  ɲعم  إرفاق قرار Ȗعي؈ن المدير التنفيذي من مجلس الإدارة 

  ɲعم ɸل تم أخذ موافقة الوزارة عڴȖ ʄعي؈ن المدير؟(ɲعم/لا) 

  ɲعم  إرفاق موافقة الوزارة عڴȖ ʄعي؈ن المدير التنفيذي 

  الرʈاض  ن : المنطقة العنوا

  الرʈاض  المدينة  

 ʏة  الڍʈزʈالعز  

  العامر  الشارع

  ٥ رقم المبۚܢ 

  - صندوق الفيد 

  - الرمز الفيدي 

 ʏالرقم الإضاࢭ -  

  ٠٥٥٠٠٠٧٤٨٤  اݍݨوال رقم 

  Saiv.282@gmail.com الفيد الإلكفوɲي 

  

  : الموظفون ࡩʏ اݍݨمعية   -د

  . ٩م جزǿي : وظف؈ن بدواعدد الم ٢وظف؈ن بدوام ɠامل  عدد الم

) غ؈ف ɠاࡩɠ  (   )         ʏاࡩ  ʏ(   عدد العامل؈ن باݍݨمعية: 

..................................................................................... ...............................................................ȊسȎب

...................................... ..................................................................................................  
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  اݍݰوكمة والإدارة والإفصاح  . ٤
 :  الإدارʈة والتنظيمات  الإدارʈة الɺيئة  -أ

 :العمومية اݍݨمعيةالتغ؈ف ࡩʏ عدد أعضاء  -١

ʏالعمومية اݍݨمعية أعضاء  عدد إجماڲ ʏم العا بداية ࡩ  :ʏامرأة)    ٠(    .) رجل  ١٤(       : العدد الإجماڲ.  

ʏالعمومية اݍݨمعية أعضاء  عدد إجماڲ ʏالعام ٰڈاية ࡩ  :ʏامرأة)    ٠(    .) رجل  ١٤(         العدد الإجماڲ.  

  ) عضو ٠زʈادة/نقص (   :من بداية السنة الأعضاء عدد ࡩʏ جماڲʏ التغ؈ف إ

  

    :العادية اݍݨمعية العمومية ات اجتماع -٢

  ܧݵصية؟  مصݏݰة لوجود تاالقرار  Ȋعض عڴʄ  التصوʈت من اݍݨمعية العمومية أعضاء  Ȋعض منعم ت ɸل

  ) لا     ɲ (   عم (       (

  ملاحظات  السȎب   اسم العضو 

      

      

  

رقم  

  جتماعالا 

 تارʈخ

  الاجتماع

إرفاق   عدد اݍݰضور 

الكشف 

  ʏالتفصيڴ

باݍݰضور  

والمنوȋ؈ن ومن  

 ناب عٔڈم

(يب؈ن فيه 

تارʈخ التحاق  

العضو ونوع 

  العضوʈة) 

  

إرفاق    عقد الاجتماع من 

محضر 

  الاجتماع

إرفاق  

محضر فرز 

 –الأصوات 

ࢭʏ حال تم  

  التصوʈت

  تزوʈد الوزارةتم ɸل 

الكشوف واݝݰاضر  ب

اݍݵاصة باجتماع  

  اݍݨمعية العمومية

خلال خمسة عشر  

يوما من تارʈخ  

  الاجتماع؟ 

  

  الدعوة  نيابة   أصالة  

ʄالأوڲ  

 الدعوة

  الثانية

    

١                    

٢                    

٣                
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  اجتماعات اݍݨمعية العمومية غ؈ف العادية:  -٣

 )لا    عادية:  (    ) ɲعــــم             (   غ؈ف  عمومية جمعية  اجتماعات ɸل عقدت

رقم 

  الاجتماع 

عدد    تارʈخه 

  اݍݰضور 

إرفاق  

الكشف 

 ʏالتفصيڴ

باݍݰضور 

والمنوȋ؈ن  

ومن ناب 

(يب؈ن   عٔڈم

فيه تارʈخ 

التحاق 

  العضو ونوع

  العضوʈة)

  

 اݍݨɺة

  الطالبة

  للاجتماع 

/   الوزارة(

  مجلس

   / الإدارة

 ٪من25

  اݍݨمعية

  ) العمومية

سȎب  

  الاجتماع 

إرفاق 

  اݝݰضر 

إرفاق محضر  

فرز الأصوات 

ࢭʏ حال تم   –

 التصوʈت 

 تزوʈد الوزارة تم ɸل 

الكشوف  ب

واݝݰاضر اݍݵاصة  

باجتماع اݍݨمعية  

خلال  العمومية

خمسة عشر يوما 

  ماع؟من تارʈخ الاجت

  

               
  

                 

  : من قبل اݍݨمعية العمومية المكوّنة الݏݨان الدائمة -٤

   ) ɲعــــم    (  ؟ الاجتماعات وطرʈقة الȘشغيل وفعالية القراراتت الݏݨان الغرض من تنفيذɸا من حيث انتظام ق حقɸل  

  )لا     (  

  : اجتماعات الݏݨان الدائمة 

  اݝݰضر  إرفاق  أɸم القرارات   تارʈخه   رقم الاجتماع   الݏݨنة 
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  :  الإدارة  مجلس -٥

   مجلس الإدارة أعضاء عدد
ً
 أعضاء  ٥ لݏݨمعية الأساسية  للائحة طبقا

  أعضاء   ٥ الإدارة  مجلس اجتماعات  لعقد النظامي  للنصاب اݝݰقق  الأدɲى  اݍݰد

    ( سنة / سنوات ) ٤  الإدارة  مجلس دورة
  

    مجلس الإدارة :  

 ʏن مجلس الإدارة اݍݰاڲʈوɢخ تʈـ٢٥/٠١/٤١٤٤  تار ɸ  

ʏخ انْڈاء دورة مجلس الإدارة اݍݰاڲʈـ٢٥/٠١/٨١٤٤  تار ɸ  

 5  الإدارة اݍݰاڲʏ عدد أعضاء مجلس 

    د لا يوج  التغ؈ف ࢭʏ عدد الأعضاء عن اللائحة( زʈادة/نقص) عضوا 

  د لا يوج  سȎب التغ؈ف ࢭʏ عدد الأعضاء 

  14  عدد المنتخب؈ن من اݍݨمعية العمومية

  0  عدد المعين؈ن من الوزارة 

  ɲ  0سبة الأعضاء المستقل؈ن من سائر اݝݨلس 

موظف؈ن داخل اݍݨمعية باستȞناء من وافقت عليه  جميع أعضاء مجلس الإدارة لʋسوا  

 )لا    ) ɲعــــم            (    (      الوزارة

  د لا يوج

  ɸل الموظف؈ن من مجلس الإدارة تمت الموافقة لɺم من الوزارة ؟   -ࢭʏ حال ɠان اݍݨواب لا 
  موظف؈ن من مجلس الادارة  د لا يوج

  الإدارة إرفاق موافقة الوزارة لɢل موظف من مجلس 
  د لا يوج
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  :  العاماجتماعات مجلس الإدارة خلال  -٦

سȎب عدم    تم تنفيذɸا (ɲعم/لا)   أɸم القرارات   تارʈخه   رقم الاجتماع 

  التنفيذ 

 إرفاق

    اݝݰضر

  قائمة اݍݰضور 

ائم    ٣١٤٤/ ٠١/ ٣٠  ١/٤٤ اعتماد القو

 ٢٠٢١المالية 

    ɲعم     ɲعم 

اعتماد مبالغ   ٣١٤٤/ ٠٢/ ٢٩  ٢/٣٤

الصرف ومصادقه  

  علٕڈا

    ɲعم     ɲعم 

   

  مصݏݰة اݍݰضور/النقاش/التصوʈت ࡩȊ ʏعض الاجتماعات لوجود من الإدارة  مجلس أعضاء Ȋعض  منع تم ɸل 

  ܧݵصية؟ 

  ) لا    ɲ (       )عم    (   

  

  نوع المنع   تارʈخه   رقم الاجتماع 

  حضور/نقاش/تصوʈت 

موضوع القرار/الاجتماع 

  الذي حصل فيه المنع 

اسم 

  العضو 

  السȎب 

            

  

 :الإدارʈة  التنظيمات -٧

ɸل تم تفوʈض أي مɺمة متعلقة باختصاصات مجلس الإدارة كما نصت علٕڈا اللائحة التنفيذية  لأܧݵاص خارج  

 ) لا  ɲ (عم     (      اݍݨمعية أو شرɠات أخرى  (

  ، واݍݨɺة المفوضة والسȎب؟   المɺمة توضيح يجب  ،   ɲعم الاجابة ɠانت إذا

  تارʈخ ٰڈاية التفوʈض  تارʈخ بداية التفوʈض  سȎب التفوʈض  اݍݨɺة المفوضة  المɺام المفوضة فيه
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)     (     وقع تحول ࡩʏ صرف أو اسْڈلاك أصول اݍݨمعية سواء النقدية أو الثابتة أو المتنقلة؟     (       ) ɲعم  ɸل

  لا

  : Ȗعبئة اݍݨدول التاڲʏ لɢل حالة  ɲعم،يجب  جابةالإ  إذاɠانت

  :  نوع التحول 

صرف أموال أو استخدامɺا  ࢭʏ مجال غ؈ف  /اختلاس (

غ؈ف ما خصصɺا  صرف أموال أو استخدامɺا ࢭʏ /مصرح

  )  له المتفع دون علمه

سȎب    المبلغ اݝݰول أو قيمته  تارʈخ التحول 

  التحول 

جراء الإ 

  المتخذ 

  للتܶݰيح 

          

 

 ) تحوʈل      (  ) نقدا       (  ) شيɢات   بواسطة: ( اݍݨمعية أموال  من  الصرف يتم

ʏالصرف حالة  ࡩ  
ً
ݳ نقدا   :الصرف وأوجه المنصرف المبلغ إجماڲʏ يوܷ

  المصروف  المبلغ 
ً
  اݍݨɺة المستفيدة   الصرف  أوجه  نقدا

      

  

  

  : اللوائح   -ب

  إرفاق  (ɲعم/لا)    : اللوائح 

  مرفق  ɲعم   اللائحة الأساسية 

  مرفق  ɲعم   لائحة مɺام المدير التنفيذي 

  مرفق  ɲعم   لائحة حفظ الوثائق والمɢاتبات والܦݨلات

  مرفق  ɲعم   لائحة الموارد الȎشرʈة وتنظيم العمل 

  مرفق  ɲعم   لائحة مجلس إدارة اݍݨمعية 

  مرفق  ɲعم   لائحة مɺام مجلس إدارة اݍݨمعية  

  مرفق  ɲعم   لائحة الصلاحيات المالية 
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  : الإدارʈة  الܦݨلات  -ت

  

  التالية:   الܦݨلات  اݍݨمعية Ȗستخدم

ɸل Ȗستخدمه اݍݨمعية    الܦݨل  

  (ɲعم/لا) 

  ملاحظات

    ɲعم   ࢭʏ اݍݨمعية العمومية العضوʈة ܥݨل  الܦݨلات الإدارʈة

    ɲعم   العمومية اݍݨمعية اجتماعات ܥݨل

    ɲعم   الإدارة مجلس اجتماعات ܥݨل

    ɲعم   الدائمة والمؤقتة  الݏݨان ܥݨل

    ɲعم   ܥݨل الɴشاطات   الܦݨلات الفنية

    ɲعم   المستفيدين /ܥݨل المنتفع؈ن

 

     :  السياسات  -ث

   إرفاق  (ɲعم/لا)    لـ :   و معتمدة من مجلس الإدارة  ɸل لدى اݍݨمعية سياسة مكتوȋة

    ɲعم   المصاݍݳ Ȗعارض سياسة 

    ɲعم   مقدمي البلاغات  حمايةو لإبلاغ عن اݝݵالفات  اسياسة 

    ɲعم   سياسة خصوصية البيانات 

    ɲعم   سياسة الاحتفاظ بالوثائق وتلافɺا 

    ɲعم   جمع التفعات سياسة 

والإشراف عڴʄ المنظمة وفروعɺا ومɢاتّڈا  آليات الرقابة  سياسة 

  وتقييمɺا

    ɲعم 

    ɲعم   مصفوفة الصلاحيات ب؈ن مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية سياسة 

    ɲعم   التعامل مع الشرɠاء المنفذين والأطراف الثالثة سياسة 

    ɲعم   قواعد السلوك سياسة 

    ɲعم   إدارة المتطوع؈ن سياسة 

    ɲعم   وجرائم تموʈل الإرɸاب  Ȋعمليات غسل الأموالالاشȘباه  مؤشرات 

    ɲعم   الإرɸابعمليات غسل الأموال و جرائم تموʈل الوقاية من سياسة 

      أخرى .... 
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   : الإفصاح   -ج

  :ɸم اݍݨمعية أرصدة من  بالܦݰب المفوض؈ن 

  المنصب بمجلس الإدارة  الاسم 

  رئʋس اݍݨمعية   حمود بن عواض السالمي 

  نائب الرئʋس   عبدالله النايل محمد بن  

  المشرف الماڲʏ   محمد بن مساعد الزلال 

  

  :التالية  الوثائق  عن  فصاحالإ  تم كيف  

موقع    

  اݍݨمعية 

تُفܶݳ مباشرة  

  عند الطلب 

  لا توجد   لا يفܶݳ عٔڈا 

  اݍݵاصة   اݍݰوكمة و  التنظيم  وثائق 

  باݍݨمعية

        ɲعم

        ɲعم  النموذج الشامل

        ɲعم  المصاݍݳ   تضارب سياسة 

        ɲعم  المالية القوائم 

  بالوثائق  الاحتفاظ  و  اݍݵصوصية   سياسة 

  وتلافɺا 

        ɲعم

        ɲعم  الإدارة   مجالـس  أعضــاء  أسماء

      ɲعم    التنفيذي  المدير   راتب

        ɲعم  أسماء الموظف؈ن القيادي؈ن ࢭʏ اݍݨمعية

  المسؤول   الܨݵص  ɸاتف  و  وعنوان   اسم

  اݍݨمعية وثائق  و  Ȋܦݨلات الاحتفاظ  عن

      ɲعم  

        ɲعم  التقرʈر السنوي 

  

  ) ɲعم    (  )  لا  لدى اݍݨمعية وحدة متخصصة ࡩʏ إدارة المتطوع؈ن ؟ ( ɸل

إجماڲʏ عدد    عدد المتطوع؈ن خلال ɸذا العام   رقم اݍݨوال   اسم المسؤول عن الوحدة 

ساعات  

  إناث  ذɠور   المتطوع؈ن 

  ساعه ٤٥  ٤٥  ١٥  ٠٥٤٠٠٠٧٠٧٦  زʈد محمد المɺيۚܣ 
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مجلس    عضو   مع تجارʈة و أ   عائلية علاقة لهالموظف؈ن القيادي؈ن أو  والمدراءمن أعضاء مجلس الإدارة  أحد   يوجد ɸل

  ) لا    (                                             اݍݨمعية؟ (       ) ɲعم    ࡩʏ خر آ إدارة أو مدير أو موظف قيادي 

اسم الموظف ذي    منصبه   اسم الموظف 

  الصلة 

  نوع العلاقة  منصبه 

  (تجارʈة/عائلية) 

تفصيل  

  العلاقة

            د لا يوج

            

            

  

منتجات قدمɺا لݏݨمعية  يرڊʄ الإفصاح عن جميع المبالغ المالية الۘܣ تلقاɸا أي عضو ࡩʏ مجلس الإدارة نظ؈ف خدمات أو 

(باستȞناء Ȗعوʈضاته الۘܣ يتلقاɸا باعتبار عمله عضوا ࡩʏ مجلس الإدارة إن وجدت) وذلك خلال السنوات الأرȌعة  

  :    -إن وجد  – الماضية

  التارʈخ   سȎبه   قيمة المبلغ الذي تلقاه   اسم العضو 

        د لا يوج

        

        

  

  اݍݨمعية مع )  ݍݸإ  ،منتجات  خدمات تقديم ʈة( تجار  Ȗعاملات لقاء اݍݨمعية من مالية Ȗعوʈضات  تلقت الۘܣ ما اݍݨɺات

  :  -إن وجد  –التعوʈض قيمة وذكر  اݍݵدمة وصف مع رʈال) 10000تتجاوز   الۘܣ المبالغ( .وجدت ،إن

  قيمة التعوʈض  وصف اݍݵدمة   اݍݨɺة

      د لا يوج
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 ʏة تمت ب؈ن عضو ࡩʈالإفصاح عن أي صفقات تجار ʄمجلس الإدارة ومؤسس أو عضو مجلس أو مدير مؤسسة  يرڊ

  :   - إن وجد  –مانحة تمنح اݍݨمعية خلال السنوات الأرȌعة الماضية

اسم عضو  

 اݝݨلس  

اسم الطرف  

الثاɲي ذي  

  العلاقة

المسܢ  

الوظيفي  

  للطرف الثاɲي 

اسم اݍݨɺة الداعمة الۘܣ  

  يرتبط ٭ڈا الطرف الثاɲي 

تارʈخ بداية  

  الصفقة

تارʈخ  

انْڈاء  

  الصفقة

قيمة  

  الصفقة

              د لا يوج

              

              

  

  )  لا اݍݨمعية مبالغ من جɺات خارج المملكة ؟  (   )  ɲعم   (    لقتɸل ت

  الدولة الۘܣ تقع فٕڈا اݍݨɺة  اسم اݍݨɺة 
الغرض من المبلغ ( إعانة / خدمة /  

  أخرى)

  ʏإجماڲ

  المبلغ 

إرفاق موافقة 

  الوزارة

          د لا يوج

  

  : -إن وجد  – التعاقدات أو الشراɠات أو الاتفاقيات مع دول أو منظمات أو مؤسسات دوليةيرڊʄ الإفصاح عن 

اسم اݍݨɺة الۘܣ تم  

 التعاقد معɺا 

الدولة الۘܣ تقع فٕڈا  

  اݍݨɺة
  إرفاق موافقة الوزارة    الغرض من العلاقة 

رفاق موافقة اݍݨɺة  إ

  ݝݵتصةا

          د لا يوج

  

  : -إن وجد  –العقارات والاسȘثمارات اݍݵاصة باݍݨمعيةيرڊʄ الإفصاح عن 

  القيمة المالية  نوع العقار/الاسȘثمار
إرفاق موافقة اݍݨمعية العمومية أو مجلس  

  الإدارة بتفوʈض اݍݨمعية العمومية

      د لا يوج
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  الفامج والأɲشطة . ٥
  ٮڈدف اݍݨمعية إڲʄ تحقيق الآȖي:

  الفبوي والقيܣ والأخلاࢮʏ لدى المستفيدين.Ȗعزʈز اݍݨانب  -١

٢-  . ʏدعم ومساندة المستفيدين من أجل النمو النفؠۜܣ والاستقرار الاجتماڤ  

  إكساب المستفيدين مɺارات عملية Ȗساعدɸم عڴʄ المشاركة ࢭʏ بناء اݝݨتمع . -٣

ودمجɺم   -٤ العلاقة  ذات  واݍݨɺات  وأسرɸم  المستفيدين  ب؈ن  الروابط  وترسيخ  بناء   ʄعڴ العمل 

  باݝݨتمع اݍݰيوي . 

 المساɸمة ࢭʏ إɲشاء دور لرعاية وتأɸيل الأحداث.  -٥
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  :  بيان بالفامج والأɲشطة واݍݵدمات الۘܣ تقدمɺا اݍݨمعية

نوع الفنامج أو  

 الɴشاط أو اݍݵدمة
  وصف للفامج واݍݵدمات والɴشاطات 

إجماڲʏ عدد  

  المستفيدين
  المصروفات   الإيرادات

ɸل 

الفنامج  

ضمن 

نطاق  

اݍݵدمة 

  اݍݨغراࡩʏ؟ 

ࡩʏ حال ɠان  

الفنامج خارج  

نطاق اݍݵدمة  

ʏإرفاق   اݍݨغراࡩ)

افقة الوزارة )   مو

  ɸيا نحسن 

مجموعة من الأɲشطة القيمية الۘܣ  

ا لأنموذج 
ً

جمعت ࡩʏ وثيقة بنʋت وفق

الأرȌع الذي روڤʏ فيه الأسس   التاءات

الفبوʈة والرؤʈة الشاملة للܨݵصية 

الإɲسانية، ودعمت بكراسة أɲشطة  

اǿي، يتمّ عرضɺا بأساليب  ودليل إجر

التعلم الɴشط والأساليب اݍݰديثة 

المتنوعة، وʈصاحب الفنامج مجموعة  

من الفامج والأɲشطة والفعاليات  

الميدانية المعززة لقيم الإحسان  

افق الفنامج تدرʈب العشرة ، وʈر

  المشرف؈ن والقائم؈ن عڴȖ ʄعزʈز القيم. 
  

  ɲعم    ٥٥٩
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  إيجاȌي

 ʏشطة جاذبة ࡩɲمحطات متنوعة بأ

مجالات مختلفة (ترȋوʈة، قيمية، 

  اجتماعية، وقائية، تروʈحية) 
٣٩٢٨      

  ١راǿعة 

يقوم المشروع عڴʄ اسْڈداف دار 

الفبية للفتيات ومؤسسة إخاء، 

صالات الفتيات Ȋعدة  وخاصة 

فعاليات ووسائل متنوعة ومتɢاملة 

 Ȗعزز اݍݨانب القيܣ والفبوي لدى
المستفيدات، وفق أولوʈات  

ا
ً

مع   واحتياجات تمّ تحديدɸا مسبق

  إدارة الدار. 

٣٦٧    

 ɲعم

 

  ٢راǿعة 

يقوم المشروع عڴʄ اسْڈداف دار 

الرعاية الاجتماعية للفتيات، وخاصة 

فعاليات  صالات الفتيات Ȋعدة  

ووسائل متنوعة ومتɢاملة Ȗعزز  

 اݍݨانب القيܣ والفبوي لدى
المستفيدات، وفق أولوʈات  

ا
ً

مع   واحتياجات تمّ تحديدɸا مسبق

  إدارة الدار. 

١٤٩    

 ɲعم

 

  كوادر 

حزمة من الفامج التدرȎʈية  

المتخصصة والموجɺة لمɴسوȌي دور 

الإيواء وȋقية الإدارات التاȊعة لوزارة 

الموارد الȎشرʈة والتنمية الاجتماعية  

عڴʄ مستوى المملكة، بُنʋت وفق  

مشاورات ومناقشات شرɠاء النجاح 

وما يرونه من احتياج، وʈنقسم  

المشروع إڲʄ قسم؈ن (دورات عامة، 

خصصة) وʈقوم المشروع  دورات مت

عڴʄ وسيلة التدرʈب ɠأداة فاعلة رغبة  

ࡩʏ إحداث التغي؈ف الإيجاȌي ࡩʏ ܧݵصية  

  المتدرȋ؈ن معرفيًا وسلوكيًا ومɺارʈًا.

٣١١    

 ɲعم
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  قادر

 ʄۗܣ، يقوم عڴʈتدر ʏيڴɸمشروع تأ

نموذج ماتركس العالمي وȋرنامج 

عشر لمرعۜܢ الإدمان،   اݍݵطوات الأثۚܢ 

تقدم لفئة الأحداث والشباب ࡩʏ دور 

الإيواء، والذين ʇعانون من ɸذا 

الوȋاء، وʈمرّ المشروع عڴʄ عدة مراحل  

 :ʏعلمية، ۂ  

 المرحلة التمɺيدية. 

 ʏالمبكر.  مرحلة التعاࡩ 

 مرحلة الوقاية من الانتɢاسة. 

وʈتخلل ذلك مجموعة من الأɲشطة  

تخدم مجموعة   المتنوعة،والفعاليات 

اݝݨالات ۂʏ: (الفبوي، النفؠۜܣ،   من

 ،ʏالتعاࡩ ،ʏالأسري، الاجتماڤ

 (.. ،ʏڍʈالفو  

افق مع الفئة المسْڈدفة،   بحيث تتو

تحت إشراف فرʈق مؤɸل ومتخصص  

  ࡩɸ ʏذا اݝݨال. 

١٢٤٩    

 ɲعم

 

  إيجاȌي التدرʈۗܣ 

 ʄۗܣ يرتكز عڴʈري تدرʈمشروع تطو

الاحتياجات الأساسية  مجموعة من  

للمستفيدين قدمت ࡩʏ عدد من 

اݝݨالات والدورات والاسȘشارات  

  المتخصصة. 

٢١٧    

 ɲعم

 

  تɢامل

مركز يقوم عڴʄ ٮڈيئة بʋئة جاذبة 

افية، يتمكن فٕڈا المستفيد من   واحف

اسȘثمار ففة محكوميته Ȋشɢل إيجاȌي 

ونموذڊʏ، من خلال تجɺ؈ق مجموعة 

افق أساسية متنوعة تضمن قيام   مر

الفعاليات Ȋشɢل متم؈ق، ʇستطيع من  

 ʏا أي كيان الاستفادة مٔڈا (وࡩɺخلال

مقدمْڈم اݍݨɺة المستضيفة دار 

١٨٠٠    

 ɲعم
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الملاحظة الاجتماعية)، وتكون مع 

قادم الأيام طرʈق الاستدامة والتنمية  

  بإذن الله. 

  شرفة

يقوم المشروع عڴʄ اسْڈداف مجموعة  

من المستفيدين ذات الاɸتمام الواحد  

متنوعة  فعاليات ووسائل  Ȋعدة

 ʏعزز اݍݨانب الاجتماڤȖ ،املةɢومت

اݍݰرص  والمɺاري لدى المستفيدين، مع 

  ʏم ࡩɸساȖ إيجاد وحدات نموذجية ʄعڴ

 روح التنافس ب؈ن الوحدات والدور  
ّ

بث

  . الأخرى 

١٠٠    

 ɲعم

 

  تفط؈ف الصائم؈ن 

مبادرة Ȗشرف علٕڈا وتنفذɸا اݍݨمعية  

Ȋعمل مأدبة تفط؈ف كب؈فة ࡩʏ رمضان 

يحضرɸا جميع مستفيدي دار  

الملاحظة الاجتماعية من نزلاء  

جوّ وأخصائي؈ن وعامل؈ن، وسط 

روحاɲي اجتماڤʏ مڴȃ بالبݤݨة  

  والتعاون. 

٣١٠    

 ɲعم

 

  المعايدة 

مبادرة تقوم عڴʄ المشاركة الاجتماعية 

ودخال السرور عڴʄ مستفيدي فرع  

وزارة الموارد بمنطقة الرʈاض (دار  

الملاحظة الاجتماعية، دار الرعاية 

الاجتماعية للفتيات، دار المسن؈ن،  

الإعاقة) مركز التأɸيل الشامل لذوي  

  ʏم ࡩɺع المعايدات لʉوذلك بتوز

اقعɺم، وتقديم الفعاليات   مو

  الفوʈحية لɺم. 

٤٥٠    

 ɲعم
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ائح والأنظمة بيان بالفامج  ، مخاطر غسل  الداخلية المقدمة للعامل؈ن ࡩʏ اݍݨمعية ( برامج تطوʈرʈة ، توعوʈة ࡩʏ اللو

  )  : الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب

  تارʈخ الفنامج   الفنامج مقدم  اسم الفنامج 

الفئة المسْڈدفة ( اݍݨمعية  

العمومية / مجلس الإدارة /  

  الإدارات القيادية / العامل؈ن ) 

إرفاق  

كشف  

  اݍݰضور 

 مخاطر غسل الأموال وجرائم تموʈل الإرɸاب
  الدكتور 

  سالم باɸمام 

  ɸـ٧/٣/١٤٤٣

١٣/١٠/٢٠٢١ 

والإدارات  أعضاء مجلس الإدارة 

  باݍݨمعية والعامل؈نالقيادية 
 

 TOTتدرʈب المدرȋ؈ن  
  الدكتور 

  عبدالله الɺنيدي 

  ɸـ١٣/١١/١٤٤٣

١٢/٠٦/٢٠٢٢ 
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

 أسس ومɺارات كورت التفك؈ف
  الدكتور 

  عبدالله العبا؟ۜܣ

  ɸ ـ٢٠/١١/١٤٤٣

١٩/٠٦/٢٠٢٢ 
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

 الاتصال والالقاء الفعال مɺارات 
  الأستاذ 

  حسن الظافري 

  ɸ ـ٢٧/١١/١٤٤٣

٢٦/٠٦/٢٠٢٢ 
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  إدارة الأداء  
  الدكتور  

  عبدالله الɺنيدي 

  ɸ ـ٢٩/١١/١٤٤٣

  ɸ ـ٢٩/٠٦/٢٠٢٢
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

 PMPإدارة المشارʉع 
  المɺندس 

  البلادي محمد 

  ɸ ـ١٨/١٢/١٤٤٣

١٧/٠٧/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  اساسيات السلامة المɺنية 
  المɺندس 

  ماɲع اليامي 

  ɸ ـ٢٥/١٢/١٤٤٣

٢٧/٠٧/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

ʏتمك؈ن قادة العمل التطوڤ  
  الأستاذ 

  يوسف الدغʋشم

  ɸ ـ٢٧/١٢/١٤٤٣

٢٦/٠٧/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  إدارة المɺام وترتʋب الأوليات  
  الأستاذ

  يوسف

  ɸ ـ٢٨/١٢/١٤٤٣

٢٧/٠٧/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  إدارة اݝݵاطر
  المɺندس

  مو؟ۜܢ الزɸراɲي 

  ɸ ـ٠٢/٠١/١٤٤٤

٣١/٠٧/٢٠٢٢  
  باݍݨمعيةالإدارات القيادية والعامل؈ن 

ʏثمار الاجتماڤȘالاس  
  الأستاذ 

 ʏعبدالله الصليڴ  

  ɸ ـ٠٤/٠١/١٤٤٤

٠٢/٠٨/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  تطبيق اسفاتيجية ɠايزن ࡩʏ العمل اݍݵ؈في 
  الأستاذ 

 ʏعبدالله الصليڴ  

  ɸ ـ٠٥/٠١/١٤٤٤

٠٣/٠٨/٢٠٢٢  
  الإدارات القيادية والعامل؈ن باݍݨمعية

  

    (        ) لا       ) ɲعم  من قبل مجلس الإدارة قبل Ȗسليمه ࡩʏ الرȌع الأخ؈ف: (   الشامل تم اعتماد النموذج  ɸل

  


