
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 مصفوفة الصلاحيات       سياسة 



 

 

 مقدمة

 مت ما ذ ات      
 
  سيييييياسيييييييا

 
إن سييييييياسيييييية مصييييييفوفة الصييييييلاحيات الت ميذي اتعا م لاتعا م الاًفين ة طلب م ذ ا

اليبالذيية فا الييلية حيأ  ا ا طليع ىذت طيب ب اليويييييييييييييييلوليات لالصيييييييييييييييلاحيات ل يييييييييييييييا ذا ضيييييييييييييييوا   ال  يا ية 

الوظييا ا اتعا  ييية الاًفييين ييية اللذيييا رىايييياع الت ا ات لاليلييياملات فا الييليييةت لالاا مت  ييييييييييييييييي ا ييا  ن طل   مت 

 .ض   لحوكية موا ات طبفق اليلاملات لارج اءاتت لايًع مخاط  الفواع لارحايال

 النطاق

طيبع هنه الويييييييييييييييياسييييييييييييييية اليوييييييييييييييي لليات اللامة ىذت كافة اللامذلت لمت ل   ىلا ات طلا ب ة لط وىية فا 

 للأاظية
 
 .الييليةت ليوتثًت مت ذلك مت طصب  ل   سياسات لظيفية لاصة لفتا

 البيان

 
ا
 :: مصفوفة صلاحيات ميذي اتعا م لل

 .  اف ىذت طًفينهاالاوجل ات الأساسية لالأهباف ال  يوية لذييلية لات  اىاياع  .1

الأاظية لالذوا ح لالضوا   لذ  ا ة البالذية لات  اف ىذل ات لما يتبع ذلك مت طيب ب لذي ام  اىاياع  .2

 .لارلاصاصات لالواج ات لاليو لليات الت اليواو ات الوظيفية اليخاذفة

ىت لطلب ذا إن علضيييييييع اظام لذيوكيا لاع  الييلية لات ييييييي اف اللام ىذيا لم ا  ة مب  فاىذلاا  .3

 .الياجةت  يا ر يالا ض مع ما طت  ه ج ة ار  اف ىذت الييلية

 .لضع لاىاياع سياسة مكاوبة طًظ  الللا ة مع  صياب اليصالح مت  جع حيايا   لحفظ حتو    .4

 .لضع لاىاياع سياسة لافو ض لطًفين الأىيال اليًوطة  اتعا م الاًفين ة .5

الاا طضيت الا ام الييلية للأاظية لالذوا ح لالا ام ا  اتفصاح  لضع لاىاياع الوياسات لاتج اءات .6

 .ىت اليلذومات اليوهر ة لأصياب اليصالح مع الييلية

 .اىاياع الوياسات البالذية اليالذتة  ليع الييلية لط و  ها .7

طيب ب الصيييييييلاحيات لارلاصيييييييياصييييييييات لاليويييييييي لليات الاا يا  طفو ضيييييييي ا ل عا م الاًفين ةت ل ج اءات  .8

 .اذ الت ا  لمبم الافو ض. كيا  يبع الييذي اليوضوىات الاا  يافظ  صلاحية ال ت فل ااطخ

 .لضع موج ات لملايل  ىامة للاستثيا ات .9

 .إعا م ارستثيا ات لالأن  ة اللتا  ة لذييلية .11

 .طيب ب الاصو  اللام لذيخاط  الاا طواجا الييلية .11

 .  البى  لام اجلة لطتلي   عاء ال  يي/اليبي  الاًفيني لطوفل .12

 .ارىاياعات اليالية لالاو يلات ىذت  لام  الص ف لال يكات .13



 

 ال ت فا الالللت لالفصع ل ا ذا الوظا ا اتعا  ة اللذيا .14

 إ  ا  لاىاياع ال يكع الاًظييا لالالب لات ال ا  ة ىذيا .15

  ً
 
 ::ًمصفوفةًصلاحياتًالإدارةًالتنفيذيةثانيا

 .ملايل  م حذية ما و مالتياعم اليثذت لفر ق الليع مت للال  .1

 . ب  الأهباف  ارسا اطيييات لالخ   لالاتلي  البل ي .2

 . فع طتا    عل  ة لييذي اتعا م ب  ن ميا ساط ا لذصلاحيات اليفوضة ا ا .3

 . فع الاتا    اليالية لم  لع اليوا اة الاتبير ة رىاياعه .4

 . فع الاتو   الوظيفا لذلامذلت رىاياعه .5

 .الذييات الخاصة بول  الليعإصبا  الالامي  لال .6

 .الاوصية فا الالللت لذوظا ا ال ا  م رىاياعها .7

 . فع طتر   اإا اء اللتوع الوظيفية لذييذي .8

ً
 
 ::ًالواجباتًتجاهًالرؤساءًالتواصلًبينًأعضاءًالمجلسًوالإدارةًالتنفيذيةثالثا

 .الف ىية ىت الييذييا  طوجيا البىوم للتب اجاياع مت   ع   يي الييذي  ل  حب الذيان  .1

ىيبم إلاياء  ل ط جيع ارجاياىات الييبللة إر  لب الايوييييييييييييييييلق لالت ييييييييييييييييال  مع   يي الييذي  ل  .2

 .  يي الذيًة

ل  يي الييذي  ن  بىو رجاياع طا ئ  ل  ميبلل مات     ضييييي ل م ذلكت  ل اًاءا ىذت طذ   .3

 .مت  ىضاء الييذي

 ىضاء لال  يي الاًفيني ىًب لضع جبلل ن يا  الايويلق الت   يي الييذي ل ملت الوي  لالأ  .4

 . ىيال ارجاياع

 .ياوج  ىذت اتعا م الاًفين ة ط ل ب ميذي اتعا م ااتر      ي ياضيت  عا  ا .5

 ملت ميذي اتعا م هو ج ة الاواصيييييييييع مع  ىضيييييييييياء ميذي اتعا م فا الأمو  اليالذتة ب يييييييييي لن  .6

ا م الاًفييييين يييية ميت ل   ىلا يييية ميذي اتعا مت لفا حييييال  يييييا ييييا  توم متييييامييييا مفوض مت اتع

للب م  ييي ىيييال الييذي  يوجييي  طوجييييا مت الييييبي  الاًفييييني  يييالتيييام  ييالي ييية إلت حلت ىوعم 

 . ملت الييذي

لأىضييييياء ميذي اتعا م لالذيان الاواصيييييع مع اليبي  الاًفيني لاليبي  اليالا  ل  ي مت  ىضييييياء  .7

 اتعا م الاًفين ة ىًب الياجة لنلك

 

 



 

 

:ً
 
لمسؤولياتاًرابعا  

ط بق هنه الويييييييياسيييييييية ضيييييييييت  ن يييييييي ة الييلية لىذت جيلع اللامذلت لاليًتوييييييييبلت النيت  ليذون       

طيت إعا م لا ي اف الييلية ارطلاع ىذت الأاظية اليالذتة  ليذ   لىذت هنه الويياسيية لاتليام ا ا 

ىذت لييياط   الوظيفييية. ل لالاو لع ىذل ييات لارلا ام  يييا ل ع فل ييا مت  حكييام ىًييب  عاء لاج يياط   لمويييييييييييييييي ل 

 .اتعا م الاًفين ة ط ل ب جيلع اتعا ات لالأ وام ايوخة مً ا


