
 

  

 آلية نظام الرقابة والإشراف   سياسة 



 

 

 المقدمة : 

إن سياسة آليات الرقابة والأشراف تعد مطلبا أساسيا من متطلبات ضوابط الرقــابة الداخليـــة يـا العيعيـة  يـ      

ــــــد  ــــــيـ دلـــــ  ت د ـ ــــــ  أنهـــــا تعـ ــــــايات تــديــ ــــــدنها تعــــــ   مـــــن ضـــــبط مسـ ــــــات الإـاي ـــــة والـــــــتا مـــــن شـ ا يـ ــــــتوليات والـــ الـيسـ

 ـوالا تيال، وتعيـ دل  تــطو ر العيلية الدايجة  .اليعامات والإجراءات لتينع مخاطر الفسا

 النطاق : 

دالقـات تعاقد ـة وتطوديـة ي يـا ت دـ هذه السياسـة اليسؤوليات العامة دل  كاية العاملين ومـــن لهـ          

 .العيعية، ويستثن  من ذلك من تـدي له  سياسات للأنظية خاصة ويقا

 الرقابة : 

 ـكلـــا يـــا تقيـــي  الأـاء للعيعيـــة، وتوجـــ  هـــذه  : الإداريةةةةالتقـــاي ر  .1 ان التقـــاي ر الإـاي ـــة  عتيـــد دليهـــا ادتيـــا

اليســؤولة دــن اتخــاذ القــراي يــا تـــ ي  الان ـــراف التقــاي ر بالديجــة الأولــ  إلــ  معلــن الإـاية لأنــ  العهــة 

 واتخاذ الإجراءات الا مة، وأن تعد هذه بـفة ـوي ة وبانتظام، و عب ادداـاها بطر قة جيدة وواض ة

 وتكـــــــون هـــــــذه مـــــــن العـــــــاملين ليـــــــدياءه  بــــــــفة   وميـــــــة، أســـــــ ودية، أو شـــــــهر ة  :التقةةةةةةةارير الد ريةةةةةةةة .2

 .روع، أو بعد انتهاء مشروعأو يـلية أو بعد انتهاء مر لة معينة من مش

وتكــون هــذه التقــاي ر مــن اليــدياء إلــ  الإـاية العليــا وتت ــين أ شــطة   :تقةةارير رةةلأر ال مةةار الإداريةةة .3

 .الإـايات والإنعا ات اليتعدـة

وتكون لت ليـ ظروف مشروع سابقة وال قة لتسادد الإـاية العليا دلـ  التــرف  : تقارير الفحص .4

 .تالسلي  يا توجي  القرايا

وتعـد بــفة ـوي ـة داـ ـة مـن قبــ الرلسـاء اليباشـرون ليرلوسـيه ،   :تقارير قياس كفاءة العةاميلأ  .5

وتشــــيـ دلــــ  قيــــال القــــديات والتوصــــية لتطــــو ر تلــــك القــــديات، ومــــد  تعــــاونه  مــــع ير ــــ  العيـــــ 

 .وغيره من معا ير واضــ ة مناسبة للعيعية…

الإـايات والأقســام وتســتخدم هــذه ل فــت اليلفــات وتكــون نــين  : المةةركراو  الررةةالم المتةادلةةة .6

 واليعلومات وال يانات لسهولة الرجوع لها لليتابعة والتقيي  . 

 :  منها التقارير الخاصة  .7

 .تقاي ر اليا ظة الشخـية -أ

 .تقاي ر الإ ـائيات والرسوم ال يانية -ب

 .مراجعة اليوا نات التقد ر ة -ت



 

 .متابعة ملف الشكاو  والتنظييات -ث

 .سعات واليراقبة الداخليةمراقبة ال -ج

 .مراقبة السير وي  معا ير نظام العوـة -ح

 .تقيي  ومراجعة اليشاي ــــع -خ

 المةادئ : 

مبــدأ التكامليــة  تكامـــ الرقابــة وأســالي ها مــن الأنظيــة واللــوائ  التنظيييــة والخطــط الاســتراتيعية  .1

 .والتنفيذ ة يا العيعية

وبسـاطت  ليكــون ســهـ الفهـ  للعــاملين والينفــذ ن مبـدأ الوضــوح والطســاطة  سـهولة نظــام الرقابــة  .2

 ليسه  يا التط ي  الناج  وال ـول دل  النتائج اليناسبة

مبـــــدأ ســـــردة فشـــــف الان رايـــــات والبـــــالا دـــــن الأخطـــــاء  أن نظـــــام الرقابـــــة ويادليتـــــ  يـــــا العيعيـــــة  .3

ت لكشــف الان رايــات والتبليــا دنهـــا دســردة وت د ــد أســبانها ليعالعـــة وتـــ ي  تلــك الان رايـــا

 .والأخطاء

مبـــدأ الدقـــة  إن ـقـــة اليعلومـــة ومــــديها هـــام بال ســـبة لـــتـاية العليـــا ألنهـــا هـــا التـــا تســـادد دلـــ   .4

صنع القراي والتوجي  السلي  واتخاذ الإجراءات اليناسـبة، ودـدم الدقـة يـا ذلـك  عـرع العيعيـة 

 .ليشاكـ وفوايث لا قدي الل 

 المةسؤ لياو: 

العيعيـــة ودلـــ  جيـــــيع العـــاملين والينتســـ ين الـــذ ن  عيلـــون ت ـــ   تط ـــ  هـــذه السياســـة ضــــين أ شـــطة     

إـاية واشــراف العيعيــة بالطــالع دلــ  الأنظيــة اليتعلقــة بعيلهــ  ودلــ  هــذه السياســــة والإليــام نهــا والتوقيـــــع 

 .دليها، والالت ام بيا ويـ يـــيها من أ كـــام دـــند أـاء واجباته  ومسؤولياته  الوظيفا

 


