
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 والمهني  الميثاق الأخلاقيسياسة 
 للعاملين  



 

 

 

 مقدمة 

 علير  مسروولية تقر  المجتمر  خدمرة فري وواجبرا  مسرووليا  مرن بر  ينرا  بمرا الخيرا  القطرا  لأن نظراا    

 القري  مرن منظضمرة إطرا  المضظر  فري أداء يرتتي أن علر  جمعيرةال حاصر  ولقرد ، المجتمر  بتنميرة النهرض 

 يرنعس  وبمرا المهنري، الأداء وإيقرا  لتضرب  حاةرة والرضظييي المهنري السرلض  تحكر  التري الأخلاقيرة والمبراد 

 تنشرت التري والثقافرة الاجتمراعي والنظرا  وحاجاتنرا واهتماماتنرا أهردافنا القري  المجتمر  وتعسر  أفرااد علر  إيجابرا

 حيرا  أ  فري مهر  شريء القري  أن الرني  علمراء ويرا  .وعلميرة واقتصرادية دينيرة نرضاحي مرن بمرا تتضرمن  فيهرا

 نحرض  يشرعا الإنسران للسرلض  وعرا  مجراد مبردأ فالقيمرة ، الإنسراني السرلض  وتاشرد تضجر  أنهرا بحكر  إنسران

 الميثراق إن بالإنسران الخاصرة الأفعرا  والأهردا  علر  للحكر  مسرتض  تضفا أنها كما ، القض  الانيعالي بالا تبا 

 أن المهنري الشرخ  علر  ،ويجر  السرلض  تضجر  التري والمبراد  والأخلاقيرا  القري  مرن مجمضعرة هرض الأخلاقري

 منشرت  فري أو معينرة مهنرة فري العراملين كر  الأشرخا  سرلض  تضجير  هرض للميثراق الائيسرة والضظييرة . بهرا يلترم 

 معينة

 الميثاق  استخدام كيفية : 

  خردماتنا بتقردي  التمامنرا يعسر  وهرض .المهنيرة مما سراتنا معراييا الميثراق يحردد
 
 المعراييا الأخلاقيرة، لأعلر  وفقرا

 المضظيين .  ك  عل  الميثاق ويسا 

 
ا
 :   العاملون بها يلتزم أن يجب التي والمبادئ والأخلاقيات القيم : أول

  وبآداب  .  الإسلامي الدين ومباد  بت كان التمسك -1

 الإنسان .  وةاامة قيمة احتاا  -2

 الأمانة .  -3

 الاستقامة .  -4

 النماهة .  -5

 الشيافية .  -6

 بالمضضضعية .  الالتما  -7

 بالمهنية .  الالتما  -8

 الاجتماعية .  العدالة ومبدأ بقيمة الالتما  -9

 منهما .  والاستياد  العلمي والبحث العل  قيمة احتاا  -11

 واهتماماته  .  واحتياجاته  المستييدين مصلحة بتولوية الاهتما  -11

 المانحين .  أو المستييدين من ) الهدايا : مث  ( شخصية مناف  عل  الحصض  عد  -12

 الأشكا  .  من شك  بت  ومضا دها الجمعية استغلا  عد  -13



 

 

 

 العامة .  والممتلكا  العا  الما  عل  المحافظة -14

 المرانحين و والأسرا المسرتييدين : مرن عليهرا الحصرض  ت ير التري المعلضمرا  سراية علر  التامرة المحافظرة -15

 العم  .  تا  بعد أو بالضظيية الا تبا  أثناء وذلك والجمعية

 المانحين .  و المستييدين م  مهنية علاقا  تسوين -16

 جنسياته  .  أو شخصياته  أو مستضاه  أو ألضانه  أو أعما ه  أو أنضاعه  كان  مهما المستييدين م  التعام  -17

 المصلحة .  وأصحاب والمانحين للمستييدين والضاعي الإيجابي الإنصا  -18

 الأسباب .  من سب  لأ  المستييدين بين المحابا  أو التياقة عد  -19

 التضلي  .  أو الاحتيا  أو الأمانة بعد  تتس  ودعاية وإعلانا  مضاق  أ  في المشا ةة عد  -21

الكااهيرة أو  علر  الحر  أو الطائييرة إلر  يردعض نشرا  أ  أو سياسري نشرا  أ  في الجمعية عد  مشا ةة -21

 الجنسرية أو أو العقيرد  أو الردين أو اللغرة أو اللرضن أو الأصر  أو الجرن  بسرب  المرضاطنين برين التمييرم

 الإعاقة أو غيا ذلك من الأسباب المخالية للنظا  . 

 بالجمعية .  للعاملين المهني والأداء المهنية الأحكا  م  تتعا   أن الشخصية للمشكلا  السماح عد  -22

 
 
 أنفسهم :  تجاه للعاملين والمهنية الأخلاقية المسؤولية : ثانيا

 مهنت  عن جديد هض ما ك  عل  الاطلا  مضاصلة -1

وأسرالي   ومشركلاته  احتياجراته  حيرث مرن المسرتهدفة اليئرا  عرن جديرد هرض مرا كر  علر  الاطرلا  مضاصرلة -2

 المستييدون .  هولاء إليها يحتاج التي والخدما  والباامج المشكلا  هذ  وح  الاحتياجا  هذ  تلبية

 منها الاستياد  عل  والحا  ، والضظييية المهنية التد يبية والباامج الموتماا  حضض  عل  الحا  -3

 مستما بشك  المهنية معا فه  تطويا عل  العم  بالجمعية العاملين عل  -4

 مستما بشك  المهنية قد اته  تنمية عل  العم  بالجمعية العاملين عل  -5

 الحسنة والقدو  المثالي النمضذج تقدي  -6

 العم  أداء في والإخلا  بالأمانة الالتما  -7

 
 
 المستفيدين :  تجاه للعاملين والمهنية الأخلاقية المسؤولية : ثالثا

 ب  خا  مل  في سلي  مهني بشك  المستييد عن والضاو ية المهمة المعلضما  تسجي  أهمية -1

 الجماعية الساية مبدأ تطبيق م  ، المستييد من العاملضن عليها يحص  التي المعلضما  ساية عل  المحافظة -2

 ويسضن ذلك الأما يتطل  عندما الجمعية لإدا   أو العم  ليريق بالمستييد الخاصة المعلضما  تضفيا بمعن  -3

 المستييد .  مصلحة في ذلك -4

 وتاتيبها .  الاحتياجا  هذ  وتحديد ، المستييدين احتياجا  عل  التعا  -5

 



 

 

 

 

 
 
 الداعمين :  أو المانحين تجاه والمهنية الأخلاقية المسؤولية : رابعا

  أو الداعمين شوون عن مسوو  مهني شخ  بتخصي  الجمعية قيا  -1
 
 أمض  .  جمي  يتضل  للكافلين قسما

 وتحصي  .  ، الجمعية ومشا يرررر  مباد ا  بدع  وإقناعه  به  والاتصا  المانحين جذب حيث من ، لداعمين -2

 والاد .  ، الجمعية خدما  دع  في للاستماا  عليه  والمحافظة ، منه  المساهما  أو التباعا  أو لشيكا  -3

 إنجاز  .  ت  وما والمشا يرررر  المباد ا  بتطض ا  لإعلامه  معه  والتضاص  ، استيسا اته  عل  -4

 والزيا ا  .  المقابلا  : مث  المناسبة الضسائ  كافة استخدا  طريق عن المانحين عدد لزياد  شاملة خطة وض  -5

 الجماهياية الإعلا  ووسائ  الاجتماعي التضاص  ووسائ  التلييضنية والاتصالا   -6

و  المترضقعين الرداعمين علر  لتضزيعهرا وإنجازاتهرا وأنشرطتها وأهردافها الجمعيرة عرن وةتيبرا  نشراا  إعرداد -7

 في  والاستماا  الدع  عل  الإقدا  عل  يشجعه  بما ، اليعليين

 . بدعمها قا  التي الخدما  أو الخدمة من إنجاز  ت  ما عن المانح أو للداع  تقريا إ سا  دو   بشك  يت  -8

 الدع  .  تقدي  في الاستماا  عل  الداع  يشج  الإجااء وهذا -9

 
 
 المتطوعين :  تجاه الأخلاقية المسؤولية : خامسا

 المتطضعين بشوون خا  قس  أو مسوو  مهني شخ  بتخصي  الجمعية قيا  -1

 أهدافها تحقيق عل  الجمعية لمساعد  المتطضعين استقطاب عل  الجمعية تعم  -2

 والخبرا  والتعلري  والعمرا النرو  حيرث مرن المتطرضعين لمروهلا  المطلرضب الأدنر  الحرد تحديرد أهميرة -3

 الشخصية والجنسية . 

 المتطضعين .  وإعداد لتد ي  ةالمناسب التد يبية الباامج بتضفيا الجمعية اهتما  -4

 خدماتها .  بع  وتقدي  باامجها بع  تنييذ في وإشااكه  المتطضعين من الاستياد  حسن عل  الجمعية تحا  -5

 له  .  وشاحها ، المتطضعين م  العلاقة لتنظي  خاصة لائحة بضض  الجمعية قيا  -6

 ومحدد .  واضح بشك  المتطو  ومسووليا  وواجبا  حقضق بتضضيح الجمعية قيا  ضاو   -7

 الملائمة .  المناسبا  في له  والتقديا الشسا وتقدي  المتطضعين وتسري  تحييم أهمية -8

 
 
 الجمعية :  في الزملاء تجاه والمهنية الأخلاقية المسؤولية : سادسا

 الجمعية .  في المملاء جمي  احتاا  -1

 البدني .  التاهي  أو الجسد  الإيذاء أو بالعن  التهديدا  من وخالية آمنة عم  بيئة بتضفيا المساهمة -2

 ل  .  مبا  لا الجمعية في للمملاء سلبي نقد أ  تضجي  تجن  -3

 بالجمعية .  المشتاةة المها  تحقيق في وأهميت  الجماعي العم  بيسا  الإيمان -4

 بالجمعية .  العم  فريق لأعضاء ومهنت  ووظييت  دو   بشاح الجمعية في العاملين من عام  ك  قيا  -5



 

 

 

 بالجمعية .  العم  فريق أعضاء ومهن ووظائ  أدوا  فه  -6

 المطلوبة .  الأهدا  تحقيق في أدوا ه  وتقديا بالجمعية العم  فريق مهن جمي  احتاا  -7

 خلا  من النقد عن التعبيا م  الأخا  بالمهن والعاملين للمملاء المما سة وأسالي  الآ اء اختلافا  احتاا  -8

 بالمسوولية .  يتس  وبتسلضب المناسبة القنضا  -9

 المشكلا  .  ح  وفي المشتاةة المها  تحقيق في بالجمعية العم  فريق أعضاء جمي  م  التعاون -11
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 المستييدين .  بقضايا المتعلقة -12

 الجمعية .  في المملاء م  المشتاةة المعلضما  وساية خصضصية احتاا  -13

 المستييدين .  لصالح المملاء من والمشض   النصح قبض  -14

 الأخا   .  بالمهن والعاملين المهنة زملاء م  والأفكا  والخباا  المعلضما  عل  الحصض  فا  وتباد  تنشي  -15

 المشتاةة .  والمساند  التطويا تحقيق بغا  والمتطضعين -16

 للتغلر  جمراعي بشرك  القراا ا  واتخراذ ، فيهرا بياعليرة والمشرا ةة ، الجمعيرة ولجران اجتماعرا  حضرض  -17

 عل  المشكلا  . 

 المستييدين .  مشكلا  مضاجهة في أكبا مجهضد وبذ  النجاح عل  بالجمعية العم  فريقمساعد   -18

 
 
 الجمعية :  تجاه والمهنية الأخلاقية المسؤولية : سابعا

 الاجتماعا  واللجان .  هذ  في فاعلة المشا ةة هذ  تسضن أن عل  ، ل  المناسبة واللجان الاجتماعا  ك  حضض  -1

 التمييرم وعرد  والشريافية والإنسرانية والمضضرضعية بالعدالرة تتصر  للجمعيرة سياسرا  وضر  في المشا ةة -2
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  القاا  يسضن أن مااعا  يت  أن عل  ، بالجمعية القاا ا  واتخاذ صن  في المشا ةة -3
 
  سليما

 
 .  ومناسبا

 
 و شيدا

4-  
 
  ومضضضعيا

ا
 الاجتماعيرة والتنميرة العمر  وزا   ولرضائح تعليمرا  يخرال  ولا المناسر  التضقير  وفي ومقبضل

 بالجمعيرة والعراملين المسرتييدين سرلامة يعرا  ولا آمرن يسرضن وأن ، الإسرلامية الشرايعة مر  ولا يتعرا  

 ضا  .  أو لأ  خطا

الجمعيرة  لائحرة فري والمحردد  بالجمعيرة تضفاهرا يجر  التري الشراو  تحقيرق فري الجمعية إدا   م  التعاون -5

 الاجتماعية.  والتنمية العم  وزا   تعليما  في أو

 
 
 بالجمعية :  المحيطة البيئة تجاه والمهنية الأخلاقية المسؤولية :  ثامنا
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 فري تسراه  أن يمسرن والتري المسرتييدين لصرالح منهرا الاسرتياد  يمسرن والتري المتاحرة والخردما  والبراامج

 للمستييدين .  الخدمة تقدي 
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 اليعاليا  
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  الازدواجيرة ، وعرد  الخردما  تقردي  فري التسراا  عرد  منهرا ، أهدا  عديرد 
 
 لتحقيرق المشرتا  للعمر  أيضرا

 الأسا  تنمية مجا  في مشتاةة وخدما  أنشطة وباامج
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 المهنة . سالة ومها ا  وقي  معا   ودع  تاقية خلا  من المهنية المما سة مستض  تنمية المهني الشخ  عل  -6

 إليها ينتمي التي

 مهنت  .  وةاامة ةاامت  عل  ويحافظ بمهنت  يعتم أن المهني الشخ  عل  -7

ينتمي  التي المهنة ومعا   وأخلاقيا  ومباد  قي  لتطبيق مستما، وبشك  المهني الشخ  يسع  وأن لابد -8

 والنقاش والد اسة، والبحث المما سة، خلا  من وذلك ، شتنها من ويعلي مكانتها يعمز بما ، إليها

اء .  المهني.والنقد
ّ
 البن

 المباد  والاكائم م  يتعا   أو ، أخلاقي لا عم  أ  من إليها ينتمي التي المهنة بحماية المهني الشخ  يسع  أن -9

 لها .  الأساسية

عاد   غيا نقد أ  أو مضضضعي غيا تقيي  أ  ضد إليها ينتمي التي المهنة عن الدفا  المهني الشخ  عل  -11

 الجمعية داخ  الميثاق لتيعي  إ شادا 

 :  الميثاق : اعتمادالحادي عشر 

 للجمعية الإلكتاوني المضق  عل  الميثاق نشا -1

 المضظ  .  دلي  في الميثاق إد اج -2

  الميثاق .  عل  العاملين كافة تضقي  -3

 الداخلي .  الإلكتاوني البايد عبا الميثاق نشا -4

 والمهنة .  العم  وأخلاقيا  بقي  والالتما  الضعي لتنمية بالجمعية للعاملين تد يبية دو ا  تنظي  -5

 المضظ  .  مل  في الميثاق من المضقعة بالنسخة إدا   الشوون الإدا ية الاحتياظ عل  -6



 

 

 

 

 

 

 التعهد   : نموذج : الثاني عشر 

 
وظيية   أشغ  .......................................................................................................المضظ   أنا أقا

...................................................................... 

 وألتم  وفهم  محتضاها، العامة الضظيية وأخلاقيا  المهني السلض  مباد  وثيقة عل  اطلع  قد بتني

 .  منها نسخة وبيد  بها، الضا د  بالأحكا 

 وعل  ذلك جا  التضقي  ،،،،                        

 : التضقيرررررررررررررررررررررررررررررررررر 

................................................................. 

 هـ 14/       /             التا يررررخ :  

 


