
  

  

  

   

ة  طلب الانضمام للجمع ف   التع
د )   ( عضو جد



  

  

  ة   الرؤ
ة       ة رائدة ذات قدرات تخصص ةجمع ل  عال ع مستوى  ،لاحداث والمعرض للانحراف ا بناء وتأه

ة   الممل

 الرسالة :  

د إعادة بناء        ا  المستف ا وسلوك ا واجتماع كون لبنة فاعلة    ومهارا،وتنميته نفس ومن  مجتمعه،ل 

اجاته،خلال برامج متنوعة تل  ق مؤهل متخصص  احت  قوم عليها ف

   ة: أهداف   الجمع

بوي والقي والأخلا لدى المستفيدين. -١ انب ال ز ا   عز

  دعم ومساندة المستفيدين من أجل النمو النف والاستقرار الاجتما .  -٢

تمع .  -٣ م ع المشاركة  بناء ا ساعد ارات عملية    إكساب المستفيدين م

العلاقة   -٤ ذات  ات  وا م  وأسر المستفيدين  ن  ب الروابط  وترسيخ  بناء  ع  تمع  العمل  با م  ودمج

يوي .    ا

يل الأحداث.  -٥ شاء دور لرعاية وتأ مة  إ   المسا

  ة ة: أنواع العض   الجمع

سب –عضو عامل     . عضو  -عضو من

  العامل: العضو  

طلب الالتحاق بها          شــــأتها أو تقدم  ة منذ  س الجمع ِل مجلس الإدارة  هو العضــــو الذي شــــارك  تأســــ
َ
وق

ته، ــ ة   عضـــــ حق له حضـــــــور اجتماعات الجمع ة،و ت ع   العموم وله حق ترشـــــــيح نفســـــــه    قراراتها،والتصـــــــ

ــ ســنة عد م ة مجلس الإدارة  ــــخ التحاقه   لعضــ ة،ع تار ا مقداره (   الجمع ا ســن ا دفع اشــ ) رال 300و

  .أد كحد 

  سب: العضو  المن

ـل مجلس الإدارة ذلـك       ق ـة و ـة الجمع ــ ــــــــ ســــــــــــــــاب لعضـــــ طلـب الان وط    وهو العضـــــــــــــــو الـذي  عـد تحقق 

ة، ة   العضــــــــــــــ كون لهذا العضــــــــــــــو حق حضــــــــــــــور اجتماعات الجمع ة،و ا مقداره   العموم ا ســــــــــــــن ا دفع اشــــــــــــــ   و

. ) رال كحد 300(    أد

  

  



  

  ف: العضو  ال

ــــة         لــــة مــــاد تهــــا نظ مــــا قــــدمــــه من خــــدمــــات جل ــــــــــ ــــة عضـــــ الــــذي تمنحــــه الجمع ــــــــــــو  ــــة    وهو العضـــ   أو عي

تحقيق   ـــــــة   الجمع ــــــــــــاعـــــــد  ـــــــــ سـ ـــــــة  أدب ـــــــة  أهـــــــدافهـــــــا،أو  العموم ـــــــة  الجمع ــــــــــور    ومنـــــــاقشــــــــــــــــــــــة    ولـــــــه حق حضـــــ

كون له  ح فيها دون أن  ط ُ ة مجلس ما  شيح لعض ت أو ال   .الإدارةحق التص

  

  الداعمالعضو  : 

ة  ة العاد ــ ــداد العضـ سـ م  عه لإضـــافة كون العضـــو داعما إذا ال لغ  لجمعإ ت م ه الخاص  ــا ة من حسـ

قل عن (    مائة ألف رال سعودي ؟  ) 100.000لا 

 ة ما  جب ع العضو الداع  : م  الجمع

  ) ة مقداره اك سنوي  الجمع  ثلاثمائة رال سعودي  ) 300دفع اش

  ) قل عن لغ لا  م ه الخاص  ة من حســـــــــا ع العضـــــــــو للجمع مائة ألف رال ســـــــــعودي غ  ) 100.000ت

ـدة خلال مـدة مجلس ا ـد مق ــــخ  ـل تـار ـات ال  لإدارة القـائم ق ــــــــــ ـــــء الانتخـا ع ـام عمـل ،  تليهـا  و  ة أ

عــد هــذا التــ ع  ع الت ــــخ أو  ظــل  حــال وق ع ار ســــــــــــــــاب هــذا الت حــل اح وجود مجلس إدارة مؤقــت ف

ــــخ الت نلأول ا عد تار ات تجري   ع . تخا

 يها لتحقيق أ س ة وم  هدافها . التعاون مع الجمع

  أي أمر من شأنه أن ام  ة . عدم الق الجمع را   لحق 

  . ة ة العموم قرارات الجمع ام   الال

  

  أ  : حق للعضو الداعم ما 

كون للداعم حقوق العضــــــو  ة ع أن  ة العموم ت  الجمع إليها   لعادي مضــــــافا ا حق الحضــــــور والتصــــــ

ــــــــــوات ت عـدد من الأصـــــ ـة  ـات مجلس إدارة الجمع ـت  انتخـا ــــــــــ ع مـالحق  التصـــــ دفعـه من   ا وازي مجم

ـدة خلال مـدة مجلس ا عـات غ المق ـة والت ــ ــــــــ ـه  رســـــــــــــــوم العضـــــ ـات ال تل ـدء الانتخـا ـل  لإدارة القـائم ق

ام عمل مقس ة أ شيومة ع ة وذلك لل مة رسوم العض ات ع ق   واحدة . ح  دورة انتخا

  

  

  

  

 



  

  ة: فـوائد  العضـــ

ة           ة الالعضــــــــــــــ ـــــــــــاهمةجمع ـــــــــــاركة والمســـ ـــــــــو من المشـــ ي     تمكن العضـــــ ر العمل الخ ة،  تط  الجمع

امج ال تطرحها   والاطلاع ل ال ةع  مكن .الجمع ة   و  :الآ أن تتلخص العض

طاقة  - ة مع  ل عضو ع شهادة عض ةحصل   .العض

ل قائمة مراسلات  - ةإدراج اسم العضو ضمن دل  .الجمع

ةالانضمام إ قائمة مراسلات  -  .الجمع

ل إصدارات  - سخة من  ل عضو ع  ةحصل   .الجمع

ات مجلس الإدارة (للعضو  - ة ، وترشيح اسمه  انتخا ة العموم   .  العامل) حضور الجمع

  ةشــروط  :العضـــ

كون سعودي  . ١ ةأن  س  .الج

كون قد أتم الثامنة ع من  . ٢  .عمرهأن 

ة  . ٣ ة المعت امل الأهل كون   .عا أن 

ف أو الأمانة . ٤ ال مة مخلة  دانة  ج ه ب كون غ محكوم عل  أن 

ه  . ٥ كن قد رد إل ارهما لم   .اعت

كون قد سدد الحد الأد من  . ٦ اكأن   .الاش

ل نظام  . ٧ ق ةأن   .الجمع

  د  :الرســــومســد

ة  ات الجمع حسا ات  ا مة الاش د ق سد  لدى: مكن 

ف الراج   - ف  –م لاد  بنك  –الانماء م رة -ال    بنك الج

  ــاب زوال ةأس  :العضـــ

ة  أحد الحالات  -١ الجمع ته  ةفتقد العضو عض  :التال

طلب   . ١ ة  سحاب من الجمع  .كتا الا

 .الوفاة . ٢

وط  . ٣ طا من  ةإذا فقد   .العض

عول تقدير ذلك لمجلس  . ٤ ة و ة أو أدب مة ماد ارا جس ة أ الجمع  .الإدارةإذا ألحق 

ة . ٥ ة للجمع ة الســـــــــنة المال دا اك لمدة ســـــــــتة أشـــــــــهر من  د الاشـــــــــ ســـــــــد عد اخطاره بهذا   إذا تأخر عن 

خطاب   .مسجلالموعد 

ــــخ صدور هذا  -٢ ته خلال أسبوع من تار قرار زوال عض  .القرارخطر العضو 



  

اك   . ١ ده الاش سد ب عدم  س ته  ة إ العضو الذي زالت عض  السنوي. جوز إعادة العض

ـه من خلال الســـــــــــــــنـة   . ٢ ــــــــــــتحق عل لغ المســـ ـة حـالـة مـا إذا أدى الم جوز للعضـــــــــــــــو أو لمن زالـت   .التـال لا 

عات اك أو ت ة من اش داد ما قد دفعه للجمع ته اس ب من  عض ابتحت أي س  .الأس

  


